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APRESENTACAO

O ultimo Estatuto e Regimento da Universidade do Estado do Para (Uepa) foi
construido no periodo de 1998 a 2000. Aos 15 anos, este documento que rege as
relagdes entre os que fazem a Uepa e a sociedade e os poderes republicanos, ja
assistiu a 65 emendas constitucionais, entre elas, a criagdo do fundo de erradica-
¢do e combate a pobreza, a compreensao da alimentagdo e do transporte como
direito social, a instituicdo do Sistema Nacional de Cultura (EC71 de 2012), entre
outras alteragbes. Ja trocamos de presidente da Republica e de governador, am-
bos em oito mandatos.

A constituicdo do Para recebeu neste periodo 50 emendas e o Estado ganhou
mais um municipio. Desde 2000 foram criados quatro novos campi da Uepa: Cas-
tanhal, Cametd, Vigia de Nazaré e Salvaterra. O avango das tecnologias da infor-
macado e comunicagdo foi exponencial. Ha 15 anos ndo tinhamos o mapa do DNA
humano, o que foi feito em 2000, levando a medicina a outro patamar.

Em 2000, a nossa Universidade estava com sete anos de idade e sé contava
com 40 doutores em seu quadro, cerca de 10% dos pouco mais de 400 docentes.
Destes professores, apenas 17 estavam em Regime de Dedicagdo Exclusiva. Nes-
tes ultimos 15 anos foram criados oito mestrados e um doutorado. Hoje temos
300 doutores compondo o corpo docente de 950 professores, além de 850 servi-
dores técnicos administrativos efetivos. Investimos fortemente na qualificagdo de
nosso corpo docente para que estejamos em condic¢des de figurar entre as boas
universidades brasileiras.

As transformacgdes pelas quais a Uepa passou ao longo destes 15 anos, pro-
movidas pelos seus gestores e movidas por seus milhares de colaboradores, ndao
sdo banais. Sdo notdveis, profundas e estruturantes. Uma Universidade projetiva
e contemporanea precisa estar atualizada, viva, em constante transformagdo. A
atualizagdo deste Estatuto e Regimento se fez necessdaria ha algum tempo e ago-
ra o Conselho Universitério (Consun), em uma iniciativa corajosa e digna de um
Conselho deste porte, resolve fazé-la. Sdo atualizagdes necessarias, Uteis a boa
gestdo do bem publico até que, em breve, continuemos e concluamos os traba-
Ihos da Comissdo Estatuinte.

Honrado, apresento a comunidade académica, a versao revisada e atualizada
do Estatuto e Regimento da Universidade do Estado do Para.

Juarez Antonio Simdes Quaresma
Reitor da Universidade do Estado do Para
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
ESTATUTO

TiTULO |
DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS

Art. 12. A Universidade do Estado do Para- UEPA, criada pela Lei Estadual
n2 5747, de 18 de maio de 1993, com foro em Belém e sede nos municipios onde
mantiver seus campi, € uma instituicdo organizada como autarquia de regime
especial e estrutura multicampi, gozando de autonomia didatico-cientifica,
administrativa, disciplinar e de gestao financeira e patrimonial, e reger-se-a pelo
presente Estatuto, pelo Regimento Geral e pela legislagdo especifica vigente.

Art. 22, A autonomia didatico-cientifica consiste em:

I- estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensdo, sem
quaisquer restricdes doutrindrias, ideoldgicas ou politicas;

II- criar, organizar, modificar e extinguir cursos e programas de
educagdo superior, tendo em vista os interesses e as demanda sociais,
observada a legislagdo vigente.

Il fixar os curriculos dos seus cursos, observadas as diretrizes gerais
pertinentes;

IV- estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa filosofica,
cientifica e tecnoldgica e de produgdo na area das letras e das artes e
atividades de extensdo;

V- fixar o nUmero de vagas de seus cursos e programas, de acordo com
a capacidade institucional e as necessidades sociais;

VI- definir os critérios e normas para acesso, sele¢do, promogdo e
habilitagdo dos alunos aos curso de graduagdo e de pods-graduagdo, bem
como os regimes e sistemas académicos;

VII- conferir graus, diplomas e titulos académico-cientificos.

Art. 32, A autonomia administrativa consiste em:

I- elaborar e reformar o Estatuto e o Regimento Geral, ouvido o
Conselho Universitario no que Ihe for pertinente;

II- elaborar, aprovar e reformular os Regimentos da Reitoria, dos
Centros e dos Orgdos Suplementares e Vinculados, de acordo com a legislagdo
vigente;

Ill- propor o seu quadro de pessoal docente e técnico-administrativo,
assim como o plano de cargos e salarios, atendidas as normas gerais
pertinentes e os recursos disponiveis;

IV- elaborar o Plano de carreira de seus servidores docentes e técnico-
administrativos;
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V- firmar contratos, acordos e convénios;

VI- definir normas sobre admissao, remuneragdo, promogao e dispensa
do pessoal docente e técnico-administrativo;

VIl - escolher os nomes para o cargo de Reitor e Vice-reitor através de
eleicdo direta;

VIII - decidir sobre a instalagdao de unidades regionais descentralizadas,
em conformidade com sua estrutura organizacional multi-campi.

Art. 42, A autonomia de gestdo financeira e patrimonial consiste em:

I- elaborar e executar seu orgamento anual e plurianual, com fluxo
regular de recursos do Poder Publico que lhe permita planejar e implementar
suas atividades, independente de outras fontes de receita com fins especificos;

II- administrar as rendas patrimoniais e as decorrentes de suas
atividades e servigos, delas dispondo na forma deste Estatuto;

Ill- receber subvengdes, doag¢des, herangas, legados e cooperagao
financeira resultante de convénios com entidades publicas, contratos com
as entidades privadas e organizagdes nao-governamentais, respeitadas a
natureza, os objetivos e os compromissos sociais da Instituicdo;

IV- realizar operagdes de crédito ou financiamento, com aprovagao
do Poder competente, para aquisicdo de bens imdveis, instalagdes e
equipamentos;

V- efetuar transferéncias, quitagdes e tomar outras providéncias
de ordem orgamentaria, financeira e patrimonial necessarias ao seu bom
desempenho;

VI- aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos
referentes a obras, servigos e aquisicdes em geral, de acordo com os recursos
alocados pelo Poder Publico, e administrar rendimentos conforme dispositivos
institucionais;

VII- adotar regime financeiro e contdbil que atenda as peculiaridades
de sua organizagao e funcionamento.

Art. 52. A autonomia disciplinar consiste no direito de estabelecer normas
disciplinares especificas para os corpos docente, discente e técnico-administrativo,
e de aplicéd-las, obedecidos os principios do direito e as prescri¢des legais. (Artigo
alterado pela Resolugdo n2 2910/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015).

Art. 62. S3o fins da Universidade do Estado do Para.

I- contribuir para a criagdo de direitos e de novas formas de existéncia
social e para o cultivo da cidadania;

II- produzir conhecimento e desenvolver programas e projetos de
ensino, visando a formacgdo e a qualificacdo de pessoas para a investigacao
filoséfica, cientifica, artistico-cultural e tecnoldgica e para o exercicio
profissional;

MREZA@W SIHOES QUARESHA
Reiorda Uni¥rsidade do Estado do Paré



Ill- promover e estimular a pesquisa considerada como principio
cientifico, educativo e politico, visando ao desenvolvimento da filosofia, da
ciéncia, das letras, das artes e da tecnologia;

IV- promover a realizagdo de programas de extensdo e viabilizar a
participacdo dos segmentos populacionais no processo de criagdo cultural;

V- realizar estudos e debates para a discussdo das questdes regionais
e nacionais com o proposito de contribuir para a solugdo dos problemas, bem
como possibilitar a criagdo de novos saberes, na perspectiva da construgao de
uma sociedade democratica;

Art. 72. Para atingir seus fins, a Universidade do Estado do Para deve:

I- proporcionar condi¢des para a realizagdo de estudos e pesquisas
sobre os problemas locais, regionais e nacionais, com o propdsito de servir
e de apresentar solugdes adequadas, visando ao avango e a divulgagdo do
conhecimento;

II- criar cursos de graduagao, pds-graduagdo e de extensdo, para formar
e qualificar profissionais nas diversas areas do conhecimento e da atividade
humana, para o atendimento das necessidades regionais e para contribuir
com a melhoria das condigdes de vida dos cidadaos, respeitados os padrdes
de qualidade;

IlI- manter intercambio cultural e cientifico com as instituicdes
congéneres regionais, nacionais e internacionais, a luz da universalidade de
seus fins.

IV- manter intercambio cultural e cientifico com instituicdes
congéneres, nacionais e internacionais, com vistas a universalidade de sua
missao;

V- criar condi¢bes e mecanismos que garantam a permanéncia
articulada com a sociedade;

VI- assessorar entidades publicas, ndo-governamentais e privadas no
campo do ensino, da pesquisa e dos servicos, atendendo aos interesses da
Instituicdo e da sociedade.

Art. 82. E politica basica da Universidade do Estado do Para.

I- assegurar o pluralismo de idéias, através da plena liberdade de
pesquisar, de ensinar, de aprender e de trabalhar o conhecimento produzido
e de ensinar e aprender;

II- desenvolver estudos sobre o mundo fisico e social, em particular
sobre a realidade brasileira e regional, buscando alternativas para a institui¢ao
de novas formas de existéncia individual e coletiva;

I1I- contribuir para o aproveitamento racional e adequado dos recursos
naturais, respeitando as caracteristicas regionais e o meio ambiente e para o
desenvolvimento e a preservag¢do da identidade cultural do Estado;

IV- incentivar a investigagdo e divulgacdo de propostas de
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desenvolvimento alternativo e auto-sustentado, valorizando formas
diferenciadas de produgdao do saber, oriundas de segmentos populacionais
especificos, que contribuam para melhoria de suas condigdes de vida;

V- descentralizar suas atividades, de modo a estender suas unidades
académicas a todas as regides do Estado, evitando superposicao de esforgos,
pelo planejamento articulado com outras institui¢des de ensino;

VI- contribuir para o desenvolvimento de uma politica de capacitagao,
qualificagdo e atualizagdo dos recursos humanos da regido.

Art. 92. S3o principios fundamentais da Universidade do Estado do Para:

I- autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestao
financeira e patrimonial;

II- indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao;

Il - desenvolvimento da filosofia, da ciéncia, da tecnologia,
da inovacdo, das letras e das artes, comprometido com o processo
de humaniza¢do da sociedade; (Inciso alterado pela Resolugdo n?
2910/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015).

IV- ampliacdo das suas agdes para garantir a democratizagdo e a
equalizagdo das oportunidades educacionais aos cidaddaos do interior
do Estado;

V- formagdo do homem para o exercicio da cidadania;

VI- qualificagdo de recursos humanos para atender ao mercado de
trabalho regional e nacional;

VII- articulagdo com programas estaduais e regionais de
educacado basica;

VIII- cooperagdo com outras instituicdes de ensino;

IX- gratuidade do ensino de graduagdo e dos cursos de mestrado e
doutorado, ficando garantido o percentual minimo de 10% de gratuidade nos
cursos de pds-graduacdo lato sensu;

X- gestdo democratica, envolvendo a participagdao dos segmentos
institucionais, locais e regionais;

XlI- compromisso com o processo democratico, legitimo e transparente
de avaliagdo interna e externa de suas atividades, levando em conta a
natureza, os fins, os objetivos e os projetos da instituicdo.
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TiTULO Il
DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS DE ORGANIZACAO

Art. 10. S3o principios da organizagdo geral da Universidade:

I- unidade de patriménio e de administracdo;

II- estrutura organica com base em Departamentos reunidos em
Centros, articulados a Administragao Superior;

Ill- organizagdo racional que assegure a plena utilizagdo dos recursos,
vedada a duplicagdao de meios para fins idénticos ou equivalentes;

IV- universalidade do saber e cultivo das dreas fundamentais do
conhecimento;

V- flexibilidade de organizagdao, métodos e critérios, com vistas ao
desenvolvimento de estudos avangados, tendo como base as diferengas
regionais e a interdisciplinaridade dos programas.

Art. 11. Na aplicagdo dos principios organizacionais da Universidade
devem ser observadas as seguintes normas:
I- a estrutura da Universidade compde-se de Centros subordinados
a administragdo superior, que sdo unidades responsdveis administrativa e
didaticamente pelas atividades desenvolvidas nos Departamentos que os
integram;
II- as atividades de ensino, a pesquisa e as atividades de extensao
desenvolver-se-do nos Centros, envolvendo trabalhos de professores, alunos,
servidores técnico-administrativos e demais segmentos da sociedade.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 12. A administragdo universitaria faz-se em nivel superior e em
nivel setorial.

Art. 13. A administragdo superior compreende:
| - Conselho Universitario: 6rgdo deliberativo superior;
Il - Conselho de Curadores: 6rgdo de fiscalizagdo superior
econdmico-financeiro;
Il - Reitoria: érgdo executivo superior.

Art. 14. A administragdo setorial se efetivara através de:

I- Orgdos Deliberativos Setoriais
a) Conselho de Centros;
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b) Colegiado de Cursos;
c) Departamentos;
d) Colegiado de Campi.

- Orgdos Executivos Setoriais
a) Diregdo de Centro;
b) Coordenagdo de Curso;
c) Chefia de Departamento;
d) Coordenagdo de Campus.

CAPITULO IlI
DOS CENTROS E CAMPI

Art. 15. Os Centros sdo 6rgaos de administragao setorial que congregam os
Departamentos, os Colegiados de Curso e os Conselhos de Centro, coordenando-
lhes as atividades didatico-cientificas, culturais e administrativas.

Art. 16. A Universidade constitui-se dos seguintes Centros:
I- Centro de Ciéncias Sociais e Educagao;
II- Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude;
IlI- Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia.
Pardgrafo unico: Para atender a sua expansdo, a Universidade poderd
criar outros Centros.

Art. 17. Os Centros, em fun¢do dos objetivos especificos de cada campo
de conhecimento, desenvolverdo, de forma articulada, as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Pardgrafo unico: Os Centros distribuem-se em diferentes campi mantidos
pela Universidade, sendo vedado o estabelecimento de outros érgaos e setores
para fins idénticos ou equivalentes na mesma regido geo-econémica.

Art. 18. Os Campi Universitdrios sdo unidades descentralizadas com
atuagdo no interior do Estado, destinadas a manter atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo.

Pardgrafo unico: As atribuicdes dos Campi Universitarios, bem como as
competéncias do Colegiado e Coordenagado, serdo definidas no Regimento Geral.

Art. 19. A Universidade podera criar Centros e Campi Universitarios
Regionais, com vistas ao cumprimento da amplitude de suas a¢des no Interior do
Estado e da caracteristica de instituigdo multicampi.
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Art. 20. A organizagdo didatico-cientifica e a distribuicdo de pessoal
docente em atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo serd de competéncia
do Departamento.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES

SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 21. O Conselho Universitario é o 6rgao maximo de fungao deliberativa,
normativa e consultiva em assuntos de politica académica e administrativa.

Pardgrafo unico: O Conselho Universitario é a Ultima instancia de recursos
no ambito da Universidade.

Art. 22. O Conselho Universitario é composto de 40 membros assim
distribuidos:
| - o Reitor, como Presidente;
Il - o Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
Il - os Pré-Reitores;
IV — os Diretores de Centros;
V - quatro (4) membros da comunidade externa;
VI - quatro (4) discentes;
VII- quatro (4) técnicos-administrativos;
VIII- docentes de acordo com a legislagdo vigente.
§ 19, S30 membros natos os constantes dos incisos I, I, lll e IV.
§ 22. Os membros do inciso V serdo indicados pela classe politica, classe
trabalhadora, classe empresarial e classe educacional.
§ 32. Os membros do inciso VII, sendo um por Centro e um da Reitoria,
serdo eleitos pelos seus pares.
§ 42. Os docentes serdo distribuidos equitativamente pelos Centros e
eleitos pelos seus pares.
§ 52, O Reitor tera voto de qualidade.
§ 62. Perdera o mandato o conselheiro que ndo comparecer a trés sessoes
consecutivas e cinco alternadas.

Art. 23. Compete ao Conselho Universitario:

I - definir diretrizes didatico-cientificas e administrativas da
Universidade;

Il - estabelecer, anualmente, as diretrizes de planejamento geral da
Universidade, tendo em vista sua natureza e objetivos, identificando as metas
e as formas de alcanga-las;

Il - deliberar em matéria de ensino, pesquisa e extensao, garantindo a
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necessaria articulagdo entre essas atividades;

IV - aprovar o calenddrio académico anual da Universidade, proposto
pela Pro-reitoria de Graduagdo;

V - aprovar os curriculos dos cursos de graduagao, pds-graduagao e as
normas de organizagdo e funcionamento dos cursos;

VI - aprovar o numero de vagas para matricula inicial nos cursos de
graduacdo e de pds-graduagdo;

VIl - aprovar as normas dos processos seletivos de ingresso nos cursos
superiores da Universidade;

VIII - aprovar a criagdo, a expansao ou extingao de cursos de graduagao,
de pds-graduacgdo e de extensao;

IX - aprovar os projetos de pesquisa e de extensdo constantes nos
programas elaborados pelos Centros e/ou Orgdos Suplementares;

X-aprovaracriagao, aexpansao, afusdo e aextingdo de Departamentos,
Centros e Campi Universitarios e outros 6rgdos; (Inciso alterado pela
Resolugdo n2 2910/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015)

Xl - aprovar os planos de carreira, regimes de trabalho e deliberar
sobre a expansao do quadro de pessoal;

XIl - aprovar as normas para a realizagdo de concursos para o corpo
docente e pessoal técnico-administrativo e homologar seus resultados;

XIIl - definir a politica de contratagdo de professores substitutos
e visitantes;

XIV - aprovar a concessdo de titulos de professor emérito e doutor
honoris causa, obedecida a regulamentagao especifica;

XV - homologar celebragao de convénios, contratos ou acordos e outras
formas de colaboragdo com quaisquer instituicdes nacionais e estrangeiras;

XVI - deliberar sobre assuntos disciplinares relativos aos corpos
docente, discente e pessoal técnico administrativo e operacional; (Inciso
alterado pela Resolugdo n2 2910/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015).

XVII - decidir sobre a aplicagdo de penalidades aos servidores, em grau
de recurso ou por iniciativa prépria;

XVIII - autorizar a intervengdo do Reitor nos Centros e Campi,
estabelecendo prazo, bem como homologar propostas de destitui¢dao
dos diretores e vice-diretores; (Inciso alterado pela Resolugdo n?
2910/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015).

XIX - julgar recursos sobre atos do Reitor, das Camaras do Conselho e
dos Colegiados de Centros;

XX - apurar a responsabilidade do Reitor e Vice-Reitor, propondo a
destituicdo dos mesmos;

XXI - conceder prémios de estimulo a comunidade universitaria;

XXII - aprovar empréstimos, financiamentos e alienacdo de bens e
imodveis da Universidade;

XXIII - praticar todos os atos deliberativos que digam respeito a gestao

MREZA@W SIHOES QUARESHA
Reiorda Uni¥rsidade do Estado do Paré



econdmico-financeira da Universidade;

XXIV - deliberar sobre a fixagdo de taxas, emolumentos e valores a
serem cobrados pelos servigos prestados;

XXV - aceitar doagdes e legados;

XXVI - aprovar a proposta or¢amentaria da Universidade;

XXVII - constituir comissGes permanentes ou transitdrias;

XXVIII - apreciar anualmente o relatério das atividades da Universidade;

XXIX - baixar normas complementares para a escolha do Reitor e Vice-
reitor, bem como para a escolha dos representantes docentes, discentes
e técnico-administrativos para o Conselho Universitdrio e homologar os
resultados finais;

XXX - homologar a lista triplice de professores para nomeagao do
Reitor e Vice-Reitor na forma dos artigos 29 e 30;

XXXI - aprovar os Regimentos dos Centros e Campi Universitarios,
da Reitoria, dos demais Orgdos e seu préprio Regimento, e fixar normas
complementares aos mesmos; (Inciso alterado pela Resolugdo n?
2910/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015).

XXXII - Convocar Congresso Estatuinte para reforma do Estatuto e
Regimento Geral da Universidade;

XXXIII - aprovar normas complementares ao Estatuto e ao Regimento
Geral e deliberar originalmente, ou em grau de recurso, sobre matéria omissa;

XXXIV - Em caso de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, indicar a

lista triplice com os nomes de Reitor e com respectivo Vice-Reitor ao Governador
do Estado, dentre os membros docentes eleitos do Conselho Universitario, para
a escolha de um Reitor e Vice-Reitor pro-tempore, que deverdo obrigatoriamente
promover novas eleicdes no prazo maximo de noventa dias uteis. (Inciso incluido
pela Resolugdo n2 2910/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015).

Art. 24. O Conselho Universitario delibera através do pleno, ouvindo suas
Camaras de Graduagado, de Pesquisa e Pds-Graduagao, Extensdo, e de Gestdo e
Planejamento. (Artigo alterado pela Resolugdo n2 2910/15-CONSUN, de 18 de
novembro de 2015).

Art. 25. O Conselho Universitdrio redne-se ordinariamente uma vez
por més, mediante convocac¢do do Presidente e, extraordinariamente, quando
convocado pelo mesmo ou por requerimento da maioria absoluta de seus
membros.

§ 12. O Conselho Universitario redine-se com a maioria de seus membros e
suas decisdes sdao tomadas pela maioria dos votos dos presentes.

§ 22, Quando o Conselho Universitdrio for convocado extraordinariamente
exigir-se-a, na aprovacao das matérias, a votacao favoravel de 2/3 (dois tercos)
de seus membros. (Pardgrafo 2° do artigo 25, alterado pela Resolugéo n?
2910/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015).
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SECAO Il
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 26. O Conselho de Curadores, 6rgao de fiscalizagdo econd6mico-
financeira da Universidade, tem a seguinte composigao:
| -1- o0 Pré-Reitor de Gestdo e Planejamento; (Inciso | do artigo 26,
alterado pela Resolugdo n2 2910/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015).
Il - um docente;
Il - um técnico-administrativo da Universidade;
IV - um discente;
V - um membro indicado pelo Conselho Universitdrio;
VI - um membro indicado pelo Conselho Regional de Contabilidade.
§ 12. Todos os representantes a que se refere este artigo terdo suplentes.
§ 22, Os representantes de que tratam os incisos Il, Ill, IV e V serdo eleitos
pelos seus pares, para um mandato de dois (2) anos, vedada a recondugdo;
§ 32, O representante de que trata o inciso VI sera indicado pelo Orgdo
respectivo, para um mandato de dois anos, vedada a recondugao;
§ 42. Compete aos membros do Conselho Curador eleger o seu Presidente.

Art. 27. Compete ao Conselho de Curadores:
| - apreciar e dar parecer conclusivo sobre a prestagdo anual de contas
apresentada pelo Reitor, antes de seu envio ao 6rgdao competente para
julgamento;
Il - propor ao Conselho Universitdrio a alienagdo de bens e imdveis
da Universidade.

SECAO Il
DO ORGAO EXECUTIVO SUPERIOR

Art. 28. A Reitoria, 6rgdo executivo superior da Universidade, é exercida
pelo Reitor e compde-se de:

| - Gabinete do Reitor e Assessorias Especiais;

Il - Vice-Reitoria;

Il - Procuradoria;

IV - Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores;

V - Pro-Reitoria de Graduagao;

VI - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao;

VIl - Pré-Reitoria de Extensao;

VIII - Pré-Reitoria de Gestdo e Planejamento; (Inciso VIII do artigo 28 foi
alterado pela Resolugdo n2 2910/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015).

IX - Orgdos Suplementares e Vinculados.

Pardgrafo unico: Em suas faltas e impedimentos, o Reitor sera substituido
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pelo Vice-Reitor e, na falta deste, por um Proé-Reitor designado pelo Reitor,
obedecendo ao sistema de rodizio.

Art. 29. O Reitor e o Vice-Reitor, integrantes da carreira docente da
Universidade do Estado do Pard ha no minimo 5 (cinco) anos e em pleno

exercicio de suas atividades académicas na UEPA, que possuam titulo de Doutor

reconhecido pela CAPES ou devidamente convalidado no Brasil na forma da

legislacdo vigente, serdo escolhidos pela comunidade universitaria através de
votagdo universal e uninominal para constituirem a lista triplice a ser homologada
pelo Conselho Universitario.

Pardgrafo Unico: A regulamentacdo do presente artigo, bem como as
demais normas para eleigdo dos cargos de reitor e vice-reitor serd definida por

resolucdo especifica do Conselho Universitdrio. (Artigo 29 e paragrafo Unico
alterados pela Resolugdo n2 2910/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015).

Art. 30. O Reitor e Vice-reitor serdo nomeados pelo Governador do Estado
dentre os docentes indicados em lista triplice para o mandato de quatro (4) anos,
permitida uma Unica recondugao, por igual periodo.

Pardgrafo unico: O mandato do Vice-reitor devera coincidir com o
do Reitor.

Art. 31. Compete ao Reitor:

| - administrar a Universidade e representa-la em juizo ou fora dele;

Il - planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de todas as
atividades da Universidade, provendo meios para o seu aperfeicoamento;

Il - superintender, coordenar e fiscalizar os servigos da Reitoria;

IV - convocar e presidir o Conselho Universitario, com direito ao voto
de qualidade;

V - elaborar a proposta orgamentdria e o orgamento analitico da
Universidade;

VI - promover a abertura de créditos adicionais;

VIl - praticar os atos superiores de administracdio do pessoal,
especialmente os concernentes as relagdes de emprego, aposentadoria e
designacgdo para cargos de chefia;

VIl - encaminhar ao Conselho Universitdrio, para apreciagao
e aprovagao, o plano da carreira do magistério e do pessoal técnico-
administrativo;

IX - dar posse aos Diretores e Vice-Diretores dos Centros, eleitos por
suas respectivas Unidades;

X - designar e empossar os Pré-Reitores, os dirigentes dos Orgdos
Suplementares e Vinculados;

Xl - apresentar ao Conselho Universitdrio, no inicio de cada ano, o
plano de atividades e o relatério do exercicio anterior;
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XIl - delegar atribuicGes ao Vice-Reitor e a outros auxiliares da
administragdo;

XIIl - exercer o poder disciplinar;

XIV - cumprir o Estatuto e o Regimento Geral e zelar pela fiel
observancia da legislagao universitaria;

XV -encaminharao Conselho Universitario os recursos e representagoes
de professores, funcionarios e alunos.

XVI — O Reitor poderd vetar as decisdes do Conselho Universitario até
o prazo de 15 (quinze) dias Uteis da decisdo.

a. No prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a partir da data da reunido
em gque foi tomada a decisdo, o Reitor comunicara o veto a todos os
conselheiros, indicando sumariamente, suas razdes.

b. Na reunido ordinaria subsequente, o Reitor, através de documento
escrito, detalhara suas raz8es, com destaque aos fundamentos legais
e ao interesse da UEPA, colocando o veto a apreciacdo do CONSUN
gue o ratificard ou rejeitard por maioria simples.

c. A rejeicdo do veto implicard na aprovacdo definitiva da decisao
original aprovada pelo CONSUN.

Pardgrafo unico: Dos atos do Reitor caberd recurso ao Conselho
Universitario, no prazo de trinta dias, a partir da data em que a decisdo for
tornada publica. (Inciso XVI e paragrafo tinico foram incluidos pela Resolugdo n2
2910/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015)

Art. 32. O Reitor, o Vice-Reitor e os Pro-Reitores desempenhardo suas
fungdes em regime de dedicagdo exclusiva.

Art. 33. O Gabinete do Reitor, as Assessorias, a Procuradoria, a Secretaria
dos Orgdos Colegiados Superiores, as Pré-Reitorias, os Orgdos Suplementares e
Vinculados terdo suas atribui¢cdes definidas no Regimento Geral e no Regimento
da Reitoria.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E VINCULADOS

Art. 34. Para melhor desempenho de suas atividades, a Universidade
contara com Orgdos Suplementares destinados & coordenacio e/ou execucio de
programas de ensino, pesquisa, extensao e de prestacdo de servigos.

Art. 35. S3o Orgdos Suplementares:
| - Biblioteca Central;
Il - Servigo de Processamento de Dados;
Il - Nucleo de Assuntos Estudantis;
IV — Servico de Registro e Controle Académico.
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§ 12. Poderdo ser criados outros Orgdos Suplementares, a critério do
Conselho Universitario, respeitando o principio da ndo duplicagdo de meios para
fins idénticos e o principio de vinculagdo administrativa a sua area especifica.

§ 22, Os 6rgdos de que trata o caput deste artigo terdo as suas atividades
descentralizadas, para o atendimento das necessidades dos Centros e Campi
Universitarios. (Inciso Ill, IV e paragrafo 22 foram alterados pela Resolugdo n2
2910/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015).

Art. 36. Os Orgdos Vinculados tém a fun¢do de assessoramento da
Reitoria nos assuntos pertinentes ao pessoal docente e técnico-administrativo e
ao processo de ingresso nos cursos superiores da Universidade.

Art. 37. Sdo Orgéos Vinculados:
| - Comissdao Permanente para Assuntos Docentes — COPAD;
Il - Comissao Permanente para Assuntos Técnico-Administrativo
— COPTEC;
Il - Comissdao Permanente de Acesso ao Ensino Superior — COPAES.

TiTULO I
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 38. Constituem patriménio da Universidade:

| - seus bens madveis, imdveis e semoventes, titulos, direitos e outros
bens incorpdreos;

Il - bens e direitos que forem adquiridos ou lhe forem transferidos,
doados ou legados;

Il - fundos especiais;

IV - saldos de exercicios financeiros transferidos para as
contas patrimoniais.

Art. 39. A Universidade administra seu patrimonio e dele sé pode dispor
em beneficio de suas finalidades.

Art. 40. Mediante autorizagdo do Conselho Universitario, a Universidade
pode realizar investimentos para valoriza¢do do seu patrimoénio e obtenc¢do de renda.

Art. 41. A alienagdo de bens que compdem o patrimonio da Universidade
depende de aprovagdo do Conselho Universitario, através do voto afirmativo de
2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 42. Os recursos financeiros da Universidade provém de:

| - dotagdes orgamentarias atribuidas pelo Governo do Estado do Pard
e seus municipios ou pela Unido;
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Il - subvengdes e doagdes feitas por pessoas fisicas e juridicas;

Ill - taxas, emolumentos e remuneragdo por servi¢os prestados,
conforme previsto no Regimento Geral;

IV - empréstimos e financiamentos, devidamente aprovados pelo
Conselho Universitario;

V - resultados de aplicagdes financeiras;

VI - rendas eventuais e outros recursos previstos em leis.

Art. 43. A Reitoria centralizard a contabilizagdo da receita e da despesa.

TiTULO IV
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 44. A Universidade ministrara cursos de:
| - graduagdo;
Il - pés-graduacao;
Il - extensao;
IV - outros.
§ 12. Os cursos de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido
o ensino médio ou equivalente e obtido classificagdo em processo seletivo proprio,
visam a obtenc¢do de qualificagdo universitaria especifica, ao desenvolvimento e a
ampliagdo da cultura da formagdo cidada e a habilitagdo para o exercicio profissional.
§ 22, Os cursos de pods-graduagao, abertos a candidatos que tenham
concluido o curso de graduagao, visam a obtengdo dos graus de mestre e doutor,
compreendendo ainda cursos de especializagao e aperfeicoamento.
§ 32, Os cursos de extensdo universitdria destinam-se a completar,
atualizar, aprofundar ou difundir conhecimentos.

Art. 45. Os cursos de que trata o artigo anterior serdo estruturados
observando as leis e normas vigentes e o que dispuser o Regimento Geral.

Art. 46. A Universidade podera instituir outros cursos exigidos pelo
processo social de criagdo de direitos, pelo desenvolvimento da cultura e para o
atendimento das necessidades regionais.

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 47. O ensino ministrado pela Universidade far-se-a através da uniao
indissocidvel de teoria-pratica, de ensino-pesquisa, visando desenvolver a
capacidade de elaboragao do conhecimento e a intervengao transformadora na
realidade regional e nacional.
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Art. 48. O ensino, em seus diferentes cursos e programas, devera vincular-
se ao mundo do trabalho e a pratica social, visar a criagdao de direitos, de novos
conhecimentos e de praticas humanizadoras do ser humano, das institui¢des e da
sociedade, bem como articular-se com os sistemas de educagdo, saude, ciéncia,
tecnologia e outros pertinentes.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 49. Na Universidade do Estado do Par3, a pesquisa tem por fim a produgao
do conhecimento, o avango da cultura e a compreensdo da realidade amazodnica.

Art. 50. Os programas de pesquisa devem ser elaborados tendo em vista,
preferentemente, os problemas regionais, tomando sua realidade de forma
global, buscando solugGes vidveis e eficazes para atender as necessidades e
exigéncias sociais.

Art. 51. A Universidade instituirda mecanismos de incentivo a pesquisa,
considerando-a, um dos elementos para avaliagdo de desempenho do professor.

Art. 52. Na realizagdo da pesquisa poderdo ser estabelecidos
intercambios, acordos ou convénios com instituicdes publicas, particulares, ndo-
governamentais, nacionais ou internacionais, respeitadas a natureza, os objetivos
e 0s compromissos sociais da instituigdo.

Art. 53. Os programas de capacita¢gdo docente deverdo necessariamente
conduzir a qualificagdo para a pesquisa e o ensino.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 54. A Extensao tem por fim promover a articulagdo entre o ensino e a
pesquisa, a universidade e a sociedade.

Pardgrafo tnico: Conforme a natureza das atividades e dos objetivos
pretendidos, os programas de extensdo poderdo ser remunerados pela
clientela beneficiaria.
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TiTULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art.55. 0 corpodocente da Universidade sera constituido pelosintegrantes
da carreira do magistério superior que exercam atividades académicas, inerentes
ao sistema indissocidvel de ensino, pesquisa, extensao.

Pardgrafo unico: Ao corpo docente serd assegurado direito de
representacdo nos Orgdos colegiados e Comiss&es, na forma da Lei.

Art. 56. Na Universidade do Estado do Pard, as atividades académicas
compreendem:

| — as pertinentes ao ensino de graduagdo e de pds-graduacgdo, a
pesquisa e a extensao;

Il — as que estendam a sociedade, sob a forma de cursos ou servigos
especiais, as atividades de ensino e pesquisa;

Il — as inerentes ao exercicio de dire¢do, participagio em Orgdos
colegiados, assessoramento, chefia ou coordenagdo na proépria Instituicdo,
bem como outras previstas em lei.

Pardgrafo unico: S3o privativas dos integrantes do quadro efetivo da
carreira do magistério superior as fungées de administragcao académica, inerentes
aos orgaos da administragao setorial da Universidade.

Art. 57. A carreira do magistério superior, na Universidade do Estado do
Pard, constitui-se das seguintes classes:
| - Professor Auxiliar;
Il - Professor Assistente;
Il - Professor Adjunto;
IV - Professor Titular.

Art. 58. O ingresso na carreira do magistério se da por concurso publico
de titulos e provas, na forma constitucional, observados os requisitos minimos
contidos no Regimento Geral e no Plano de Cargos e Saldrios da Universidade.

Art. 59. A Universidade podera contratar Professores Visitantes e
Substitutos, para colaboragdo eventual, a fim de atender a necessidades
especificas.

§ 12. O Professor Visitante, portador do titulo de mestre, doutor ou
livre docente expedido por Universidade reconhecida do pais ou fora dele,
sera contratado por periodo ndo superior a quatro anos, admitida uma Unica
prorrogagao por igual tempo, para participagdo em programas especiais de
ensino, pesquisa ou extensao.
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§ 22, A contratagdo de Professor Substituto observard as exigéncias
previstas em lei, estando sua permanéncia no cargo condicionada a avaliagao
anual favoravel do Centro no qual esta lotado, para suprir temporariamente
a falta de docente da carreira, decorrente de exoneragao ou demissdo,
falecimento, aposentadoria, licengas e afastamentos previstos em lei.

§ 32. O numero de Professores Substitutos ndo podera exceder a 20%
(vinte por cento) do quadro efetivo da Universidade.

§ 42. Para contratacdo de Professor Substituto, a Universidade devera
realizar processo seletivo, em conformidade com os critérios a serem definidos
pelo Conselho Universitario, por proposta dos Centros em articulagdo com a
Pré-Reitoria de Graduagao.

§ 52, As normas para contratagdo de Professores Visitantes serdo
definidas no Regimento Geral.

§ 62. Na renovagdo dos contratos de Professores Visitantes e de
Professores Substitutos deverdo ser considerados os critérios definidos na
legislagdo vigente.

Art. 60. O regime de trabalho dos integrantes da carreira do magistério
superior da Universidade, sera:

a) Tempo parcial (TP);

b) Tempo integral (Tl);

c) Tempo integral e dedicagdo exclusiva (TIDE).

Art. 61. A admissdo, a carreira e a disciplina funcional do pessoal docente
da Universidade do Estado do Pard, obedecerao a legislagdo especifica em vigor.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 62. O corpo discente da Universidade é constituido por todos os
estudantes regularmente matriculados nos diversos cursos de graduagdo e
pods-graduacgado.

Pardgrafo unico: Ficam garantidos aos alunos os direitos de associagdo
e representagao.

Art. 63. A representagdo discente, com direito a voz e voto, fara parte
de todos os Orgdos Colegiados da Universidade, e de qualquer comissdo que
envolva alunos em questdes de natureza pedagdgicas e disciplinares.

Pardgrafo unico: A representagdo de que trata o caput sera eleita pelos
seus pares.
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CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 64. O corpo Técnico-Administrativo da Universidade é constituido
pelos servidores ndo-docentes e tera representagao no Conselho Universitario,
no Conselho Curador, nos Conselhos dos Centros e na Comissdao Permanente de
Acesso ao Ensino Superior - COPAES, devendo ser eleita por seus pares.

Art. 65. A carreira do corpo Técnico-Administrativo sera disciplinada pelo
Plano de carreira, cargos e saldrios dos servidores estaduais, observado o que
dispOe a legislagdo vigente.

Art. 66. O pessoal Técnico-Administrativo exerce suas atribuicdes nos
seguintes grupos de atividades:
| - Técnicas Superiores;
Il - Técnicas Intermedidrias;
Il - Apoio Administrativo;
IV - Apoio Operacional.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. A Universidade do Estado do Para contara com o Fundo de Apoio
e Desenvolvimento as Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, com sistema de
gestdo vinculado a administragdo superior.

Pardgrafo unico: A Universidade devera prever, em seu orgcamento
financeiro, recursos para manutenc¢ao desse Fundo, visando atender, sem solugdo
de continuidade, ao programa de incentivo as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Art. 68. E vedada a elei¢do ou indicagdo de docente, discente ou pessoal
técnico-administrativo para mais de um Orgdo Colegiado da Universidade,
excetuados os membros natos.

Art. 69. Nas eleicGes que envolvam docentes e pessoal técnico-
administrativo, havendo empate, serd considerado eleito o candidato com maior
titulagdo. Persistindo o empate, o candidato com maior tempo de servigo na
Universidade e posteriormente o de idade maior.

Art. 70. A assembléia universitdria, composta pelos trés segmentos

académicos, reunir-se-a sempre que convocada pelo Reitor ou por dois ter¢os do
Conselho Universitario.
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Art. 71. O Governador do Estado é o Chanceler da Universidade, cabendo-
Ihe a presidéncia das sessdes solenes a que comparecer.

Art. 72. Os regimentos da Reitoria, dos Centros, Campi e demais Org3os,
deverdo ser reformulados de acordo com as disposicdes constantes neste
Estatuto e aprovados pelo Conselho Universitdrio, até noventa dias apds a data
de publicacdo do presente Estatuto. (Artigo 72 foi alterado pela Resolugdo n2
2910/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015).

Art. 73. No prazo de trinta dias apds a entrada em vigor do presente
Estatuto, deverdo ser processadas as eleigdes para os membros ndo-natos do
Conselho Universitario ficando, consequentemente extinto o mandato dos
membros atuais.

Art. 74. O presente Estatuto poderd ser modificado por proposta do Reitor
ou, de pelo menos um tergo (1/3) dos membros do Conselho Universitario, em
sessdo especificamente convocada para este fim, devendo as modificagdes serem
aprovadas por dois tergos (2/3) dos membros do Conselho.

Art. 75. A Universidade poderd criar outras unidades académicas e
administrativas além das mencionadas neste Estatuto, que passardo a compor o
patrimonio da instituigdo.

TiTuLo vIl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 76. Enquanto nos Campi o numero de docentes efetivos for inferior a
50% (cinqlienta por cento) do Quadro, abrir-se-do para os substitutos as fungdes
de administragdao académica inerentes aos 6rgaos de administracdo setorial do
Campus. (Artigo 76 foi alterado pela Resolugdo n2 2910/15-CONSUN, de 18 de
novembro de 2015).

TiTULO VIII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 77. Apds sua aprovagdo pelo Conselho Universitario, o presente

Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagao no Didrio Oficial do Estado,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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REGIMENTO GERAL

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O presente Regimento Geral disciplina as atividades comuns relacionadas
aos diversos 6rgdos integrantes da estrutura e da administragdo
da Universidade do Estado do Pard, nos planos didatico-cientifico,
administrativo e disciplinar.

Pardgrafo tnico-Serdo fixadas normas especificas, aplicaveis aos drgdos e servigos
da Universidade do Estado do Para, através de regulamentagdo
propria, aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art. 22 - A Universidade do Estado do Para com foro em Belém e sede nos
municipios onde mantiver seus campi, reger-se-a:

I. pela legislagdo estadual;

Il. pela legislagdo vigente do ensino superior;
lll. pelo seu Estatuto;

IV. por este Regimento Geral;

V. por atos normativos emanados dos érgaos de sua administragao
superior.

Art. 32 - As atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade do Estado
do Para serdao desenvolvidas na Capital e no interior do Estado.
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TiTULO I
DA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 42 - A administra¢do superior compreende:
I. Conselho Universitario: 6rgdo deliberativo superior;

Il. Conselho de Curadores: 6rgdo de fiscalizacdo superior econémico-
financeiro;

lll. Reitoria: 6rgdo executivo superior.
SECAO |
DA COMPOSICAO DOS ORGAOS

Art. 52 - O Conselho Universitdrio e o Conselho de Curadores tém suas
composicdes definidas no Estatuto.

Art. 62 - A Reitoria, érgdo executivo superior da Universidade, é exercida pelo
Reitor e compdse-se de:

I Gabinete do Reitor e Assessorias Especiais;
1. Vice-Reitoria;

1. Procuradoria;

IV. Secretaria dos Org3os Colegiados Superiores;

V. Pré-Reitoria de Graduacdo;

VI. Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao;

VII.  Pré-Reitoria de Extensdo;

VIII. VL Pro-Reitoria de Gestdo e Planejamento; (Inciso
alterado pela Resolugdo n2 2911/15-CONSUN, de 18 de novembro
de 2015).

IX. Org3os Suplementares e Vinculados.

Pardgrafo unico - Os cargos referentes aos incisos IV a VIl deste artigo serdo
preenchidos por pessoal de nivel superior do quadro funcional da
Universidade do Estado do Pard, de livre escolha do Reitor.

Art. 72 - Integram o grupo de Assessorias da Reitoria a Assessoria de
Planejamento- ASPLAN e a Assessoria de Comunicacgdo Social —
ASCOM.

Pardgrafo unico - De acordo com as necessidades da Administracdo, poderdo ser
criadas até mais quatro (4) Assessorias Especiais.
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SECAO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 82 - O Conselho Universitario, o Conselho de Curadores e a Reitoria exercerdo
suas competéncias, nos termos estabelecidos no Estatuto e neste
Regimento Geral.

Art. 92 - Compete a Pré-Reitoria de Graduagdo:

Art. 10 -

VI.

VIL.

Vil

XI.

coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades do
ensino de graduagdo na Capital e no Interior;

propor, em articulagdo com os Centros, a cria¢do de cursos
de graduacdo e de programas especiais de formacao inicial e
continuada;

propor o calendario académico da Universidade;

propor ao Conselho Universitdrio as vagas oferecidas
anualmente, em cada curso, apds articulagdo com os Centros;

definir politicas visando a articulagdo das atividades didatico-
pedagdgicas e a qualidade dos cursos de graduagao e dos
programas especiais;

coordenar e supervisionar o controle académico dos
cursos de graduacdo, em articulacdo com a Diretoria de
Controle Académico; (Inciso alterado pela Resolugdo n2
2911/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015).

elaborar, acompanhar e supervisionar o Plano Diretor do
Ensino de Graduacdo;

propor critérios de expansdo de oferta de cursos, com vistas
a criagdo de direitos e ao atendimento das necessidades do
Estado;

estabelecer politica de bolsas, estimulos, prémios e assisténcia
ao discente da graduacgdo, articulado com o Nucleo de
Assuntos Estudantis;

estabelecer politica de monitoria;

estabelecer politica de bolsas, estimulos, prémios e
assisténcia ao discente da graduacdo, articulado com o Nucleo
de Assuntos Estudantis; (Inciso alterado pela Resolugdo n2
2911/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015).

Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo

elaborar, acompanhar e supervisionar o Plano Diretor de
Pesquisa e do ensino de Pds-Graduacao;
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Il coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de
pesquisa e do ensino de pds-graduacgao;

1. Incentivar a producdo técnico - cientifica na Universidade do
Estado do Par3;

V. Acompanhar a producdo cientifica dos professores e viabilizar
estratégias para sua divulgacao;

V. Elaborar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento do
Plano Institucional de Capacitagdo Docente, em articulagao
com os Centros;

VI. Coordenar e supervisionar o Controle Académico dos cursos
de pds-graduagao em articulagdo com a Diretoria de Controle
Académico;

VIl. Coordenar e supervisionar o Controle Académico dos

cursos de pos-graduagdao em articulagdo com a Diretoria
de Controle Académico; (Inciso alterado pela Resolu¢do n2
2911/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015);

VIIl. Proporadefinicdo de politicas de pesquisa e de pds-graduacdo
na Universidade do Estado do Para;

IX. estabelecer politica de bolsas, estimulos, prémios e assisténcia
ao discente da pds-graduacao.

Art. 11 - Compete a Pré- Reitoria de Extensdo:

(N Elaborar, coordenar e supervisionar o Plano Diretor de
Extensdo Universitaria;

Il Coordenar e supervisionar as atividades de extensdo em
articulagdo com os Centros;

lil. Propor a definigdo de politicas de extensdo na Universidade
do Estado do Par3a;

IV. Coordenar e supervisionar programas de extensao,
compreendendo formacdo profissional e eventos culturais;

V. Incentivar e apoiar as atividades extensionistas na
Universidade do Estado do Par3a;

VI. Fomentar o estabelecimento de parcerias com a sociedade e
instituicGes governamentais e nao-governamentais, visando
ao desenvolvimento das atividades de extensdo;

VII.  Incentivar o Programa Artistico-Cultural da Universidade em
articulagdo com os Centros, com o Nucleo de Arte e Cultura e
com organismos culturais da sociedade;

VII.  Estabelecer politica de bolsas, estimulos e prémios ao
discente da graduacao.

MREM@H& SIHOES QUARESHA
Reiorda Uni¥rsidade do Estado do Paré



Art. 12 - Compete a Pré-Reitoria de Gestdo e Planejamento:

Gerir, propor e prover medidas para que seja assegurada a
necessaria infra-estrutura a todos os érgdos da Universidade;

Supervisionar e fazer cumprir a politica de pessoal definida
pelos drgdos superiores;

Coordenar e supervisionar o Plano de Capacita¢do de pessoal
ndo-docente;

Estabelecer e supervisionar os sistemas de zeladoria,
manutengdo e comunicagao interna da Universidade;

Promover a execugao do orgamento e a aplicagdao de demais
recursos financeiros, apresentando relatérios periddicos,
prestacao de contas, balangos e balancetes;

Art. 13 - As competéncias e atribui¢cdes dos setores que constituem as Proé-
Reitorias, serdo definidas no Regimento da Reitoria.

Art. 14 - A Diretoria de Controle Académico - DCA, Orgdo Suplementar da Reitoria,

compete:

VI.

VIL.

Viil.

Responsabilizar-se pelo registro da vida académica dos alunos
matriculados na UEPA, para fins de integralizagdo curricular;

Receber, conferir, arquivar e manter sob sua guarda a
documentacdo do corpo discente;

Fornecer documentos pertinentes a vida académica dos
discentes, dos graduados e dos pds-graduados;

Planejar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com as
Coordenagdes de Curso, a execugao da matricula;

Manter atualizados dados cadastrais relativos a vida
académica da Universidade;

VI. Manter permanente articulagdo com os Centros e os
Campi Universitarios para atualizagdo de dados e informacGes
quanto ao funcionamento académico- administrativo
dos Cursos; (Artigo e inciso alterados pela Resolugdo n?
2911/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015);

Manter estreito relacionamento, permanente contato
e colaboragdo com os Orgdos executivos, técnico-
administrativos e demais érgdos de apoio da UEPA, visando
ao alcance dos objetivos gerais da Instituicdo;

Manter permanente articulagdo com os Centros e os Campi
Universitarios para atualizagdo de dados e informagGes quanto
ao funcionamento académico- administrativo dos Cursos;

Art. 15 - Ao Servigo de Processamento de Dados — SPD, Orgéo SuplementI da
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Reitoria, compete:

I Planejar e executar a politica de informatica da Instituigdo,
de forma descentralizada e de acordo com os principios
estabelecidos no Estatuto e neste Regimento Geral;

1. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades gerais de
informatica na UEPA, buscando o atendimento dos objetivos
previstos no Plano Anual de Trabalho;

[ Aprovar e executar os servicos de desenvolvimento e
implantacdo de sistemas e instalagdes de equipamentos de
informatica;

V. Promover a atualizagdo tecnolégica dos recursos de
informatica, mantendo o controle sobre as licengas e direito
de uso de programas e equipamentos;

V. Coordenar os programas de treinamento a usuarios;

VL. Estabelecer e implantar padrdoes de servicos a serem
aplicados aos sistemas e aplicagdes, mantendo controle sobre
equipamentos e programas em operagao;

VIl. Manter relacionamento com os setores de informatica, em
particular com o 6rgdo de informatica do Estado;

VIIl. Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo de servigos
de informatizagdo através de contratos com empresas e/ou
profissionais liberais;

IX. Coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do de servigos de
editoragdo.

Art. 16 - Ao Nucleo de Assuntos Estudantis - NAE, Orgdo Suplementar da Reitoria,
compete: (Artigo alterado pela Resolugdo n2 2911/15-CONSUN, de
18 de novembro de 2015):

. Coordenar e acompanhar os programas de auxilio aos
estudantes;

1. Divulgar os servicos oferecidos aos estudantes;

[ Elaborar estudos para captagdo de recursos financeiros a fim
de desenvolver programas de apoio ao estudante;

V. Articular com os demais 6rgdos da Instituicdo para assegurar
a participagdo do corpo discente nos diversos programas de
ensino, pesquisa e extensao;

V. Articular com Instituicdes publicas e privadas, com vistas a
ampliagdo do campo de estagio extracurricular;

VI. Apoiar a realizagdo das eleigdes estudantis.

Art. 17 - Compete a Biblioteca Central — BC, Orgdo Suplementar da Reitoria:

36 ,
JUAREZ A@w SIHOES QUARESHA
Reitor da Uni¥ersidade do Estado do Paré



Art. 18 -

Art. 19 -

. Planejar, estabelecer e executar a politica bibliotecondmica
da Universidade, em consonancia com os objetivos
institucionais e em estreita articulagdo com os Centros e com
as Pré-Reitorias Académicas;

1. Promover a ampliagdo e o desenvolvimento dos servigos,
nas respectivas areas de atuagdo, objetivando um efetivo
processo de transferéncia da informacéo;

1. Reunir, selecionar, processar, disseminar, recuperar e tornar
acessivel a documentacdo bibliografica, audiovisual e
administrativa, de interesse das diversas areas da Instituicdo;

V. Elaborar e coordenar planos, programas e projetos que
contribuam para o melhor desempenho do Org3o;

V. Gerir recursos orcamentarios e financeiros que Ihes forem
destinados;

VL. Prestar assessoramento na normalizagdo de trabalhos

académicos;

VIl.  Coordenar de forma articulada com os Centros e as Pré-
Reitorias Académicas, as acGes relacionadas com a ampliagdo
e conservacgdo do acervo bibliografico;

VIIl. Promover o intercdmbio com outras Bibliotecas, sistemas e
redes de informacdo, nas areas de interesse da Universidade.

Compete a Comissdo Permanente para Assuntos Docentes — COPAD,
Orgdo Vinculado a Reitoria:

l. Assessorar o Reitor nos assuntos relativos ao Pessoal Docente;

Il. Executar as atribuicbes especificadas no Regimento da
Reitoria.

Compete a Comissdao Permanente para Assuntos Técnico-
Administrativos — COPTEC, Orgdo Vinculado a Reitoria:

l. Assessorar o Reitor em assuntos relativos a execucdo da
politica de Pessoal Técnico-Administrativo;

1. Exercer as atribui¢Ges especificadas no Regimento da Reitoria.

Art. 20 - Compete a Comissdo Permanente de Acesso ao Ensino Superior —

COPAES, Orgao Vinculado a Reitoria:

(N Elaborar as normas relativas aos processos seletivos de
ingresso nos cursos de graduac¢do, a ser encaminhada ao
Conselho Universitario para aprovagao.

L. Planejar, coordenar e realizar os processos seletivos de
ingresso nos cursos superiores da Universidade.

SECAO Il
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DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 21 - Aos Orgdos Colegiados da Universidade aplicam-se as seguintes normas:

Pardgrafo

Art. 22 -

. Os Colegiados reiinem-se, com a maioria dos seus membros
e suas decisdes sdo tomadas pela maioria dos votos dos
presentes;

1. Além do voto comum, terdo os presidentes dos Orgdos
Colegiados, nos casos de empate, o voto de qualidade;

[ Nenhum do Colegiado podera votar nas deliberagdes que,
diretamente, digam respeito a seus interesses particulares,
de seu cOnjuge, descendentes, ascendentes até o terceiro
grau ou colaterais;

V. As reuniGes ordinarias serdo convocadas com antecedéncia
minima de setenta e duas horas de sua realizagdo, constando
da convocagdo a pauta dos assuntos a serem tratados.

V. as reunides extraordindrias sao convocadas pelo Presidente
do Colegiado, por sua iniciativa ou quando solicitados pela
maioria absoluta de seus membros, com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas de sua realizagdo, constando
da convocagdo a pauta dos assuntos a serem tratados;

VL. Nas faltas ou impedimentos do Presidente do Colegiado e de
seu substituto legal, a presidéncia sera exercida pelo membro
do Colegiado com maior tempo em atividades de magistério
na Instituicao;

VII. As reuniGes dos Colegiados Superiores, quando ndo tiverem
carater deliberativo, poderdao funcionar com qualquer
numero de participantes;

VIII. A presenca as reunides do pleno e de suas cdmaras é obrigatdria
para todos os seus integrantes e tera precedéncia sobre as
demais atividades.

Unico - As decisdes dos Colegiados serdo formalizadas através de
Resolucgdes, assinadas pelo respectivo presidente.

Das decisdes dos Colegiados caberd recurso para o Colegiado
imediatamente superior, no prazo de cinco dias Uteis, contados da
data de publicagcdo do ato recorrido, obedecida a seguinte ordem:

a) do Departamento ou do Colegiado de Curso ou do Colegiado de
Campus para o Conselho de Centro respectivo; (Alinea alterada pela
Resolugdo n2 2911/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015);

do Conselho de Centro para o Conselho Universitario.

L

JUAREZ ANTARIO SIMOES QUARESHA
Reiorda Uni¥rsidade do Estado do Paré



CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO SETORIAL

Art. 23 - A Administragdo Setorial se efetivara através de:
| — Orgdos Deliberativos Setoriais:
a) Conselho de Centro
b) Colegiado de Curso
c) Departamento
d) Colegiado de Campus Universitario.
- Orgdos Executivos Setoriais:
a) Direcdo de Centro
b) Coordenacgdo de Curso
c) Chefia de Departamento
d) Coordenagdo de Campus Universitario
(Alineas alteradas pela Resolugdo n2 2911/15-CONSUN, de 18 de
novembro de 2015).

Art. 24 - Os Centros sdo 6rgdos de administracdo setorial que congregam os
Departamentos, os Colegiados de Curso e os Conselhos de Centro,
coordenando-lhes as atividades culturais, de ensino, de pesquisa, de
extensdo e administrativas.

Pardgrafo unico - Sdo Centros da UEPA:
I. Centro de Ciéncias Sociais e Educacdo;
Il. Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude;

lll. Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia.

Art. 25 - Os Campi Universitarios sdo unidades descentralizadas com atuagdo
no interior do Estado, destinadas a manter atividades de ensino, de
pesquisa e de extensao.

§ 19- Os Campi Universitarios manterdo cursos oferecidos em regime
regular ou modular, em carater permanente ou temporario, de
acordo com as necessidades do local e os interesses sociais e da
Universidade.

§ 29- S3o Campi Universitarios da UEPA:

a) Campus Universitario de Concei¢do do Araguaia;
b) Campus Universitario de Marab3;
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c) Campus Universitdrio de Altamira;

d) Campus Universitario de Paragominas;

e) Campus Universitario de Sdo Miguel do Guama;
f) Campus Universitario de Moju;

g) Campus Universitdrio de Igarapé-Acu;

h) Campus Universitario de Santarém;

i) Campus Universitario de Tucurui;

j) Campus Universitario de Barcarena;

I) Campus Universitario de Redencgéo;

m) Campus Universitario de Vigia de Nazaré;

n) Campus Universitario de Cameta;

o) Campus Universitario de Salvaterra;

p) Campus Universitdrio de Castanhal.

(Artigo, paragrafos e alineas alteradas e inclusao das alineas m, n,
o e p pela Resolugdo n2 2911/15-CONSUN, de 18 de novembro de
2015).

SECAO |
DA ESTRUTURA

Art. 26 - O Conselho de Centro é o drgdo deliberativo setorial, em matéria

§ 10-

§2

o

didatico-cientifica e administrativa, e tem a seguinte composi¢do:
l. o Diretor, como Presidente;

1. o Vice-Diretor, como Vice-Presidente

1. os Chefes de Departamentos integrantes do Centro;

V. os Coordenadores dos Cursos abrangidos pelo Centro;
V. um membro do corpo técnico-administrativo do Centro;
VI. docentes do Centro, integrantes do quadro efetivo da

Universidade do Estado do Pard, no limite estabelecido pela
LDB, considerados neste limite, os membros de que tratam os
incisos I, II, lll e IV;

VII.  um representante estudantil, por Curso.

Os representantes, titulares e suplentes, mencionados nos itens
V e VI serdo escolhidos e indicados, respectivamente, pelo corpo
técnico-administrativo e docente do Centro, através de elei¢do, para
mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

Os Centros Académicos indicardo os estudantes, dentre os aluno
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matriculados nos cursos de graduagao de cada Centro, para mandato
de um ano, permitida uma recondugao.

§ 32- Perdera o mandato o Conselheiro que ndo comparecer a trés sessdes
consecutivas ou cinco alternadas, sem motivo justificado.

Art. 27 - O Colegiado de Curso, 6rgao da administragdo setorial com fungdes
deliberativas é responsavel pela coordenagdo didatico-pedagdgica
de cada Curso.

§12- O Colegiado de Curso tem a seguinte composicado:
I. Coordenador, como presidente;
Il. Seis docentes, em exercicio;
Ill. Trés representantes discentes do Curso.

§292- Os membros titulares e suplentes, referidos no inciso Il, serdo
eleitos pelos seus pares, para mandato de dois anos, permitida uma
recondugao.

§ 32- Os membros titulares e suplentes, mencionados no inciso lll, serdo
eleitos pelos seus pares para mandato de um ano, permitida uma
recondugao.

Art. 28 - O Departamento é o érgdo da estrutura universitaria para os efeitos de
organizagao administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo ao pessoal docente,
e compreende:

. Os docentes das disciplinas que o integram;

Il Representantes discentes que cursam disciplinas do
Departamento, eleitos por seus pares, na proporg¢do definida
pela legislagao vigente para mandato de um ano, permitida
uma recondugao.

§12- A constituicdo de novos Departamentos depende de proposta
fundamentada do Diretor do Centro, aprovada pelo Conselho de Centro e pelo
Conselho Universitario.

§22-  E vedada a duplicagdo de Departamentos, devendo, para atender a
organizagao de disciplinas em cursos interiorizados, ser implantadas camaras dos
Departamentos ja existentes nos centros.

§32- Os Departamentos que compdem a Universidade encontram-se
relacionados no Anexo deste Regimento Geral.

Art. 29 - O Colegiado de Campus Universitario, 6rgdao da administragao setorial,
tem func¢do deliberativa e é responsavel pela articulagéo’f‘das
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atividades didatico-pedagdgicas e administrativas desenvolvidas nos
Campi Universitarios.

Pardgrafo tnico-0 Colegiado de Campus Universitariotemaseguinte composigdo:
(Artigo 29 e pardgrafo unico alterados pela Resolugéio n® 2911/15-CONSUN, de
18 de novembro de 2015).

I. Coordenador Geral;
Il. Representes Docentes no limite estabelecido pela legislagao;
Ill. Um Representante Discente por Curso;
IV. Um Representante do Corpo Técnico-Administrativo.
Art. 30 - Os Centros serdo dirigidos por um Diretor, auxiliado por um Vice-Diretor.

Art.31-0 Diretor e 0 Vice-Diretor, integrantes da carreira docente da Universidade
do Estado do Para, em pleno exercicio de suas atividades, com um
minimo de cinco anos de exercicio da fungdo docente, serdo eleitos
através de votagdo universal e uninominal, conforme a legislagdo
vigente, pelos trés segmentos académicos para mandato de quatro
anos, permitida uma recondugdo.

§12- Aceleicdofar-se-a com antecedéncia minima de trinta dias do término
do mandato dos titulares.

§22- O Diretor e o Vice-Diretor serdo designados pelo Reitor.

§32- Na auséncia ou impedimento, o Diretor serd substituido pelo Vice-
Diretor, ndo podendo as substituicdes eventuais ultrapassarem
sessenta dias consecutivos, caso em que sera considerado vago o
cargo do Diretor.

§42- Assumindo o Vice-Diretor a Dire¢do do Centro, o Conselho respectivo
devera escolher um novo Vice-Diretor para o término do mandato.

§52- Em caso de vacancia da Diregao do Centro, o Conselho respectivo
escolhera um Diretor “pro-tempore”, dentre os Coordenadores de
Curso, para dirigir o Centro e promovera novas elei¢des no prazo de
sessenta dias.

§62- 0O mandato do Vice-Diretor deve coincidir com o do Diretor.

Art. 32 - A Coordenagdo de Curso, exercida por um Coordenador, é Orgdo
executivo que orienta, coordena e superintende as atividades de
ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas no Curso.

Art. 33 - O Coordenador, integrante da carreira docente da Universidade
do Estado do Para, com um minimo de cinco anos de exercicio da
funcdo docente na Universidade, sera eleito pelos trés segmento
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académicos e designado pelo Reitor, para mandato de dois anos,
permitida uma recondugdo.

A eleigdo, as substituicdes e os casos de vacancia devem obedecer
aos mesmos critérios definidos no Artigo 31 deste Regimento.

N3o havendo no Curso professor que preencha o requisito de tempo
de docéncia estabelecido no caput deste artigo, cabera ao Conselho
de Centro autorizar a inscrigdo de candidatos que apresentem tempo
inferior ao exigido.

Art. 34. A Chefia de Departamento é o érgdao executivo do Departamento e

sera exercida por um professor integrante da carreira docente da
Universidade com um minimo de cinco anos de exercicio da fungdo
docente na Universidade, lotado no Departamento, que sera eleito
por seus pares, para um mandato de dois anos, permitida uma
recondugao.

O Reitor designara Chefe de Departamento o docente eleito de
conformidade com o caput deste artigo.

N3do havendo no Departamento professor que preencha o requisito
de tempo de docéncia estabelecido no caput deste artigo, caberd
ao Conselho de Centro autorizar a inscricdo de candidatos que
apresentem tempo inferior ao exigido.

Art. 35 - A Coordenagdo de Campus Universitario, 6rgao executivo que orienta,

§12,

§29,

coordena e superintende as atividades de ensino, pesquisa, extensdo
e administrativas desenvolvidas no respectivo Campus, sera exercida
por um Coordenador Geral, com competéncias definidas no artigo 43.

A designacdo para a fung¢do de Coordenador Geral nos Campi
Universitarios sera de competéncia do Reitor;

O Coordenador Geral do Campus serd eleito pela comunidade
académica do Campus Universitario, respeitado o previsto no §2¢
do artigo 154, para mandato de dois anos, em votagdo universal
e uninominal, sendo permitida uma recondugdo. (Artigo 35 e
paragrafos 12 e 22 alterados pela Resolugdo n2 2911/15-CONSUN,
de 18 de novembro de 2015).
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SECAO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 36 - Compete ao Conselho de Centro:

I supervisionar as atividades dos Departamentos e Colegiados
de Curso;

1. analisar e encaminhar ao Conselho Universitario os Projetos
Pedagodgicos dos cursos de graduacdo e pds-graduacgdo, bem
como as alteragdes curriculares e os Programas de ensino,
pesquisa e extensdo;

1[N sugerir aos Orgdos da Administragio Superior medidas
de ordem didatica, cientifica e administrativa, visando ao
aperfeicoamento das atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

V. propor ao Conselho Universitario a criagdo, desativacdo e
extingdo de cursos de graduacgdo e pds-graduagdo das areas
de conhecimento abrangidas pelo Centro;

V. aprovar o plano de atividades do Centro e o relatdrio anual do
Diretor de Centro, submetendo-os as instancias superiores;

VL. acompanhar e avaliar as atividades académicas e
administrativas do Centro;

VII.  julgar, em grau de recurso, processos académicos no ambito
de sua jurisdigao;

VIII. apurar possiveis responsabilidades do Diretor do Centro pelo
ndo cumprimento da legislacdo vigente e propor ao Conselho
Universitario sua destituicdo, por maioria de dois tercos de
seus membros;

IX. deliberar, em primeira instancia, sobre questdes disciplinares
no ambito do Centro;

X. homologar e encaminhar a Reitoria para designacdo os
nomes dos professores eleitos para as fun¢des de Diretor e
Vice-Diretor de Centro, dos Coordenadores e dos Chefes de
Departamentos.

Art. 37 - Compete ao Colegiado de Curso:

I Implementar no Curso as decisGes de cunho académico e
cientifico emanadas dos Conselhos de Centro e Universitario;

Il. Aprovar e encaminhar para andlise, ao Conselho de Centro
respectivo, as propostas de alteragbes para o curriculo do
Curso;

L. Aprovar os programas e ementas das disciplinas do Curso;
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VL.

VIL.

VIII.

XI.

apresentados pelos Departamentos, de acordo com a
orientagdo do Curso;

Propor planos e projetos de pesquisa e extensdo de interesse
do Curso, encaminhando-os para analise do Conselho de
Centro respectivo;

deliberar, em grau de recurso, sobre as decisGes dos
professores e do Presidente do Colegiado de Curso;

Examinar e decidir sobre o aproveitamento de estudos e
adaptacdes;

Decidir, em grau de recurso, questdes relacionadas com a
matricula de alunos transferidos e diplomados, ouvindo
a Diretoria de Controle Académico; (Inciso alterado pela
Resolugdo n2 2911/15-CONSUN, de 18 de novembro de
2015);

Apurar possiveis responsabilidades do Coordenador de Curso
pelo ndo cumprimento da legislagdo em vigor e propor ao
respectivo Conselho sua destituicdo, por maioria de dois
tercos de seus membros;

apreciar recomendacdes da Coordenacdao de Curso sobre
assuntos de interesse do Curso;

decidir sobre matéria omissa neste Regimento, no ambito de
sua competéncia.

Designar, dentre seus membros, substituto “pro-tempore”
para preencher o cargo de coordenador na auséncia ou
impedimento do mesmo.

Art. 38 - Compete ao Departamento:

Distribuir as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
entre os professores, respeitando suas dreas de atuagdo e
coordenando suas atividades;

Deliberar sobre a elaboragdo e execugao de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo na drea e no ambito de sua
competéncia;
Proporalternativasparaodesenvolvimentoeaperfeicoamento
de metodologias proprias ao ensino das disciplinas de sua
competéncia;
Elaborar os programas, as ementas e os projetos de ensino
de cada disciplina, de acordo com as orientagGes emanadas
pelos Cursos;

apresentar a Dire¢do de Centro as necessidades de
contratagdo e dispensa de professores;
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Vi
VII.

VIIL.

Propor a admissdo e demissao de monitores;

Elaborar o Plano de Qualificagdo Docente para
encaminhamento a Dire¢do de Centro respectiva.

Promover, em conjunto com as Coordenagdes de Curso,
sistematica avaliacdo  de desempenho  docente,
acompanhando o desenvolvimento dos conteldos
programaticos em cada turma/disciplina;

Manifestar-se, quando solicitado, sobre o aproveitamento de
estudo e adaptagGes curriculares;

Elaborar e encaminhar ao Centro os planos de atividades e o
relatério anual.

Art.39-  Compete ao Colegiado de Campus Universitdrio:

.
IV.

Supervisionar a  atividades didatico-pedagdgicas e
administrativas desenvolvidas no Campus Universitario;

Sugerir aos Orgdos da Administracdo Superior medidas
de ordem didatica, cientifica e administrativa, visando ao
aperfeicoamento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas no Campus Universitario;

Aprovar o plano de atividades anuais do Campus Universitario;

Deliberar, em primeira instancia, sobre questdes disciplinares
no ambito do Campus Universitario.

(Artigo 39 e incisos |, II, Il e IV alterados pela Resolugdo n?
2911/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015).

Art. 40 - Compete ao Diretor de Centro:

VI.

coordenar a elaboragdo do plano anual de atividades, da
proposta orgamentaria e do relatério anual do Centro, para
apreciagao do respectivo Conselho e apresentacdo a Reitoria
nos prazos estabelecidos;

analisar e opinar sobre as necessidades de pessoal para o
funcionamento do Centro, encaminhando a Reitoria para
deliberagao;

analisar e opinar sobre o afastamento, remocdo, cessdo e
transferéncia do pessoal docente e técnico-administrativo
lotado no Centro;

firmar convénios para viabilizar estagios curriculares;

propor a Reitoria e ao Conselho Universitario projetos e
programas que envolvam financiamento e capacitagdo de
recursos vinculados as atividades do Centro;

designar comissdes especiais e grupos de trabalho par

L
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Art. 41 -

VII.

assessoramento especifico, submetendo a previsao de
despesa ao Conselho Universitario;

convocar eleigdes para a dire¢do do Centro, Coordenagdo
de Curso, Chefias de Departamentos, e a para escolha de
membros docentes e técnico-administrativos no Conselho de
Centro;

VIII. instaurar inquéritos para apuracdo de responsabilidades,

IX.

X.

encaminhando os resultados a Reitoria.

encaminhar mensalmente ao érgdo de recursos humanos
da Universidade, a freqiiéncia do pessoal docente e técnico-
administrativo do Centro;

organizar anualmente o calendario académico do Centro em
consonancia com o calendario da Universidade;

Compete ao Coordenador de Curso:

VI.

VIL.

presidir a construcdo, implementacao e avaliagdo do Projeto
Pedagdgico, visando atender as necessidades pedagdgicas e
sociais;

representar o Curso, sob sua responsabilidade, perante
autoridades e Orgdos da Universidade;

deliberar sobre a elaboracdo e execucdo de projetos de
ensino, pesquisa e extensao de interesse do Curso;

encaminhar ao Colegiado de Curso os programas, as ementas
e os projetos de ensino de cada disciplina elaborados pelos
Departamentos;

promover, em conjunto com os Departamentos
respectivos, sistematica avaliagdo de desempenho docente,
acompanhando o desenvolvimento dos conteldos
programaticos em cada turma/disciplina;

acompanhar e avaliar a realizagdo do curriculo do Curso,
adotando as medidas necessadrias ao fiel e adequado
cumprimento dos conteudos programaticos e das cargas
horarias estabelecidas, bem como das orientagdes emanadas
do Projeto Pedagdgico;

encaminhar a Diregdo do Centro as necessidades de realiza¢do
de programas de aperfeicoamento e complementacdo
curricular e de extensdo, visando a qualidade do Curso sob
sua responsabilidade;

VIII. elaborar o horario escolar atendendo ao nimero de turmas

e sub-turmas em cada turno de funcionamento do Curso,
encaminhando-o ao Diretor de Centro;
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IX. promover a execucdo da matricula no ambito do Curso,
em articulagdo com a Diretoria de Controle Académico,
observando o disposto neste Regimento Geral;

X. exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;

Xl. enviar mensalmente ao Diretor do Centro a freqiéncia dos
professores do Curso;

XIll. convocar a eleicdo dos representantes docentes para o
Colegiado de Curso.

Art. 42- Compete ao Chefe de Departamento:

. representar o Departamento perante as autoridades e érgdos
da Universidade;

Il convocar e presidir as reunides de Departamento, elaborando
a pauta dos trabalhos e coordenando a preparagao das atas
de decisoes;

1. administrar e superintender as atividades do Departamento;

IV. encaminhar ao Diretor de Centro solicitacdo de contratacdo
ou dispensa de pessoal docente, ouvindo o Departamento e
as Coordenacgdes de Curso;

V. submeter a consideragdo do Departamento o plano de
atividades a serem desenvolvidas em cada periodo letivo;

VI. apresentar anualmente ao Departamento e ao Conselho de
Centro o relatério das atividades do Departamento;

VIII. supervisionar, em estreita articulagdo com os Coordenadores
de Cursos, a freqliéncia dos professores integrantes do
Departamento;

IX. acompanhar, em estreita articulacdo com Coordenadores de
Cursos, o cumprimento dos planos de ensino e a adequada
ministracdo das disciplinas que integram o Departamento;

X. manter permanente controle dos docentes liberados para
atividades de pesquisa, extensdo e/ou cursos de pods-
graduacdo.

Art. 43 - Compete a Coordenacgdo de Campus Universitario:

a) coordenar as atividades administrativas e didatico-
pedagdgicas, desenvolvidas nos Campi Universitarios;

b) administrar o Campus, provendo a infra-estrutura necessaria
ao funcionamento dos Cursos;

c) administrar as atividades do pessoal técnico-administrativo
distribuido para o Campus;
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d) propor medidas necessarias para bom desenvolvimento das
atividades do Campus;

(Artigo 43 e alineas a, b, c e d alterados pela Resolugdo n22911/15

CONSUN, de 18 de novembro de 2015).

TiTULO 11
DA ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO REGIME ESCOLAR
SECAO|
DO ANO LETIVO

Art. 44 - O ano letivo regular, independente do ano civil, abrangerd, no minimo,
200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo
reservado aos exames finais.

§ 1°- Sempre que necessario para o cumprimento dos dias letivos, cargas
horarias e contelddos programaticos das disciplinas, o ano letivo
podera ser prorrogado ou redistribuido, cabendo as Pré-Reitorias
de Graduagdo e de Pesquisa e Pds-Graduacgdo, juntamente com os
Centros, tomar as providéncias cabiveis.

§29- Durante, ou nos intervalos dos periodos letivos, poderdo ser
executados programas especiais de ensino, pesquisa e extensdo,
objetivando a otimizacdo dos recursos materiais e humanos
disponiveis, respeitadas as condi¢Ges pedagdgicas constantes deste
Regimento Geral.

§32- As atividades da Universidade serdo consolidadas em calendario
anual, do qual deverdao constar, obrigatoriamente, a duracao do
ano letivo, os periodos para os processos seletivos de ingresso, os
periodos de matricula e de colacdo de grau.

§42- Aduracdo da hora/aula para qualquer turno é de cinglienta minutos.

CAPITULO II
DO ENSINO

Art. 45 - O ensino organiza-se sob a forma de cursos, programas e atividades.

Pardgrafo unico - Os Cursos se constituem de um conjunto de atividades

. 49
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pedagdgicas sistematicas, com determinada composic¢do curricular,
englobando disciplinas e praticas exigidas para obtenc¢do de grau
académico, do diploma profissional ou do respectivo certificado.

Art. 46 - Disciplina é o conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades,
desenvolvido em determinado nimero de horas e distribuido ao
longo do ano escolar.

Art.47 - A Universidade ministra cursos de graduagdo, pods-graduacao,
extensdo e outros.

SECAO |
DO ENSINO DE GRADUACAO

Art. 48 -  Os cursos e habilitagdes de graduacdo da Universidade admitirdo
modalidades diversas quanto ao contelddo e a natureza dos estudos
neles compreendidos, abrangendo cursos correspondentes as novas
exigéncias sociais, as multiplas dimensGes da cultura, as profissGes
reguladas em lei e/ou as peculiaridades do desenvolvimento e do
mercado de trabalho.

§12- Os cursos de graduacdo, abertos a matricula de candidatos que
hajam concluido o ensino médio e obtido classificagdo em processos
seletivos especificos, visam a formacdo universitaria e a obtencdo de
titulos académicos.

§22- Anualmente, o Conselho Universitario definird os cursos de
graduacdo a serem oferecidos pela Universidade no ano seguinte e o
numero de vagas respectivas.

§32- Os cursos terdo a duragdo de tempo necessario a realizagdo do
curriculo respectivo, dentro dos limites estabelecidos na legislacdo
em vigor.

§42- Os cursos de graduacdo serdo concebidos a partir de um Projeto
Politico-Pedagdgico que definirda a identidade, o curriculo e as
principais linhas de desenvolvimento do curso e serdo avaliados
constantemente para permitir reformulagdes necessarias.

§52- Os cursos terdo seus Projetos Politicos-Pedagdgicos aprovados pelo
Conselho Universitdrio, que considerara:

I a vinculagdo académica com o Centro;

Il a obrigatoriedade de extensdo universitaria que beneficie
os professores da Educagdo Basica, na drea de abrangéncia
do municipio onde for implantado o curso, no caso d
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interiorizagao;
1. a interdisciplinaridade e a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 49. A Universidade podera oferecer cursos sob regime especial, de
menor duragdo, desde que atendam os direitos da sociedade e as mdltiplas
dimensdes da cultura, respeitadas a natureza e as exigéncias da teoria, da pratica,
das epistemologias e métodos préprios das varias areas do saber.

Pardgrafo tnico. Os cursos de que trata o caput deste artigo terdo projetos
préprios que definirdo: a oferta, a duragdo, a carga hordria, os critérios de matricula
e de sua renovagdo, as formas de avaliagdo, e de operacionalizagdo da pratica
de ensino e do estagio supervisionado, quando for o caso, e de construgdo dos
trabalhos de conclusdo de curso, e outros que forem julgados pertinentes

SECAO Il

DA ADMISSAO E VINCULACAO ACADEMICA A UNIVERSIDADE

SUBSECAO |

DO INGRESSO E DA MATRICULA NOS CURSOS DE GRADUAGCAO

Art. 50 -

Art. 51 -

Os Processos Seletivos para o ingresso nos cursos de graduacao
objetivam avaliar e selecionar candidatos ao ingresso nesses
cursos e abrangerdo conhecimentos comuns as diversas formas
de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar esse nivel de
complexidade.

Os Processos de que trata o caput deste artigo poderdo ocorrer sobre
a forma de vestibular convencional, de avaliacdo seriada e outros
definidos em resolucdes especificas.

O planejamento, a coordenagdo, a realizagdo e a avaliagdo dos
Processos Seletivos para ingresso nos cursos de graduacdo da
Universidade estardo a cargo de uma Comissao Especial.

Os candidatos aos Processos Seletivos para ingresso nos cursos de
graduacdo poderdo ser submetidos a testes especiais e/ou provas de
habilidade especifica.

Os resultados dos processos seletivos para ingresso no ensino de
graduagdo ndo comportam recursos de qualquer natureza.

A matricula nos cursos de graduacdo vincula o aluno a Universidade
e a determinado curso, devendo ser renovada a cada ano letivo.

Os periodos de matricula serdo estabelecidos no calendario anual da
Universidade.
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§22- Ressalvada a hipdtese de trancamento de matricula, a ndo renovagao
da matricula representa abandono de curso, interrompendo o
vinculo do aluno com a Universidade.

§32-  Osatosde matriculageram direitos e deveres entre a Universidade do
Estado do Para e o aluno, com aceitagdo, pelo aluno, das disposi¢des
contidas no Estatuto, neste Regimento Geral e nas demais normas
aprovadas pelos érgdos deliberativos e executivos da Universidade.

§4°. A Universidade poderd conceder ao seu aluno remanejamento de
matricula para o mesmo curso.

Art. 52 - A matricula nos cursos de graduacdo é feita por série.

§ 12- Considera-se matricula inicial, a matricula feita imediatamente apds
a classificagdo do candidato em processo seletivo especifico, nos
termos do respectivo Edital.

§22- O aluno aprovado em todas as disciplinas da série anterior sera
matriculado na série imediatamente posterior.

§32- Ao aluno reprovado em até duas disciplinas da série imediatamente
anterior serd permitido matricular-se na série seguinte, em regime
de dependéncia.

§42- No caso previsto no paragrafo anterior, a Coordenacdo do Curso
deverda matricular o aluno, primeiramente, nas disciplinas em que
ficou em dependéncia, respeitando-se a compatibilidade de horérios.

§52- O aluno com dependéncia em até duas disciplinas da série
imediatamente anterior podera requerer sua matricula apenas nas
disciplinas de dependéncia.

§62- O aluno reprovado em mais de duas disciplinas sera matriculado, no
ano seguinte, somente nas disciplinas em que nado obteve aprovacgao.

§72- Oalunoreprovado em disciplina(s) de dependéncia sera matriculado
somente para cursar a (s) disciplina(s) em que n3do obteve aprovagao,
sendo vedada a sua freqiiéncia em outras disciplinas e/ou atividades.

§82- Nas situagOes previstas nos paragrafos 52, 62 e 79, as disciplinas
poderdo ser cursadas no periodo regular de aulas ou na forma
definida pelo Conselho Universitario, em periodo intervalar, disposto
entre os periodos regulares.

§92- Havendo mudanca de curriculo, a Coordenacdo de Curso devera
elaborar plano de adaptacdo de estudos ao novo curriculo para os
alunos em regime de dependéncia.

§10- A Coordenacdo de Curso deve recusar a matricula do aluno que nao
concluir o curso de graduacdo no prazo maximo de integralizacdo
estabelecido no respectivo curriculo do curso.

Art. 53 - E permitida a matricula em disciplinas de curso diverso ao curso d
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origem do aluno, desde que haja vaga na disciplina pretendida e seja
respeitada a compatibilidade de horarios.

Pardgrafo tnico - O aluno que concluir com éxito os estudos das disciplinas
de que trata o caput deste artigo, terd direito a inclui-las em seu
histérico escolar e de receber certificado de aproveitamento.

Art. 54 - N3o sera permitida matricula simultdanea em dois ou mais cursos de
graduacdo da Universidade.

Art. 55 - O trancamento de matricula é o ato formal de interrupgao de estudos em
cursos regulares e mantém o vinculo do aluno com a Universidade.

§12- O trancamento de matricula devera ser solicitado no prazo de até
noventa e cinco dias apds o inicio do ano letivo e serd concedido
pelo periodo de um ano letivo, apenas para os alunos que ja tenham
cursado um ano de estudos regulares e renovada a matricula nos
prazos estabelecidos.

§22- O aluno terd direito a, no maximo dois trancamentos sucessivos
ou alternados, ndo sendo esse periodo computado para efeito de
integralizacdo curricular.

Art. 56 - Havendo vaga nos cursos de graduacdo, serd admitida a matricula de:
I. alunos transferidos de outras instituicGes nacionais de ensino
superior, legalmente reconhecidas;

Il. diplomados em cursos de graduacdo reconhecidos;
Ill. alunos amparados por convénio ou acordos culturais.

Pardgrafo tnico - O Conselho Universitario baixarda normas que disciplinardo o
preenchimento das vagas de que trata o caput do presente artigo.

SUBSECAO Il
Das transferéncias e aproveitamento de estudos

Art. 57. Serdo aceitas transferéncias de alunos regularmente matriculados em
InstituicGes de Ensino Superior do Pais, para o mesmo curso ou para
cursos afins, respeitada a legislagdo em vigor e as exigéncias abaixo:

L existéncia de vaga, excetuando-se os casos amparados pela
legislagdo pertinente as transferéncias ex-oficio;

Il comprovagao de que o curso de origem do candidato a
transferéncia é autorizado e/ou reconhecido, na forma da
legislagdo em vigor;

1. cumprimento dos prazos fixados no calendério anual da

s .

Universidade, exceto no caso das transferéncias ex-ofici
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§ 12- Nao serdo aceitas transferéncias para a primeira e para a ultima
série, exceto nos casos previstos em lei.

§292- As transferéncias somente serdo aceitas se as disciplinas que ainda
faltam para a integralizagdo curricular puderem ser concluidas
dentro do prazo maximo definido no curriculo, computado o periodo
em que o aluno esteve matriculado na instituicao de origem.

§32- O aluno transferido estd sujeito as adaptacGes curriculares
que se fizerem necessdrias, aceitos os estudos realizados, com
aproveitamento, no curso de origem.

§42- A documentagdo pertinente a transferéncia, necessariamente
original, tramitara diretamente entre as Institui¢Ges.

§52- O aproveitamento de estudos e as adaptagdes curriculares serdo
definidas pelo Colegiado do Curso que receber a transferéncia,
atendidas as seguintes normas gerais:

. as disciplinas componentes do curriculo definido pela
Universidade, realizadas com aproveitamento na Instituicao
de origem, serdo automaticamente reconhecidas;

1. respeitado o disposto no inciso anterior, para integralizacdo
do curriculo do curso exige-se carga horaria total, ndo inferior
a definida pela UEPA para o curso pretendido.

Art. 58. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Universidade
concedera transferéncia para outras instituicGes de ensino,
obedecidas as seguintes normas:

(N apresentacdo, pelo requerente, de declaragdo de vaga
fornecida pela instituicdo de destino, quando a transferéncia
nao for ex-oficio;

Il comprovante de que o aluno estd amparado por legislagdo
pertinente a transferéncia ex-oficio, se for o caso;

L. comprovagao de quitagdo junto a Biblioteca do Centro ao
qual se encontre vinculado.
Art. 59 - A mudanca de um curso para outro, dentro da Universidade, somente
podera se feita uma vez e obedecerd as seguintes normas:
. existéncia de vaga no curso pretendido;

Il requerimento, pelo interessado, dentro do prazo definido no
calendario anual da Universidade;

Pardgrafo unico - O Conselho Universitario poderd baixar outras normas para
disciplinar a mudanca de curso de que trata o caput do presente
artigo.
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SUBSEGAO IlI
Dos Curriculos e Programas

Art. 60 - O curriculo de cada curso de graduagao da Universidade compreendera
um conjunto coerente e ordenado de disciplinas hierarquizadas e
outras atividades sistematizadas, cuja integralizagdo dara direito ao
correspondente diploma.

Art. 61 - O curriculo dos cursos de graduagdo abrangera:

. disciplinas obrigatérias definidas pela Instituigdo tendo em
vista as diretrizes curriculares em cada caso, a politica de
graduacdo da Universidade e o projeto pedagdgico do curso;

1. disciplinas optativas, a serem escolhidas dentro de um elenco
definido pelo Colegiado de Curso.

§ 12- O-curriculode cadacurso de graduagao podera contemplar atividades
complementares que envolvem participagdo em conferéncias,
congressos, simposios, mesas redondas, estdgio extra-curricular,
mini-cursos e outros.

§22- Os curriculos deverdo indicar a carga horaria semanal e anual das
disciplinas e atividades necessarias para a integralizagao curricular.

SUBSEGAO IV
Da Avaliagdo da Aprendizagem

Art. 62 - A avaliacdo da aprendizagem nos cursos de graduacdo, abrangera,
obrigatoriamente, a freqliéncia e o aproveitamento.

Art. 63 - A avaliacdo da aprendizagem, continua e cumulativa, compreendera, de
acordo com a natureza das disciplinas, um conjunto de atividades:
aulas tedricas, semindrios, planejamento, execucdo e avaliacdo
de pesquisa, trabalhos de campo, estdgios supervisionados ou
equivalente; leituras programadas; trabalhos especiais; provas orais
ou escritas, prova pratica, estudo de caso, pesquisa bibliogréfica,
trabalho individual e/ou equipe; de acordo com a natureza das
disciplinas e outras previstas nos planos de ensino.

Art. 64 - A freqUiéncia as aulas e demais atividades académicas é obrigatdria aos
alunos regulamente matriculados.
Art. 65 - Independentemente dos resultados obtidos na avaliagdo da

N

aprendizagem, sera considerado reprovado o aluno com freqijrcia
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inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria em cada
disciplina e/ou atividade ministradas.

Art. 66 - Para o registro e controle académico da avaliagdo da aprendizagem
serdo atribuidas notas parciais, ao longo do periodo letivo, e uma
nota de exame final que expressarao o rendimento do aluno em cada
disciplina.

§12- Aos cursos organizados em regime seriado anual e/ou seriado por
bloco de disciplinas anuais, cabem quatro notas parciais e uma nota
de exame final.

§22- Aos cursos organizados em regime seriado por blocos de disciplinas
semestrais ou regime especial cabem duas notas parciais e uma nota
de exame final.

§32- Cada nota parcial representa a avaliagdo a respeito do total das
atividades curriculares até entdo desenvolvidas.

Art. 67 - As notas parciais e a nota de exame final, previstas no artigo anterior,
deverdo ser expressas em grau numeérico, de zero a dez, com
aproximagdo obrigatdria para meio ponto.

§12- Serd considerado aprovado na disciplina, independente de exame
final, o aluno que tiver freqiiéncia minima de setenta e cinco por
cento da carga hordria da disciplina e a média aritmética das notas
parciais igual ou superior a oito.

§22- Serd considerado reprovado o aluno cuja média aritmética das notas
parciais seja inferior a quatro.

§32- Serd submetido ao exame final o aluno com freqiiéncia minima de
setenta e cinco por cento da carga hordria da disciplina e média
aritmética das notas parciais igual ou superior a quatro e inferior a
oito.

§42- Serd considerado aprovado, apds a realizagao do exame final, o aluno
que obtiver a média aritmética igual ou superior a seis, calculada
entre a nota do exame final e a média das notas parciais.

Art. 68 - Serd promovido a série seguinte o aluno que for aprovado em todas
as disciplinas da série cursada, considerando-se os aspectos de
freqliéncia minima e aproveitamento escolar ja definidos, admitindo-
se a dependéncia em até duas disciplinas da série imediatamente

anterior.

Art. 69 - O aluno reprovado em mais de duas disciplinas repetird as disciplinas
nas quais ndo obteve aprovacdo, ndo sendo promovido a série
subsequente.

Art. 70- O alunoemregime de dependéncia esta sujeito aos mesmos critérios

de avaliacdo da aprendizagem.
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Art.71- O Conselho de Centro, por proposta do Colegiado de Curso, fixara
normas especificas para a avaliagdo nos estagios ou praticas
supervisionadas e trabalhos de conclusdo de curso, considerando
0 que consta nos respectivos Projetos Pedagdgicos, ouvida a Pro-
Reitoria de Graduagado.

Art. 72 - O aluno tem direito a requerer ao Coordenador de Curso, no prazo
de quarenta e oito horas, segunda chamada de provas parciais
ou exame final a que ndo compareceu por motivo de forga maior,
devidamente comprovado.

Art. 73 - Fica assegurado ao aluno o direito de revisdo de prova e trabalhos
escritos, desde que requerida ao Coordenador do Curso, até quarenta
e oito horas apods a divulgacdo dos resultados pelo professor.

Pardgrafo tnico - A revisdo de que trata o caput sera feita na presenca do aluno.

SECAO 1lI
DO ENSINO DE POS-GRADUAGAO

Art.74- A Pods-Graduagdo compreende um conjunto de atividades
programadas, acompanhadas pelo orientador, e incluem e
privilegiam o ensino e a pesquisa.

Pardgrafo unico - A Pds-Graduagdo deve ser entendida como um sistema de
formacao intelectual e de producdo de conhecimento em cada éarea
do saber.

Art. 75-  Os Programas de Pés-Graduacgao, abertos a candidatos que tenham
concluido cursos de graduagdo plena, serdo organizados por campo
de saber, objetivando garantir a articulagdo entre o ensino e a
pesquisa.

§ 12- A Pés-Graduagdo compreende estudos em Programas e Cursos lato
sensu e stricto sensu.

§22- A Proé-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo estabelecerd os critérios
para a elaboragao dos Programas e Cursos de Pés-Graduagao.

§32- Os Programas de Pdés-Graduacgdo serdo propostos e desenvolvidos
pelo Centro sob a supervisdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagao e aprovados pelo Conselho Universitario.

Art. 76 -  Os Cursos de Pdés-Graduacgdo /ato sensu tém por objetivo formar
especialistas em setores restritos de conhecimento, aprofundar
saberes e desenvolver habilidades técnicas em determinadas areas
de estudos, e compreendem um conjunto de disciplinas e atividades
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académicas que habilitam para atividade especializada.

Art. 77 - Os Programas de Pés-Graduagao stricto sensu tém por objetivo a produgdo
de novos conhecimentos e a formagao de pessoal qualificado para
0 magistério superior para as atividades de pesquisa e o exercicio
profissional.

Pardgrafo tnico - A Pés-Graduagao stricto sensu é constituida de um ciclo de estudos
e programas de trabalhos regular e sistematicamente organizados e
de atividades de pesquisa, que tém por objetivo conduzir a obtenc¢do
de grau académico em dois niveis, Mestrado e Doutorado, podendo o
primeiro constituir-se em etapa inicial do segundo.

SECAO IV
DOS CURSOS DE EXTENSAO.

Art. 78 - Os cursos de extensdo serdo desenvolvidos através dos programas de
extensdo universitaria, definidos pelo Plano Diretor de Extensao.

CAPITULO llI
DA PESQUISA

Art. 79 - A pesquisa, definida nos artigos 49 a 53 do Estatuto, sera desenvolvidaem
consonancia com o plano diretor, plurianual, procurando responder
as exigéncias de avanco do conhecimento, a interesses sociais e as
demandas do Estado.

Art. 80 - Os programas de pesquisa serao desenvolvidos com recursos:
. orcamentdrios da Universidade;
Il do Fundo de Apoio as Atividades de Pesquisa;

[ oriundos de convénios ou contratos com instituigdes publicas,
privadas e ndo-governamentais, respeitadas a natureza, os
objetivos e os compromissos sociais da Institui¢do.

Pardgrafo unico - O orcamento-programa da Universidade devera contar com
dotagOes especificas para desenvolvimento das atividades de
pesquisas.

Art. 81 - Os projetos de pesquisa da Universidade, propostos pelos Centros,
deverdo atender as diretrizes do Programa de Apoio as Atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Art. 82 - A Universidade utilizara, entre outros que possam eventualmente ser

criados, os seguintes mecanismos de estimulo e apoio a pesquisa:

. concessdo de bolsas e auxilios especiais, envolvendo iniciagdo
cientifica ou desenvolvimento de projetos;

L. intercdmbio de pesquisadores;

1. participacdo em projetos associados de pesquisa com outras
instituicGes, particularmente as vinculadas ao Estado do Par3;

V. divulgacdo de resultados de pesquisas realizadas;

V. promogdo de eventos para estudos e debates na drea da
filosofia, das ciéncias, da tecnologia, das letras e das artes;

VI. aglutinacdo de atividades de pesquisa em linhas e/ou
programas que envolvam as mais diferentes questdes e dreas;

VIl. instituicdo de prémios para jovens pesquisadores e titulos
de mérito académico para pesquisadores, cujos critérios
deverdo ser aprovados pelo Conselho Universitdrio em
regulamentacdo propria.

Art. 83 - Os projetos de pesquisa desenvolvidos pelos professores serdo aprovados

pelos Conselhos de Centro.

Pardgrafo tnico - A gestdo dos recursos externos a Universidade, obtidos para

Art. 84 -

Art. 85 -

o deseA gestdo dos recursos externos a Universidade, obtidos para
o desenvolvimento do projeto de pesquisa, sera realizada pelo
pesquisador responsavel pelo projeto, com acompanhamento da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo e Pré-Reitoria de Gestdo
e Planejamento. (Paragrafo unico alterado pela Resolu¢do n®
2911/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015).

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

A extensdo universitaria deve decorrer do ensino e da pesquisa e serd
desenvolvida sob forma de programas que se traduzem por cursos,
atividades ou servigos, em nivel de Departamento, Curso, Centro ou
Instituto préprio, visando a integracdao da Universidade com setores
da comunidade local e regional.

Consideram-se mecanismos de extensdo universitaria:

l. cursos, estagios e atividades néo curriculares que se destinem
a formacdo dos discentes;

1. consultoria ou assisténcia técnica a instituicGes pljblicaﬁ ou
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VI.

VIL.

privadas;

atendimento direto a comunidade pelos o6rgdos de
administracdo do ensino e da pesquisa;

iniciativas de natureza cultural;

estudos de aspectos da realidade local e regional, quando
nao vinculados a programas de pesquisa;

divulgacdo, através de publicagdes ou outra forma, de
trabalhos de interesse cultural, técnico ou tecnolégico;

estimulos a criagao literaria, artistica, técnica ou tecnoldégica;

VIIl. associagOes e parcerias que permitam o financiamento da

atividade com outras instituicdes publicas ou privadas.

Art. 86 - Os programas de extensdo serdo planejados e executados por
iniciativa dos Departamentos, Colegiados de Curso e Conselhos de
Centros e disciplinados pela Pré-Reitoria de Extensdo e aprovados
pelo Conselho Universitario.

Pardgrafo Unico - Os servigos de consultoria e assessoria institucionais serdo
coordenados diretamente pela Pro-Reitoria de Extensdo.

Art. 87 - Os programas de extensao serao desenvolvidos com recursos:

orcamentdrios da Universidade;
do Fundo de Apoio a Atividades de Extensdo;

oriundos de convénios ou contratos com instituigdes publicas,
privadas e ndo-governamentais, respeitadas a natureza, os
objetivos e os compromissos sociais da Institui¢do.

Pardgrafo unico - O orcamento-programa da Universidade deverd contar
com doagbes especificas para desenvolvimento das atividades de
extensao.

TiTULO IV
DOS SEGMENTOS UNIVERSITARIOS
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 88 - O corpo docente, o corpo técnico-administrativo e o corpo discente
constituem os segmentos da Universidade.

L
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CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 89 - O corpo docente da Universidade é constituido pelos integrantes da

$4

§5

o

carreira do magistério que exercem, em nivel superior, atividades
inerentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa, extensdo
ou ocupem func¢Ges administrativas, pelos Professores Visitantes e
pelos Professores Substitutos.

A carreira do magistério estd disciplinada no Plano de Cargos e
Salarios da Universidade do Estado do Par3, respeitado o que dispoe
a legislacdo pertinente, o Estatuto e este Regimento Geral.

Os Professores Visitantes e os Professores Substitutos serdo
contratados mediante a processo seletivo simplificado, de acordo
com as normas definidas pelo Estatuto e pelo Conselho Universitario.

O Professor admitido como Visitante deve possuir o titulo de
Mestre, Doutor ou Livre-Docente ou ser pessoa considerada de
alta qualificagdo ou notdrio saber, reconhecido pelo Conselho
Universitario.

A Universidade concedera bolsa especial de habitacdo ao Professor
Visitante, em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva,
oriundo de Universidade de fora do Estado do Para, que atenda a
convite para a implantacdo de programas de ensino de graduacdo e
pos-graduacdo, pesquisa e extensdo.

A remuneracdo do Professor Visitante sera equivalente a da classe
correspondente a sua titulagdo, no nivel considerado compativel
pelo Conselho Universitario, excetuando o professor notério saber
gue sera objeto de normaliza¢do pelo Conselho Universitario.

Art. 90 - Na Universidade do Estado do Par3, as atividades de magistério superior

compreendem:
l. as pertinentes ao ensino de graduacdo e de pds-graduacao, a
pesquisa e a extensdo;
Il. as que se estendam a sociedade, sob a forma de cursos ou servicos
especiais, as atividades de ensino e pesquisa;
lll. as inerentes ao exercicio de direc¢do, participagdo em orgaos
colegiados, assessoramento, chefia, coordenacdo na prépria
instituicdo e outras previstas em lei;

Pardgrafo unico - S3o privativas dos integrantes do quadro efetivo da carreira

do magistério superior as funcGes de administracdo académica dos
orgdos da Administracdo Setorial da Universidade.
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Art. 91 - N3o serd permitido o afastamento de pessoal docente para 6rgaos da
administragdo publica, com 6nus para a Universidade, por um prazo
superior a dois anos.

SECAO |
DA CATEGORIA E REGIME DE TRABALHO

Art. 92 - Os docentes da carreira do magistério da Universidade exercem suas
atividades nas seguintes classes:

I Professor Auxiliar;

Il. Professor Assistente;
L. Professor Adjunto;
V. Professor Titular.

Pardgrafo unico - O ingresso na classe de Professor Titular requer o titulo de
Doutor ou Livre-Docente.

Art. 93 - Os integrantes do corpo docente da Universidade ficardo submetidos
a um dos seguintes Regimes de Trabalho:

. Tempo Parcial (TP) com obrigacdo de prestar vinte horas
semanais de trabalho;

Il Tempo Integral (TI) com obrigacdo de prestar quarenta horas
semanais de trabalho;

. Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva (TIDE), com
obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho,
em dois turnos completos, e a proibicdo de exercer qualquer
outra atividade remunerada publica ou privada.

§12- Aconcessdao de Tempo Integral com dedicagdo exclusiva obedecerd a
critérios definidos em resolugdes especificas do CONSUN.

§22- Em situagBes especiais e sem prejuizo do cargo do magistério
serd permitido ao docente em regime de Dedica¢do Exclusiva,
devidamente autorizado pelo Reitor:

. a participagdo em 6rgao de deliberagdo coletiva;

1. o desempenho eventual de natureza cientifica, técnica ou
artistica destinado a difusdo ou a aplicacdo de idéias ou
conhecimentos;

1. a participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras
relacionadas com o ensino e a pesquisa.

§32-  Nas atribui¢cdes das atividades de ensino a serem desempenhada
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pelos docentes, deverao ser obedecidos os seguintes limites:

. aos docentes em tempo parcial, entre oito e doze horas de
aulas efetivas semanais;

Il aos docentes em tempo integral, entre dezoito e vinte e
quatro horas de aulas efetivas semanais.

§42 - O professor em regime de dedicagao exclusiva tera sua remuneragao
acrescida de 50% (cinquenta por cento) do vencimento percebido, a
titulo de gratificagao.

§52- A jornada correspondente a cada regime de trabalho destinar-se-a
ao desempenho de atividades no ensino de graduagdo e de pds-
graduagdo, na pesquisa, na extensdo, na administragdo académica
e no assessoramento técnico-pedagdgico e administrativo, devendo
ser registrada no Plano Individual de Trabalho do docente.

Art. 94 - E obrigatdrio, por parte do professor, o cumprimento integral do
conteldo programatico e da carga horaria estabelecida no curriculo
para cada disciplina.

Art. 95 - A atribuicdo de carga horaria para atividades de administragdo académica
far-se-a por ato do Reitor da Universidade, apds a indicagdo do
Diretor do Centro, com especificacdo da fungao a ser desempenhada.

Art. 96 - E obrigatéria a freqiiéncia do docente as reunides de Colegiado de que for
membro, dentro de seu periodo de trabalho, em nenhuma hipdtese
computando-se essa participacdo como atividade acrescida.

SECAO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 97 - Os atos de provimento e exoneragao dos cargos da carreira do magistério
superior e os de admissdo e dispensa dos Professores Visitantes e
Substitutos serdo de competéncia do Reitor.

Art. 98 - O ingresso na carreira do magistério superior se dd, exclusivamente, por
concurso publico nas categorias previstas neste Regimento, sendo
exigido:

. diploma de graduagdo plena em nivel superior e titulagdo
minima de Especialista, para a categoria de Professor Auxiliar;

L. diploma de pods-graduagao com titulo de Mestre, para a
categoria de Professor Assistente;

1. diploma de pds-graduacdo com titulo de Doutor ou Ljvre-
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Docente, para a categoria de Professor Adjunto;

V. diploma de pds-graduagdo com titulo de Doutor ou Livre-
Docente, experiéncia no ensino superior de, no minimo cinco
anos, e defesa de Tese original, para a categoria de Professor
Titular.

§12- Osdiplomas previstos nos incisos deste artigo devem ser oriundos de
cursos reconhecidos ou regularmente revalidados no Brasil, quando
expedidos por instituicao estrangeira.

§22- Aabertura de concurso publico se da por solicitagdo do Centro a Pré-
Reitoria de Graduag¢do que encaminhara o pleito ao Reitor.

§32- O Edital discriminard a area de conhecimento e, quando for o
caso, as matérias/disciplinas abrangidas pelo concurso, as normas
complementares, devendo ser homologado pelo Conselho
Universitario.

Art. 99 - Os docentes admitidos serdo lotados nos Departamentos, obedecendo as
necessidades de cada curso, tendo em vista o pleno desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensao da Universidade.

Art. 100 - Durante o periodo probatério, o docente serd submetido a processo
de avaliagdo de desempenho, que envolvera:

I acompanhamento semestral das atividades constantes
do Plano Individual de Trabalho (PIT) do professor, pelo
Coordenador do Curso em que estiver lotado, com base
em ficha técnica, contendo indicadores aprovados pelo
Colegiado;

1. avaliacdo semestral do professor pelos alunos, através de
registros em formularios especificos, previamente aprovados
pelo Colegiado de Curso;

1. relatério técnico semestral, elaborado pelo professor, com
base no seu PIT e na avaliacdo do Chefe de Departamento e
dos alunos.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO

Art. 101. Além dos casos previstos em lei, o ocupante do cargo da Carreira do
Magistério do Ensino Superior podera afastar-se de suas fungées
sem prejuizo de vencimentos e vantagens, nos seguintes casos:
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§4¢0 -

§52-

§7¢9-

Art.102 -

. para realizar estudos de pods-graduagdo stricto sensu em
instituicdes nacionais ou estrangeiras;

1. para prestar colaboragdo tempordria a outras instituicdes
publicas de ensino superior ou de pesquisa;

1. para comparecer a eventos relacionados a atividades
académicas, administrativas ou sindicais;

V. para participar de atividades em entidades cientificas ou
representativas de classe ou de categoria profissional.

O afastamento previsto no inciso | serd concedido em tempo de
liberagcdo parcial das atividades de magistério superior, quando
o curso for realizado no Estado do Para e, em tempo de liberacdo
integral, quando o curso for realizado fora do Estado do Para.

O afastamento previsto no inciso | ndo poderd exceder a trinta meses
para o mestrado, quarenta e oito meses para o doutorado e doze
meses para o pés-doutorado, ja incluida as eventuais prorrogacoes.

No caso do inciso |, o professor somente poderd obter autorizacdo
para novo afastamento depois de exercer atividades de magistério na
UEPA por periodo pelo menos igual ao do afastamento anterior, cujo
periodo de liberagdo total ndo podera exceder a sessenta meses.

Somente podera beneficiar-se do afastamento previsto no inciso |,
o docente pertencente ao quadro efetivo da Universidade, com um
minimo de trés anos de atividades docente, e que possuir tempo
igual ou superior ao periodo do afastamento concedido para dedicar-
se as atividades do Magistério do Ensino Superior, na Universidade,
apds a conclusdo do curso realizado.

No caso do inciso I, o professor, em Regime de Tempo Integral
ou Dedicagdo Exclusiva, fard jus a Bolsa Estadual de Estudos de
Pés-Graduagdo no valor correspondente a setenta por cento
da remuneracdo de Professor Auxiliar |, Professor Assistente | e
de Professor Adjunto |, respectivamente, para cursar Mestrado,
Doutorado e Pds-Doutorado em instituicdes nacionais e
internacionais.

Em qualquer caso, a concessdo do afastamento fica condicionada
a assinatura do Termo de Compromisso, em que o docente se
compromete em seu retorno a permanecer na Universidade por
tempoigual ousuperiorao do afastamento, incluidas as prorrogagdes.

O Conselho Universitario disciplinard as condi¢cdes e normas para os
afastamentos previstos neste artigo.

O afastamento do docente para realizar estudos de Mestraﬁo e
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Doutorado obedecerd ao Plano de Capacitagdo elaborado pelo
respectivo Centro.

Pardgrafo unico - O Plano de Capacitagdo Docente estabelecerd as linhas de
pesquisa de interesse da Universidade e definird o percentual de
afastamento anual.

CAPITULO 1lI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 103. O Corpo Técnico-Administrativo da Universidade, é constituido
pelos servidores ndo-docentes e tera representagdo no Conselho
Universitario, no Conselho Curador, nos Conselhos dos Centros e
na Comissdo Permanente de Acesso ao Ensino Superior — COPAES,
devendo ser eleita por seus pares.

Art.104. Os servidores Técnico-Administrativos exercem suas atividades nos
seguintes grupos;
I. atividades Técnicas Superiores;
Il. atividades Técnicas Intermedidrias;
Ill. atividades de Apoio Administrativo;
IV. atividades de Apoio Operacional.
Pardgrafo unico. O ingresso em qualquer grupo de atividade dar-se-a mediante

concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo exigido os
seguintes niveis de escolaridade:

I. nivel Superior, para as Atividades Técnicas Superiores;

Il. nivel Médio, para as Atividades Técnicas Intermediarias;

lll. nivel de Ensino Fundamental (12 a 82 série) para as atividades de
Apoio Administrativo;

IV. nivel de Ensino Fundamental (as quatro séries iniciais do ensino
fundamental), para as atividades de Apoio Operacional.

Art. 105. Os atos de provimento e exoneracao dos cargos técnico-administrativos
serdo de competéncia do Reitor.

Pardgrafo unico. Os servidores técnico-administrativos serdo designados para
exercicio de atividades na Reitoria, nos Centros ou nos Campi
Universitarios, de acordo com a necessidade da Universidade.
(Paragrafo Unico alterado pela Resolugdo n2 2911/15-CONSUN, de
18 de novembro de 2015 e passa a vigorar com a seguinte redagao)
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Art. 106. A carreira dos servidores técnico-administrativos serad disciplinada
no Plano de Cargos e Saldrios da Universidade do Estado do Par3,
respeitando o que dispde a legislagdo pertinente, o Regime Juridico
Unico, o Estatuto e este Regimento Geral, e observados:

l. os requisitos essenciais para provimento de cargos, inclusive os
relativos a selegdo e ingresso;
Il. a forma de provimento de fungdes;
lll. o regime de trabalho;
IV. a avaliagdo de desempenho;
V. os critérios de promogéo.

§12- Os servidores integrantes da carreira técnica de nivel superior
poderdo afastar-se de suas fungGes, sem prejuizo de vencimentos e
vantagens, nos casos constantes dos incisos |, II, lll e IV do artigo 101

deste Regimento Geral, devendo o afastamento obedecer ao que
consta nos paragrafos do referido artigo, no que couber.

§22- Quando do afastamento para cursar Mestrado ou Doutorado fora do
Estado do Para, o servidor integrante da carreira técnica fara jus a
Bolsa Estadual de Estudos de Pds-Graduacdo, no valor de setenta por
cento da remuneracdo do respectivo cargo.

§32- O Conselho Universitario disciplinara as condi¢gGes e normas para os
afastamentos previstos neste artigo.

Art. 107 - E vedada a representacdo a servidor técnico-administrativo ndo
lotado no érgédo a ser representado.

Art. 108- A Universidade do Estado do Pard poderd, excepcionalmente,
contratar por prazo determinado pessoal técnico-administrativo
para atender a necessidades eventuais ou de natureza especial.

Art. 109 - Aos servidores técnico-administrativos aplicam-se os efeitos do Art. 91.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE
SECAO|
DA CONSTITUICAO

Art. 110 - O corpo discente da Universidade do Estado do Pard é constituido por
todos os estudantes matriculados nos seus cursos de graduagao e
pos-graduacdo.
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Art. 111 - O corpo discente tem os seguintes direitos e deveres:

Art. 112 -

I a matricula, quando preenchidas as condi¢Ges para cada caso;
Il freqlientar as aulas e demais atividades escolares;

[ utilizar os servigos técnicos e administrativos disponiveis na
Universidade;

V. votar e ser votado nos processos de escolha de representagdo

discente;
V. votar nos processos de escolha para os cargos de
Administragdo Superior, nos casos previstos pelo Estatuto;
VL. recorrer das decisdes que o afetem;
VIl.  exercer monitoria;
VIIl. propor, por si ou por seus representantes, medidas que visem

ao aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensao;

IX. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral e as
normas em vigor nos Centros e Campi Universitarios; (Inciso
alterado pela Resolugdo n? 2911/15-CONSUN, de 18 de
novembro de 2015);

X. zelar pelo patriménio da Universidade destinado ao uso
comum e as atividades académicas;

Xl. abster-se de atos que possam importar na perturbacdo da
ordem, ofensa aos costumes, e desrespeito aos professores e
autoridades universitdrias.

SECAO Il
DA REPRESENTAGCAO ESTUDANTIL

O corpo discente tera representagao, com direito a voz e voto, nos
Orgdos Colegiados da Universidade, e de qualquer Comissdo que
envolva alunos em questdes de natureza pedagdgica e disciplinar, na
forma do Estatuto e do presente Regimento Geral.

Art. 113 - N3o poderao exercer representagao discente:

I. perante o Curso, estudantes de outros Cursos;

Il. perante o Centro, estudantes de outros Centros;

lll. perante o Campus Universitario, estudantes de outros

Campi Universitarios; (Inciso alterado pela Resolugdo n22911/15
CONSUN, de 18 de novembro de 2015);

IV. alunos com matricula trancada e os que estejam cursando meno
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da metade das disciplinas previstas para a série.

Pardgrafo tnico - E vedada a acumulacdo, por discente, de representagdo em

Art. 114 -

Art. 115 -

Art. 116 -

mais de um Orgdo Colegiado da Universidade.

Toda representagdo estudantil terd mandato de um ano, junto aos
Orgdos Colegiados, sendo permitida uma recondug3o.

O exercicio de qualquer fungdo de representagdo ou de atividades
dela decorrente, ndo exime o estudante do cumprimento de seus
deveres escolares, devendo apenas ter justificada sua auséncia em
aulas e exames, quando participar de reunides dos colegiados de
que fizer parte.

SECAO I
DOS ORGAOS ESTUDANTIS

Sdo drgdos estudantis, no ambito universitario:
I. Diretério Central dos Estudantes - DCE;
Il. Diretdrios Académicos - DA;

Ill. Centros Académicos - CA.

Pardgrafo unico - Os orgdos estudantis se regem por estatutos préprios,

devidamente aprovados pela comunidade estudantil respectiva, nos
termos da legislacdo vigente, e encaminhados para conhecimento
aos Colegiados correspondentes.

Art. 117 - A indicacdo da representacdo estudantil junto aos Orgdos Colegiados,

compete:

. ao Diretdrio Central dos Estudantes, no caso de indicagdo dos
seus membros junto ao Conselho Universitario e Conselho de
Curadores;

Il. aos Diretdrios Académicos e aos Centros Académicos, a
indicacdo de seus representantes junto ao Conselho de
Centro, Colegiado de Campus, ao Colegiado de Curso e
aos Departamentos. (Inciso alterado pela Resolugdo n¢?
2911/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015).
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SECAO IV
DA MONITORIA

Art. 118 - A Universidade do Estado do Pard selecionara alunos dos cursos de
graduacdo para exercerem fung¢Ges de monitor, os quais fardo jus a
uma bolsa de monitoria.

Art. 119 - Compete aos monitores auxiliar os professores em tarefas didatico-
cientificas ao alcance de estudantes ja aprovados na disciplina,
inclusive na preparacdo de aulas, de trabalhos escolares e atividades
de pesquisa e extensao.

Art. 120 - O Plano Geral de Monitoria deverd ser aprovado pelo Conselho
Universitario, mediante parecer dos Conselhos de Centro, e
estabelecerd, entre outras, a forma de selecdo, as funcoes, o
acompanhamento e a remunerag¢do do aluno-monitor.

Pardgrafo unico - Somente sera aceita a inscricdo para monitoria de alunos que
tenham sido aprovados nas disciplinas para as quais se candidataram.

Art. 121 - Os monitores serdo admitidos pela Reitoria, de acordo com o Plano
Geral de Monitoria.

Art. 122 - A Bolsa de Monitoria tera a durag¢do de um ano letivo, podendo,
por indicacdo do professor orientador, e aprovacdo do Chefe do
Departamento e Diretor do Centro respectivo, ser renovada por igual
periodo.

Art. 123 - A Universidade do Estado do Para mantera a Monitoria Voluntaria para
atender as necessidades das diversas disciplinas e dos alunos, na
forma prevista em resolugdo propria.

Pardgrafo unico - A Monitoria Voluntaria ndo dara direito ao recebimento da
bolsa prevista no Art. 120.

Art. 124 - O aluno, apds encerrado o seu tempo de monitoria e desde que
tenha obtido julgamento favoravel, receberd um Certificado de
Monitoria, assinado pelo professor da disciplina e pelo Diretor do
respectivo Centro.
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Art. 125 -

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

A Universidade empenhar-se-a na manutencao da ordem e da disciplina,
como condi¢do do pleno funcionamento da vida universitaria.

Art. 126 - Cabera a Reitoria e aos demais érgaos administrativos, na esfera das

respectivas competéncias, zelar pela fiel observancia dos preceitos
necessarios a boa ordem e a dignidade da Universidade.

Art. 127 - O ato de matricula de aluno, ou o ato de investidura em cargo ou

Art. 128 -

fungdo docente ou técnico-administrativa, importa em compromisso
formal com a UEPA, respeito aos principios éticos e morais, a
dignidade académica, as normas contidas na legislagdo do Ensino,
no seu Estatuto, neste Regimento Geral, assim como as fixadas pelos
orgdos deliberativos e normativos da Universidade e as decorrentes
de atos executivos que delas emanarem.

S3o penalidades disciplinares, além das demais previstas no Art. 183 do RJU:
l. adverténcia;

Il. repreensao;

Ill. suspensao;

IV. destituicdo de cargo em comissao;

V. demissdo ou desligamento.

Na aplicagdo das penalidades disciplinares serdo considerados,
dentre outros, os seguintes elementos.

I. a primariedade do infrator;

Il. odoloou a culpa;

Ill. o valor e a utilidade dos bens atingidos;
IV. o grau da autoridade ofendida.

A gravidade dos elementos dispostos nos incisos Il e IV, do
paragrafo anterior, poderd determinar a aplicagdo de penalidades,
independentemente da primariedade do infrator.

A aplicagdo de qualquer penalidade ndo desobriga o punido do
ressarcimento, na forma do artigo 159 do Cddigo Civil Brasileiro, dos
danos causados a Instituicdo.
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§40 -

Art. 129 -

A aplicagcdo das penalidades de desligamento ou de demissdo,
decorrente de infragdo disciplinar, dependerd de processo interno
de apuragao, mandado instaurar pelo Reitor.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Aos docentes serdo aplicadas as normas contidas nos Capitulos Il a
X do Titulo VI, da Lei n.2 5.810, de 24 de janeiro de 1994, que dispoe
sobre o Regime Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo
Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do Estado do Para.

Art. 130 - Cometerad infragdo disciplinar o integrante do corpo docente que:

§10-

N deixar de cumprir o horario de trabalho a que esteja obrigado;

1. praticar atos incompativeis com a moralidade e a dignidade
da vida universitaria;

[ deixar de cumprir o plano de ensino de sua disciplina;

V. deixar de registrar a freqiiéncia e o aproveitamento escolar
dos discentes nos documentos escolares, bem como deixar de
inscrever o contetdo programatico ministrado na disciplina;

V. desrespeitar disposi¢cGes explicitas no Estatuto, neste
Regimento Geral e em normas emitidas pelos drgdos
deliberativos e executivos da Universidade;

VI. praticar quaisquer dos atos vedados no art. 178, do Capitulo
I, do Titulo VI, da Lei n.2 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

As penalidades a que estdo sujeitos os integrantes do corpo docente,
serdo aplicadas pelas autoridades a seguir listadas:

. adverténcia e repreensao, aplicaveis por Coordenadores de
Cursos, Coordenadores de Campus Universitdrio, Diretores de
Centros, Pré-Reitores, Vice-Reitor e Reitor; (Inciso alterado
pela Resolugdo n2 2911/15-CONSUN, de 18 de novembro de
2015);

1. suspensdo por tempo determinado, aplicavel pelos Pro-
Reitores, Vice-Reitor e Reitor;

[ destituicdo de cargo em comissdo, aplicavel pelo Reitor;

V. demissdo, aplicavel pelo Reitor, por decisdo do Conselho
Universitario, pela maioria de 2/3 de seus membros.
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Art. 131 -

Da aplicagdo das penas de repreensao ou suspensdo cabe pedido de
reconsideragao para a mesma autoridade. Do indeferimento desse
pedido, cabe recurso ao Conselho Universitario, interposto no prazo
de cinco dias contados da data da publicagao do ato.

A pena de demissdo sera aplicada apds processo administrativo,
sendo assegurado aos acusados o contraditério e a ampla defesa
com 0s meios e recursos a ela inerentes.

A pena de demissdo sera aplicada nos casos previstos nos incisos | a
XX do art.190 da Lei n.2 5.870/94.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo serdo aplicadas as
normas contidas nos Capitulos Il a X do Titulo VI, da Lei n.2 5.810,
de 24 de janeiro de 1994, que dispde sobre o Regime Unico dos
Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e
Fundagdes Publicas do Estado do Para.

Pardgrafo tinico - Na apuragao das faltas que resultem em suspensao ou demissao,

Art. 132 -

observar-se-4 sempre o processo administrativo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa com os recursos a ela inerentes.

As penalidades a que estdo sujeitos os integrantes do Corpo Técnico-
Administrativo, serdo aplicadas pelas autoridades a seguir listadas:

. adverténcia e repreensdo aplicaveis por Coordenadores de
Cursos, Coordenadores de Campus Universitdrio, Diretores de
Centros, Pré-Reitores, Vice-Reitor e Reitor; (Inciso alterado
pela Resolugdo n2 2911/15-CONSUN, de 18 de novembro de
2015);

Il suspensdo por tempo determinado, aplicavel pelos Pro-
Reitores, Vice-Reitor e Reitor;

L. destituicdo de cargo em comissdo ou de func¢do gratificada,
aplicavel pelo Reitor;

V. demissdo aplicavel pelo Reitor, por decisdo do Conselho
Universitario, adotada pela maioria de 2/3 de seus membros.

Pardgrafo tnico - Da aplicagdo das penalidades de repreensao ou suspensdo cabe

pedido de reconsideragao para a mesma autoridade. Do indeferimento
desse pedido, cabe recurso ao Conselho Universitario, interposto no
prazo de cinco dias contados da data da publicagdo do ato.
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Art. 133.

Art. 134 -

Art. 135 -

Art. 136-

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Na definicdo das infracdes disciplinares e fixacdo das respectivas
penalidades aplicaveis aos membros do corpo discente, serdo
considerados os atos contra:

. a integridade fisica e mental da pessoa;
. o patriménio moral, cientifico, cultural e material;

1. o exercicio das funcGes pedagodgicas, cientificas e
administrativas.

As penalidades disciplinares sdo as seguintes:

I adverténcia;

1. repreensao;

1. suspensao;

V. desligamento.

Sdo infragGes disciplinares praticadas por discentes:

. ofender ou desrespeitar os préprios colegas, professores e
funcionarios da Universidade;

1. provocar perturbacgdo da ordem, no dmbito da Universidade;
1. infringir disposicGes expressas neste Regimento;

V. danificar bens modveis, imdveis ou patrimoniais da
Universidade;

V. causar danos fisicos ou morais aos alunos recém-admitidos;

VL. utilizar ou permitir a utilizacdo de meios ilicitos ou
fraudulentos, na pratica de trabalhos escolares.

As penalidades a que estdo sujeitos os integrantes do corpo discente,
serdo aplicadas pelas autoridades a seguir listadas:

. adverténcia, repreensdo e suspensdo, aplicaveis por
Coordenadores de Curso, Coordenadores de Campi
Universitarios e Diretores de Centros;

1. desligamento, aplicivel pelo Reitor, por proposicdo do
Conselho de Centro.

Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensdo Ji
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suspensdo, cabe recurso ao Colegiado de Curso, ao Colegiado de
Campi Universitarios e ao Conselho do Centro respectivo. (Inciso e o
paragrafo 12 foram alterados pela Resolugdo n2 2911/15-CONSUN,
de 18 de novembro de 2015).

§22- Da aplicagdo da penalidade de desligamento, cabe recurso ao
Conselho Universitdrio.

TiTULO VI
DO PROGRAMA DE EXPANSAO

Art. 137 - Aexpansdo da Universidade do Estado do Para sera realizada através de:

. criacdo de novos cursos de graduacdo e de cursos de pos-
graduacdo;

1. extensdo dos cursos existentes para o Interior do Estado;

. instalacdo de Campus Universitario em municipios do Estado
do Par3; (Inciso alterado pela Resolu¢gdon22911/15-CONSUN,
de 18 de novembro de 2015);

IV. incorporacdo de cursos de outras unidades publicas de ensino
superior;

V. incorporacdo de Orgdos criados ou mantidos pelo Poder
Publico.

TiTuLo viI
DO PLANEJAMENTO UNIVERSITARIO

Art. 138 - A Universidade do Estado do Pard elaborara seu Plano Anual de
Trabalho (PAT), que congregara as atividades de planejamento
relativas aos sistemas académico, administrativo e fisico.

Pardgrafo tnico - O Plano Anual de Trabalho, elaborado e acompanhado pelos
Centros, sob a coordenacdo da Assessoria de Planejamento da
Reitoria, sera aprovado pelo Reitor e encaminhado ao Conselho
Universitario para homologacao.
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=TiTULO VIII

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 139 -  Constituem o patriménio da Universidade do Estado do Para:

os bens moveis e imoveis e direitos pertencentes a Fundagao
Educacional do Estado do Pard e ao Instituto Superior de
Educacdo do Par3;

os bens e direitos que |he venham a ser incorporados,
inclusive doagdes, auxilios, subvengdes e legados; nos termos
do inciso Il do Art. 42 do Estatuto;

os bens e direitos que a Universidade venha a adquirir a
qualquer outro titulo;

os fundos especiais;

os saldos de exercicios financeiros transferidos para as contas
patrimoniais.

Pardgrafo tnico - Cabe a Universidade do Estado do Para administrar seu
patrimoénio e dele dispor, desde que na realizagdo de suas finalidades.

Art. 140 - A aquisicdao de bens iméveis pela Universidade, depende de prévia
aprovacgao do Conselho Universitario.

Art. 141 - A alienagdo de bens e imdveis da Universidade depende de
aprovacao prévia dos Conselhos Universitarios e Curador.

Pardgrafo unico - A alienagdo se dard por ato do Reitor, apds as formalidades
contidas neste artigo.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 142 -  Os recursos financeiros da Universidade provém de:

dotac¢des orcamentarias atribuidas pelo Estado do Para, seus
Municipios ou pela Unido;

subvencdes e doacgdes feitas por pessoas fisicas e juridicas,
respeitada a natureza, os objetivos e 0s compromissos sociais

da Instituicdo; L
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Art. 143 -

Art. 144 -

Art. 145 -

Art. 146 -

Art. 147

L. taxas, emolumentos e remuneragao por servigos prestados,
conforme previsto no Regimento Geral;

V. empréstimos e financiamentos, aprovados pelo Conselho
Universitario;

V. resultados de aplicagdes financeiras;
VI- rendas eventuais e outros recursos previstos em lei.

A Reitoria centralizara a contabilizagdo da receita e da despesa.

CAPITULO Il
DO REGIME FINANCEIRO

O exercicio financeiro da Universidade do Estado do Para coincidira
com o ano civil e 0 seu orcamento serda uno.

O Reitor submetera a apreciacdo do Conselho Universitario o
Plano Plurianual da Universidade com vista a sua inclusdo no Plano
Plurianual do Estado do Para.

A proposta do Orcamento-Programa Anual da Universidade devera
ser aprovada pelo Conselho Universitario para posterior inclusdo no
orcamento do Estado.

Para elaboragdo da proposta orcamentaria, os érgaos que compdem
a Universidade remeterdo a Reitoria suas previsdes para o exercicio,
devidamente discriminadas e justificadas.

O Orgamento-Programa Anual da Universidade sera elaborado em
consonancia com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias do Estado do
Para e compatibilizado com o Plano Plurianual do Estado.

Mediante proposta do Reitor e/ou Conselheiros ao Conselho
Universitario, poderdo ser criados fundos especiais destinados ao
custeio de atividades e programas especificos, cabendo a gestao de
seus recursos ao Reitor, mediante plano de aplicagdo previamente
aprovado por aquele Conselho.

Pardgrafo unico - Os fundos especiais de que trata este artigo serdo utilizados para

Art. 148 -

atender atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de assisténcia ao
servidor da Universidade.

A Universidade do Estado do Pard, através de sua Reitoria, prestara
contas de sua gestdo orcamentario-financeira ao Tribunal de Contas
do Estado, nos prazos e formas exigidos pelas normas da contabilidade
publica e nos Termos do Estatuto e deste Regimento Geral.
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TiTULO IX

DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS E
DA OUTORGA DE TiTULOS

CAPITULO |
DA COLACAO DE GRAU

Art. 149 - A colagdo de grau é o ato oficial e solene, realizado em sessdo publica,

presidida pelo Reitor.

O ato de colagdo de grau é obrigatdrio e integra as atividades do
curso de graduacao.

A colagdo de grau, referida neste artigo, sera no possivel, conjunta
para todos os cursos da Universidade, cabendo ao Reitor a outorga
dos respectivos graus.

Em casos especiais e a requerimento dos interessados, podera o ato
de colagdo de grau realizar-se individualmente ou por grupo, pelo
Diretor de Centro e na presenga de, no minimo, trés professores.

A organizac¢do do ato de colagdo de grau solene e a elaboragdo do
respectivo protocolo sdo de responsabilidade da Reitoria.

CAPITULO II
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 150 - A Universidade confere os seguintes diplomas e certificados:

. diploma de graduac¢do, mestrado e doutorado;
Il certificado de especializacdo, aperfeicoamento e extensao.

Os diplomas dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo serdo
assinados pelo diplomado e pelo Reitor, e registrados na forma do
paragrafo primeiro do artigo 48 da Lei n.2 9394/96.

No caso de diploma para curso de graduagdo que comporte duas ou
mais habilitagdes sob o mesmo titulo, observar-se-a o seguinte:

. O diploma contera no anverso o titulo geral correspondente
ao Curso, especificando-se no verso as habilitagGes;

Il as habilitagdes adicionais ao titulo obtido serdo igualmente
consignadas no verso, sem necessidade de expedi¢do de novo

diploma. L
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Art. 151 -

Art. 152 -

Os certificados de conclusdo de curso de especializagao,
aperfeicoamento e extensao serdao assinados pelo Coordenador do
Curso e pelo Diretor do Centro responsavel pelo curso.

CAPITULO Il
DA OUTORGA DE TiTULOS

A Universidade do Estado do Pard, por proposta do Conselho
Universitario, do Reitor ou de Diretores de Centro, pode outorgar
titulos de:

I doutor Honoris Causa a pessoa nao pertencente aos quadros
da Universidade, que se tenha distinguido por sua atividade
em prol das ciéncias, das letras e das artes, e que haja
prestado relevantes servigos a humanidade, ao Pais, a Regido
Amazodnica ou a Universidade do Estado do Par3;

Il professor Emérito a ex-docentes que hajam alcangado a eminéncia,
por seu desempenho na Universidade do Estado do Para.

A outorga dos titulos honorificos decorrera de decisao favordvel de
dois tergos dos integrantes do Conselho Universitario e sera feita em
solenidade publica.

O diploma correspondente ao titulo honorifico sera assinado pelo
homenageado e pelo Reitor.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os regimentos internos referidos neste Regimento Geral deverdo
ser elaborados e/ou reformulados e aprovados noventa dias apds a
entrada em vigor do presente Regimento.

Art. 153 - Os Centros, os Campi Universitarios e os Cursos de Graduagdo que

Art. 154 - A fungdo de Coordenador Geral, nos Campi Universitarios, é priv}a‘tiva

venham a ser criados apds a entrada em vigor deste Regimento
Geral, terdo os primeiros titulares designados pelo Reitor para
mandato de dois anos, findo o qual serd procedida a elei¢cdo nos
termos previstos neste Regimento. (Artigo alterado pela Resolugao
n22911/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015).
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de professor efetivo da Carreira docente da Universidade.

§12- A designagao de Professor Substituto para as fungdes mencionadas
no caput deste artigo, somente sera permitida quando nao houver
professor efetivo disponivel.

§22- Nos casos previstos no paragrafo anterior, exigir-se-a o tempo
minimo de dois anos de atividade docente no Campus Universitario
para o Professor Substituto. (Artigo e paragrafo 22 foram alterados
pela Resolugdo n2 2911/15-CONSUN, de 18 de novembro de 2015).

Art. 155 - Os Cursos que sdo extensdo da capital estdao sob a coordenagdo do
Curso da capital.

Pardgrafo unico - Os Cursos criados para funcionar no interior terdo coordenagdo
prépria.

Art. 156 - A Universidade fomentard como atividade permanente e sistematica,
a formagdo continuada de seu pessoal docente e técnico-
administrativo.

Art. 157 - A Universidade do Estado do Para abster-se-a de promover ou
autorizar qualquer manifestagdo de carater partidario.

Art. 158 - Nas elei¢Ges da Universidade, havendo empate, considerar-se-a eleito
0 mais antigo na Instituicao e, entre os de igual antigliidade, o de
idade maior.

Art. 159 - Aformacao pratica de recursos humanos paraadreade saude, bem como
a formagdo de especialistas e pds-graduados serd obrigatoriamente
realizada em unidades publicas de assisténcia a saude.

§12- A unidade serd considerada campo de estagio e ensino quando for
gerida por outra institui¢do publica.

§22- A unidade serd considerada universitaria quando sua gestdo for
realizada diretamente pela Universidade.

§32-  As unidades universitarias de atendimento de saude integrardo
a rede publica de assisténcia, submetidas as normas do Sistema
Unico de Saude e serdo organizadas em sistema préprio, cuja chefia
eqiivale a de Coordenador de Curso.

Art.160- As publicagbes ou o0s pronunciamentos que envolvam
responsabilidades da Universidade serdo feitas mediante prévia
autorizagdo do Reitor.

Art. 161 - Os professores que compdem o quadro docente da Universidade
serdo lotados nos Departamentos, consideradas as disciplinas objeto
de concurso publico a que foram submetidos.

MREZA@W SIHOES QUARESHA
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Art. 162 -

§70-

Art. 163 -

A distribuicdo de professores para as atividades de ensino, de
pesquisa e de extensao, serd feita antes do inicio do ano letivo, bem
como em qualquer momento do periodo letivo, para atender as
necessidades do trabalho académico.

Cabera a Pro-Reitoria de Graduagao supervisionar a distribuicdo do
pessoal docente, bem como baixar as normas complementares para
a distribuicdo do referido pessoal.

Na distribuicdo dos professores para os cursos serdao considerados:
o regime de trabalho e a disciplina de origem do docente, a carga
horaria da disciplina e a necessidade dos cursos.

Quando a carga hordria da disciplina de origem ndo for suficiente
para completar a jornada de trabalho semanal prevista no § 32do Art.
93, os Departamentos poderdo complementar a jornada de trabalho
do professor com a distribuicdo de carga horaria de disciplinas da
mesma area de conhecimento a que estiver vinculado o docente.

Aos docentes com atividades de ensino, é permitido adicionar
a jornada de trabalho semanal prevista no § 32 do Art. 93, como
preparagao de aulas:

I cinqienta por cento (50%) da carga horaria efetivamente
ministrada nos cursos de graduagao;

1. cem por cento (100%) da carga hordria efetivamente
ministrada nos cursos de pds-graduagao.

Os professores que por qualquer motivo ndo tiverem jornada semanal
de trabalho regularizada, serdo distribuidos para as atividades
administrativas, onde se fizer necessario, nelas permanecendo até
deliberagdo superior.

Os professores cujas disciplinas forem suprimidas dos curriculos dos
cursos da Universidade e que ndao rednam condigdes temporarias
para serem alocados em outras disciplinas, serdo remanejados para
desenvolver atividades de administragao académica ou participar de
programas especiais voltados para o atendimento da comunidade
universitaria e externa, e incluidos, obrigatoriamente, em programas
de capacitagdo docente, visando ao seu aproveitamento em outras
disciplinas.

A avaliagdo das condi¢des dos professores que se enquadrem
no pardgrafo anterior serd feita por uma comissdao de docentes
designada pela Diregao de Centro.

Os curriculos dos cursos de graduagao em desenvolvimento deverao,
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no prazo de cento e vinte dias contados da data da entrada em
vigor deste Regimento Geral, ter atualizadas as cargas horarias das
disciplinas e atividades que os compdem, ndo sendo permitida carga
hordria inferior a oitenta horas anuais ou quarenta horas semestrais.

Pardgrafo unico - Para os efeitos de atribuicdo de carga horaria das disciplinas
e atividades, fica estabelecido o limite de quarenta semanas para o
ano letivo.

Art. 164 - As disciplinas e atividades que compdem os curriculos dos cursos de
graduagdo existentes na data de aprovac¢do deste Regimento Geral
deverdo ser codificadas a partir da area de conhecimento na qual
estdo inseridas, relacionadas ao Centro que lhes deu origem.

Art. 165 - A codificagdo de novas disciplinas e atividades devera ser ajustada aos
critérios definidos no artigo anterior.

Pardgrafo tnico - A Pro-Reitoria de Graduagao devera baixar normas que definirdo
os critérios e a competéncia para a codificagdo das disciplinas e
atividades dos curriculos dos cursos de graduagao.

Art. 166 - Os casos omissos neste Regimento Geral serdo disciplinados pelo
Conselho Universitario.

Art. 167 - O presente Regimento Geral pode ser alterado por proposta do Reitor
ou do Conselho Universitario, nos termos do inciso V do Art. 53 da
Lei n.2 9.394/96.

Art. 168- O presente Regimento Geral, apds aprovado pelo Conselho
Universitario, entrara em vigor na data de sua publicagdo no Didrio
Oficial do Estado.
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CURSO: LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS NATURAIS

) CREDITO CH SEMANAL CH TOTAL
coDIGO DISCIPLINA
) TEORICA | PRATICA | TEORICA | PRATICA
1° SERIE
- LINGUA PORTUGUESA 04 02 - 60 -
DMEI 0201 | FUNDAMENTOS DE MATEMATICA 06 03 - 90 -
DCNA 0502 | HISTORIA DA CIENCIA 04 02 - 60 -
DCNA 0501 | CIENCIAS DO AMBIENTE 04 02 - 60 -
DFCS 0504 | METODOLOGIA CIENTIFICA 03 01 01 30 30
DCNA 0106 | BIOLOGIA | 08 04 - 120 -
DCNA 0308 | QUIMICA | 08 04 - 120 -
DCNA 0209 | FISICA | 08 04 - 120 -
|- SUB — TOTAL 45 22 01 660 30
2" SERIE
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
DEES 0310 DA EDUCACAO BASICA o4 02 60
DPS/ 0202 | PSICOLOGIA DA EDUCACAO 04 02 - 60 -
DFCS 0315 | SOCIOLOGIA DA EDUCACAO 04 02 - 60 -
DEEG 0204 | DIDATICA GERAL E ESPECIAL 05 02 01 60 30
DMEI 0516 | ESTATISTICA GERAL E APLICADA 05 02 01 60 30
DCNA 0107 | BIOLOGIA Il 06 03 - 90 -
DCNA 0309 | QUIMICA Il 06 03 - 90 -
DCNA 0210 | FISICA Il 06 03 - 90 -
1= SUB — TOTAL 39 19 02 570 60
3° SERIE
METODOLOGIA DO ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO 04 02 ) 60 )
DFCS 0207 | FILOSOFIA DA EDUCACAO 04 02 - 60 -
FUNDAMENTOS DA GEOLOGIA E
DTRN 0702 | pr 1 EONTOLOGIA 04 02 - 60 -
DMEI 0409 | CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 06 03 - 90 -
DCNA 0108 | GEOLOGIA il 06 03 - 90 -
DCNA 0310 | QUIMICA Ill 06 03 - 90 -
DCNA 0211 | FISICA Il 06 03 - 90 -
PRATICA DE ENSINO DAS CIENCIAS
DCNA 0401 | \rier i 05 - 05 - 150
I1l- SUB — TOTAL 41 18 05 540 150
4° SERIE
DCNA 0212 [ FISICA IV 11 04 03 120 0
DCNA 0311 | QUIMICA IV 11 04 03 120 90
DCNA 0109 | BIOLOGIA IV 11 04 03 120 90
PRATICA DE ENSINO (BIOLOGIA,
DCNA 0402 | (o insrc 4, FISICA) 05 - 05 - 150
TRABALHO DE CONCLUSAO DE
DCNA 0601 | o0 rec 04 02 - 60 -
IV- SUB — TOTAL 42 14 14 420 450
V- TOTAL GERAL 167 73 22 2190 660
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CURSO: LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS DA RELIGIAO

) vi- ; CH SEMANAL CH TOTAL
CODIGO | VIII- DISCIPLINAS CREDITO | 1E@RICA | PRATICA | TEGRICA | PRATICA
1° SERIE
IX- LINGUA PORTUGUESA - 03 _ 90 -
FUND. DA METODOLOGIA
X- CIENTIFICA | - 01 01 i -
DFCS 0201 | INTRODUCAO A FILOSOFIA - 02 - 60 -
DFCS 0315 | INTRODUGAO A SOCIOLOGIA - 02 - 60 -
DFCS 0202 | PSICOLOGIA DA EDUCACAO - 03 - 90 -
HERMENEUTICA DOS LIVROS
DFCS 0101 | gyrorod) - 04 - 120 -
DFCS 0201 | HISTORIA DAS RELIGIOES | - 03 - 90 -
ATIVIDADES FISICAS RECREACAO
DEES 0215 |z )00 - 03 - 60 -
SUB - TOTAL . 22 01 616 .
2° SERIE
DFCS 0305 | TEORIAS DA EDUCACAO
- 02 - 60 -
DPSI 0504 | PSICOLOGIA E RELIGIOSIDADE - 02 - 60 -
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
DEES 0309 | pa EDUCACAO BASICA ) 02 B 60 )
HERMANEUTICA DOS LIVROS
DFCS 0102 | (yiornnc - 03 - 90 -
XI- ANTROPOLOGIA CULTURAL - 03 - 75 -
DFCS 0502 | ETICA E TRADICAO RELIGIOSA - 03 - 90 -
DEDG 0204 | DIDATICA GERAL - 03 - 90 -
DFCS 0202 | HISTORIA DAS RELIGIOES Il - 03 - 75 -
V- SUB — TOTAL - 21 - 600 -
3° SERIE
DFCS 0203 | HISTORIA DAS RELIGIOES i - 02 - 60 -
DFCS 0506 | SOCIOLOGIA DA RELIGIAO - 03 - 75 -
FUNDAMENTOS DA METODOLOGIA
DFCS 0507 | CenTifIcA I - 01 01 45 -
DFCS 0507 | HISTORIA DA FILOSOFIA - 03 - 90 -
HERMANEUTICA DOS LIVROS
DFCS 0103 | oy oorood - 03 - 75 -
METODOLOGIA DA EDUCACAO
DFCS 0301 | g\ cioc - 03 - 90 -
DFCS 0207_| FILOSOFIA DA EDUCACAO - 03 - 90 -
DFCS 0501 | FILOSOFIA DA RELIGIAO - 03 - 90 -
DFCS 0401 | PRATICA DE ENSINO | - - 05 - 150
SUB - TOTAL - 20 06 618 150
4” SERIE
DFCS 0204 | HISTORIA DAS RELIGIOES IV - 02 - 60 -
DFCS 0502 | ANTROPOLOGIA DA RELIGIAO - 02 - 60 -
HERMENEUTICA _ DOS __ LIVROS
DFCS 0104 |yt O - 03 - 90 -
DFCS 0306 | RITOS E TRADICOES RELIGIOSAS - 02 - 60 -
EPISTEMOLOGIA DO FENOMENO
DFCS 0509 | percios - 03 - 90 7
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DFCS 0402_| PRATICA DE ENSINO i - - 05 - 150
TRABALHO DE CONCLUSAO DE
DFCS 0403 | jner - 02 - 60 -
SUB - TOTAL - 14 05 420 150
Vii- TOTAL GERAL 2.190 300
CURSO: LETRAS — BACHARELADO EM SECRETARIADO EXECUTIVO TRILINGUE
CREDITO
XIV- CH TOTAL
XV- DISCIPLINAS TEORICO | PRATICO | TOTAL
ANO |
FUNDAMENTOS DA LINGUAGEM 108 04 01 05
ARTE, CULTURA E SOCIEDADE 72 02 01 03
INSTRUMENTALIZACAO DE LINGUA ESTRANGEIRA — 72 02 01 03
s RELACOES HUMANAS 72 02 01 03
PORTUGUES CONTEPORANEO 108 04 01 05
HISTORIA DA LITERATURA 72 02 01 03
METODOLOGIA DA PESQUISA 72 02 01 03
FUNDAMENTOS DA PRATICA PROFISSIONAL 72 02 01 03
INSTRUMENTALIZACAO DE LINGUA ESTRANGEIRA - 72 02 01 03
ESPANHOL
SUB — TOTAL 720 22 09 31
ANOTI
LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES 72 02 01 03
LINGUA ESTRANGEIRA — ESPANHOL 72 02 01 03
PRODUCAO E RECEPCAO DE TEXTO 72 02 01 03
VATEMATICA 72 02 01 03
INFORMATICA | 72 02 01 03
SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES 72 02 01 03
PSICOLOGIA 72 02 01 03
TECNICA DE SECRETARIADO | 72 02 01 03
ESTAGIO SUPERVISIONADO 150 B 04 04
SUB TOTAL 726 12 16 28
ANO Il
L[INGUA ESTRANGEIRA IT— INGLES 72 02 01 03
L[INGUA ESTRANGEIRA Il — ESPANHOL 72 02 01 03
INFORMATICA Il 72 02 01 03
ARQUIVISTICA 72 02 01 03
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE 72 02 01 03
DIREITO E LEGISLACAO 72 02 01 03
ADMINISTRACAO 108 04 01 05
ESTAGIO SUPERVISIONADO 150 B 04 04
YIIE SUB — TOTAL 690 16 11 27
% CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 2.136 50 36 86
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CURSO: LETRAS — LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA

VIl CREDITO
XIX- DISCIPLINAS CHTOTAL | reomia | praTica | TOTAL
MODULO |
FUNDAMENTOS DA LINGUAGEM 108 04 01 05
METODOLOGIA DA PESQUISA 72 02 01 03
INSTRUMENTALIZACAO DE [INGUA ESTRANGEIRA — INGLES 72 02 01 03
ETICA NAS RELACOES HUMANAS 72 02 01 03
SUB - TOTAL 324 10 04 14
MODULO Ii
PORTUGUES CONTEPORANEO 108 04 01 05
HISTORIA DA LITERATURA 72 02 01 03
ARTE, CULTURA E SOCIEDADE 72 02 01 03
FUNDAMENTOS DA PRATICA PROFISSIONAL 72 02 01 03
INSTRUMENTALIZACAO DA LINGUA ESTRANGEIRA - 72 02 01 03
ESPANHOL
X- SUB - TOTAL 396 12 05 17
MODULO 1l
PRODUCAO E RECEPCAO DE TEXTO 72 02 01 03
FONETICA E FONOLOGIA 72 02 01 03
LITERATURA BRASILEIRA | 72 02 01 03
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO BASICA 72 02 01 03
TEORIA LITERARIA T 72 02 01 03
TEORIA DE EDUCACAQ 72 02 01 03
XI- SUB - TOTAL 432 12 06 8
XIl- MODULO IV
MORFOSSINTAXE | 72 02 01 03
LITERATURA PORTUGUESA | 72 02 01 03
LITERATURA BRASILEIRAII 72 02 01 03
DIDATICA 72 02 01 03
PSICOLOGIA EDUCACIONAL 72 02 01 03
TEORIA LITERARIA 1T 72 02 01 03
XIll- SUB - TOTAL 432 12 06 18
XIV- MODULO V
MORFOSSINTAXE Il 72 02 01 03
LITERATURA PORTUGUESA Il 72 02 01 03
METODOLOGIA DO ENSINO DA LINGUA PORTUGUESA 72 02 01 03
METODOLOGIA DO ENSINO DE LITERATURA 72 02 01 03
PRATICA DE ENSINO 150 - 04 04
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 36 - 01 01
XV- SUB - TOTAL 474 08 09 17
MODULO VI
LINGUISTICA APLICADA 72 02 01 03
LITERATURA INFANTO JUVENIL 72 02 01 03
LITERATURA DA AMAZONIA 72 02 01 03
SEMANTICA 72 02 01 03
PRATICA DE ENSINO 150 - 04 04
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 36 - 01 01
SUB- TOTAL 474 8 09 17
XVI- TOTAL 2.534 62 39 101
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CURSO: LETRAS — LICENCIATURA PLENA EM LINGUA ESPANHOLA

XXVII- CREDITO
XXVIII- DISCIPLINAS CH TOTAL TEORIA PRATICA TOTAL
MODULO |
FUNDAMENTOS DA LINGUAGEM 108 04 01 05
METODOLOGIA DA PESQUISA 72 02 01 03
INSTRUMENTALIZACAO DE LINGUA 72 02 01 03
ESTRANGEIRA — INGLES
ETICA NAS RELACOES HUMANAS 72 02 01 03
SUB - TOTAL 324 10 04 14
MODULO 11
PORTUGUES CONTEPORANEO 108 04 01 05
HISTORIA DA LITERATURA 72 02 01 03
ARTE, CULTURA E SOCIEDADE 72 02 01 03
FUNDAMENTOS DA PRATICA PROFISSIONAL 72 02 01 03
INSTRUMENTALIZACAO DA LINGUA 72 02 01 03
ESTRANGEIRA - ESPANHOL
SUB — TOTAL 396 12 05 17
MODULO 11l
PRODUCAO E RECEPCAO DE TEXTO 72 02 01 03
FONETICA E FONOLOGIA 72 02 01 03
LITERATURA ESPANHOLA | 72 02 01 03
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA 72 02 01 03
EDUCACAO BASICA
TEORIA LITERARIA | 72 02 01 03
TEORIA DE EDUCACAO 72 02 01 03
SUB - TOTAL 432 12 06 18
XVII- MODULO IV
MORFOSSINTAXE | 72 02 01 03
LITERATURA ESPANHOLA | 72 02 01 03
DIDATICA 72 02 01 03
PSICOLOGIA EDUCACIONAL 72 02 01 03
TEORIA LITERARIA I 72 02 01 03
XVIII- SUB — TOTAL 360 10 05 15
XIX- MODULO V
MORFOSSINTAXE I1 72 02 01 03
METODOLOGIA DO ENSINO DA LINGUA 72 02 01 03
ESPANHOLA
LINGUISTICA APLICADA 72 02 01 03
PRATICA DE ENSINO 150 - 04 04
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 36 - 01 01
SUB - TOTAL 402 06 08 14
MODULO VI
LITERATURA INFANTO JUVENIL 72 02 01 03
LITERATURA HISPANO AMERICANA 72 02 01 03
SEMANTICA 72 02 01 03
PRATICA DE ENSINO 150 - 04 04
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 36 - 01 01
SUB - TOTAL 402 06 08 14
XX- CARGA HORARIATOTAL | 2.316 56 36 92
DO CURSO
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CURSO: LETRAS — LICENCIATURA PLENA EM LINGUA INGLESA

XXII- CREDITO
XXXIV- DISCIPLINAS CH TOTAL TEORIA PRATICA TOTAL
MODULO
FUNDAMENTOS DA LINGUAGEM 108 04 01 05
METODOLOGIA DA PESQUISA 72 02 01 03
INSTRUMENTALIZACAO DE LINGUA 72 02 01 03
ESTRANGEIRA — INGLES
ETICA NAS RELACOES HUMANAS 72 02 01 03
SUB—TOTAL 324 10 04 14
MODULO I
PORTUGUES CONTEPORANEO 108 04 01 05
HISTORIA DA LITERATURA 72 02 01 03
ARTE, CULTURA E SOCIEDADE 72 02 01 03
FUNDAMENTOS DA PRATICA 72 02 01 03
PROFISSIONAL
INSTRUMENTALIZACAO DA LINGUA 72 02 01 03
ESTRANGEIRA - ESPANHOL
SUB—TOTAL 396 12 05 17
MODULO Il
PRODUCAO E RECEPCAO DE TEXTO 72 02 01 03
FONETICA E FONOLOGIA 72 02 01 03
LITERATURA INGLESA | 72 02 01 03
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA 72 02 01 03
EDUCACAQ BASICA
TEORIA LITERARIA [ 72 02 01 03
TEORIA DE EDUCACAO 72 02 01 03
XXI- SUB — TOTAL 432 12 06 18
XXII- MODULO IV
MORFOSSINTAXE | 72 02 01 03
LITERATURA INGLESA I 72 02 01 03
DIDATICA 72 02 01 03
PSICOLOGIA EDUCACIONAL 72 02 01 03
TEORIA LITERARIA I 72 02 01 03
XXIII- SUB — TOTAL 360 10 05 15
XXIV- MODULO V
MORFOSSINTAXE Il 72 02 01 03
METODOLOGIA DO ENSINO DE LINGUA 72 02 01 03
INGLESA
LINGUISTICA APLICADA 72 02 01 03
PRATICA DE ENSINO 150 - 04 04
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 36 - 01 01
XXV- SUB — TOTAL 402 06 08 14
MODULO VI
LITERATURA INFANTO JUVENIL 72 02 01 03
LITERATURA NORTE AMERICANA 72 02 01 03
SEMANTICA 72 02 01 03
PRATICA DE ENSINO 150 - 04 04
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 36 - 01 01
XXVI- SUB - TOTAL 402 06 08 14
XXVII- CARGA  HORARIA 2.316 56 36 92
TOTAL DO CURSO
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CURSO: PEDAGOGIA
HABILITAGAO: MAGISTERIO

) XLlI- cH CH SEMANAL CREDITOS
CODIGO XLIll- DISCIPLINAS avval| TP T | T |P|T0M
T°SERIE
XL LINGUA PORTUGUESAE COMUNICACAO| 90 | 03 | - [ 03 [ 06 [ - [ 06
XL INTRODUCAO A EDUCACAO 90 [ 03| - [03]06] -] 06
DFCS 0201 | INTRODUCAO A FILOSOFIA 9 [ 03| - [ 03|06 -] 06
DPSI 0101 | INTRODUCAO A PSICOLOGIA 90 [ 03| - [03]06] -] 06
DFCS 0301 | INTRODUGAO A SOCIOLOGIA 9 [ 03| - [ 03] 06] -] 06
DNVIET 0201 | FUNDAMENTOS DA MATEMATICA 60 [ 02 | - |02 [04] - 04
DFCS 0407 | CIENCIA POLITICA 60 | 02 | - |02 04| - 04
DCNA 0101 | BIOLOGIA DA EDUCACAO 60 | 02 | - (02 (04| - 04
DFCS 0408 | EPA T 30 (01| - [01[02] -] 02
DGAC 0702 | EDUCACAO FISICA 60 - 02|02 - [02] 02
2°SERIE
DFCS 0303 | SOCIOLOGIA DA EDUCACAO | 60 [ 01 |01 0202 ]01i] 03
DFCS 0203 | FILOSOFIA DA EDUCAGAO | 60 | 02 | - |02 |04 ] - | 04
DFCS 0401 HISTORIA DA EDUCAGAO 9 [ 03| - |03 ] 06| -] 06
DPSI 0308 | PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO 90 | 02 |01 |03 |04 01| 05
XC PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM 90 | 02 |01 |03 |04 01| 05
DMIET 0501 | ESTARISTICA APLICADA A EDUCACAO 60 | 01 | 01 | 02 |02 01| 03
DEES 0203 | PLANEJAMENTO EDUCACIONAL 60 | 01 |01 |02 |02 01| 03
DEES 0202 | CURRICULOS E PROGRAMAS 60 | 01 |01 |02 |02 01| 03
DEDG 0401 | METODOLOGIA DO ENSINO 90 | 03| - [ 0306 -] 06
DO 1° GRAU |
DEDG 0402 | METODOLOGIA DO ENSINO 60 | 01 |01 |02 |02z |02| 03
DO 1° GRAU I
3°SERIE
DFCS 0305 | SOCIOLOGIA DA EDUCACAO Ti 60 [ 02 ] - (0204 -] 04
DFCS 0204 FILOSOFIA DA EDUCACAQ Il 60 | 02 | - [ 02 |04 - | 04
DFCS 0402 | HISTORIA DA EDUCACAO BRASILEIRA 9 | 03| - |03 ]06] -] 06
DEDG 0203 | DIDATICA 9 [ 03| - [ 0306 -] 06
DPSI0301 | PSICOLOGIA DO EXCEPCIONAL 60 | 02| - |02 04| -] 04
DEES 0301 | ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO | 120 | 04 | - | 04 | 08 | - | 08
ENSINO DE 1° E 2° GRAUS
DEES 0107 | FUNDAMENTOS DA EDUCACAO| 60 | 02 | - |02 |04 | - | 04
ESPECIAL |
DEDG 0301 | TECNOLOGI A EDUCACIONAL T 30 (01| - 0102 -] 02
DFCS 0502 | PESQUISA EDUCACIONAL 60 | 02 | - |02 |04 - | 04
DEDG 0102 | FUNDAMENTOS DA EDUCACAO PRE| 60 | 02 | - | 02 |04 | - | 04
ESCOLAR
FSERIE
BLOCO |
DEDG 0302 | TECNOLOGIA EDUCACIONAL I 60 [ 04 - [04 04 -] 04
DEDG 0502 | TECNICAS DE AVALIACAO 60 | 04| - |04 (04| - | 04
DPSI 0501 | RELACOES INTER-PESSOAIS 60 | 04 | - |04 04| - | 04
DEDG 0501 | FUNDAMENTOS DA AVALIACAO 60 | 04| - |04 (04| - | 04
DFCS 0408 | EPA I 30 (02 - (02 02 ] -] 02
BLOCO Tl
DEDG 0601 PRATICA DE ENSINO [ 240 | - [ 16 [ 16 [ - [08] 08
TOTAL GERAL [ 2.640 | 80 | 25 | 105 | 142 | 17 | 159
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CURSO: PEDAGOGIA
HABILITAGAO: ADMINISTRAGAO ESCOLAR

, CH SEMANAL | XLVIII- CREDITOS
CcODIGO XLVII- DISCIPLINAS CH
ANUAL| T | P | T T | P |
1° SERIE
L. LINGUA — PORTUGUESA E] 90 03[ - [03] 06 | - 06
COMUNICACAQ
L- INTRODUCAO A EDUCACAO 90 03| - 103 06 | - 06
DFCS 0201 | INTRODUCAO A FILOSOFIA 90 03| - (03] 06 | - 06
DPS/ 0101 | INTRODUCAO A PSICOLOGIA 90 03| - |03 | 06 | - 06
DFCS 0301 | INTRODUCAO A SOCIOLOGIA 90 03| - |03 ] 06 | - 06
DMEI 0201 | FUNDAMENTOS DA MATEMATICA 60 02| - |02 ] 04 | - 04
DFCS 0407 | CIENCIA POLITICA 60 02| - [02] 04 | - 04
DCNA 0101 | BIOLOGIA DA EDUCACAO 60 02| - [02] 02 | - 04
DFCS 0408 | EPAT 30 01 | - |01 01 - 02
DGAC 0702 | EDUCACAO FISICA 60 - [02] 02 - (02| 02
2° SERIE
DFCS 0303 | SOCIOLOGIA DA EDUCACAO | 60 02 - [02] 04 B 04
DFCS 0203 | FILOSOFIA DA EDUCACAO | 60 02| - | 02| 04 E 04
DFCS 0401 | HISTORIA DA EDUCACAO 90 03| - [ 03| 06 - 06
DPS/ 0308 | PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO 90 03| - | 03| 06 - 06
LIl- PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM 90 03| - [ 03| 06 - 06
DMEI 0501 | ESTARISTICA APLICADA A EDUCACAOT| 60 02| - |02 04 E 04
DEES 0203 | PLANEJAMENTO EDUCACIONAL 60 02| - | 02| 04 B 04
DEES 0202 | CURRICULOS E PROGRAMAS 60 02| - |02 ] 04 E 04
DEES 0305 | PRINCIPIOS E METODOS 120 |04 | - |04 | 08 E 08
DA ADMINISTRACAO
3" SERIE
DFCS 0305 | SOCIOLOGIA DA EDUCACAOQ 11 60 02 - |02 ] 04 B 04
DFCS 0204 | FILOSOFIA DA EDUCACAO I 60 02| - |02 ] 04 E 04
DFCS 0402 | HISTORIA DA EDUCACAO BRASILEIRA 90 03| - | 03| 06 E 06
DEDG 0203 | DIDATICA 90 03| - [ 03| 06 - 06
DPS/ 0301 | PSICOLOGIA DO EXCEPCIONAL 60 02| - |02 04 E 04
DEES 0301 | ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO | 120 | 04 | - | 04 | 08 - 08
ENSINO DE 1° F 2° GRAUS
DEES 0107 | FUNDAMENTOS DA  EDUCACAO | 60 02| - [02] 04 E 04
ESPECIAL |
DEDG 0301 | TECNOLOGI A EDUCACIONAL | 30 01 | - |01 02 - 02
DFCS 0502 | PESQUISA EDUCACIONAL 60 02| - |02 04 E 04
DEES 0306 | ADMINISTRACAO NA ESCOLA DE 1° 90 03| - [ 03] 06 - 06
E 2° GRAUS
47 SERIE
BLOCO |
DFCS 0408 | EPA Tl 30 02 - [02] 02 E 02
DPSI 0501 RELACOES INTER-PESSOAIS 60 04 | - | 04 | 04 B 04
DEES 0304 | LEGISLACAO APLICADA A 60 04 | - [ 04| 04 E 04
ADMINISTRACAQ ESCOLAR
DMEI 0514 | ESTATISTICA APLICADA A 60 04 | - [ 04 | 04 B 04
EDUCACAQ Il
BLOCO Il
DEES 0307 | PRATICA DE ADMINISTRACAO NA 240 - [16] 16 | - 08 | 08
ESCOLA DE 1° E 2° GRAUS
TOTAL GERAL 2.580 | 83 | 18 | 101 | 149 | 10 | 151
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CURSO: PEDAGOGIA
HABILITAGAO: EDUCACAO ESPECIAL

. cH CH SEMANAL | CREDITOS
CODIGO LIll- DISCIPLINAS
ANUAL | 1 | P | T | T | P | TOTAL
1" SERIE
LIV- LINGUAPORTUGUESAECOMUNICACAO| 90 [ 03 | - | 03 [ 06 | - 06
V- INTRODUCAO A EDUCACAO 9 |03 - 03 |06 - 06
DFCS 0201 | INTRODUGAO A FILOSOFIA 90 |03 -] 03 | 06 | - 06
DPSI0101 | INTRODUGAO A PSICOLOGIA 90 |03 - 03 |06 | - 06
DFCS 0301 | INTRODUCAO A SOCIOLOGIA 90 03| -] 03 |06 | - 06
DMEI 0201 | FUNDAMENTOS DA MATEMATICA 60 [ 02| - 02 [ 04 [ - 04
DFCS 0407 | CIENCIA POLITICA 60 02| - 02 |04 [ - 04
DCNA 0101 | BIOLOGIA DA EDUCACAO 60 [ 02| - 02 |04 | - 04
DFCS 0408 | EPAT 30 [01 |- 01 [02 [ - 02
DGAC 0702 | EDUCACAO FISICA 60 - [02] 02 - |0z 02
2” SERIE
DFCS 0303 | SOCIOLOGIA DA EDUCACAO | 60 [02] -] 02 [ 04 - 04
DFCS 0203 | FILOSOFIA DA EDUCACAO | 60 |02 | - 02 |04 | - 04
DFCS 0401 | HISTORIA DA EDUCACAO 9 |03 - 03 |06 | - 06
DPSI 0308 | PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO 90 [03| - 03 | 06 | - 06
V- PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM 90 [ 03| -] 03 [ 06 [ - 06
DMEI 0501 | ESTATISTICA APLICADA A EDUCACAO | 60 [ 02| - 02 |04 | - 04
DEES 0203 | PLANEJAMENTO EDUCACIONAL 60 (02 - 02 [ 04 - 04
DEES 0202 | CURRICULOS E PROGRAMAS 60 [02 | - 02 |04 [ - 04
DEAG 0305 | TECNOLOGIA EDUCACIONAL 30 |01 |- o1 |02 - 02
DECF 0106 | ANATOMIA E FISIOLOGIA DO SISTEMA | 60 | 02 | - | 02 | 04 | - 04
NERVOSO DO EXCEPCIONAL
DEES 0101 | FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 60 |02 |- | 0z |04 - 04
ESPECIAL
3°SERIE
DFCS 0305 | SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO Ii 60 |02 -] 02 [o04] - 04
DFCS 0204 | FILOSOFIA DA EDUCACAO i 60 02| -1 02 |04 [ - 04
DFCS 0402 | HISTORIA DA EDUCACAO BRASILEIRA 90 | 03| -| 03 | 06 | - 06
DEDG 0203 | DIDATICA 9 |03 - 03 |06 | - 06
DPSI 0301 | PSICOLOGIA DO EXCEPCIONAL 60 [ 02| - 02 |04 | - 04
DEES 0301 | ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO 120 (04 | - | 04 |08 | - 08
ENSINO DE 1° E 2° GRAUS
DFCS 0502 | PESQUISA EDUCACIONAL 60 [ 02| - 02 |04 | - 04
DEES 0103 | METODOS E TECNICAS DA EDUCACAO | 120 | 04 | - | 04 | 08 | - 08
DO DM |
DEES 0102 | FUNDAMENTOS DA EDUCACAO| 60 |02 | - | 02 | 04 | - 04
ESPECIAL Il
4° SERIE
BLOCO |
DEES 0104 | METODOS E TECNICAS DO DM i 120 J08 [ -] 08 [ 08 [ - 08
DPST 0402 | PSICOPATOLOGIA APLICADA A 60 |04 |- | 04 |04 | - 04
EDUCACAQ
DEES 0106 | ORIENT. VOCACIONAL E PREPARACAO 60 (04| - 04 |04 - 04
PARA O TRABALHO DO DM
DEES 0105 | DIAGNOSTICO E AJUSTAMENTODODM | 60 | 04 | - | 04 | 04 | - 04
DPSI0204 | PROBLEMAS ESPECIFICOS DA 60 |04 |- 04 [ 04| - 04
APRENDIZAGEM
BLOCO Ii
DFCS 0408 | EPAI 30 [02] -] 02 Joz] - 02
DPSI 0501 | RELACOES INTER-PESSOAIS 60 |04 | - | 04 | 04 | - 04
DEDG 0601 | PRATICA DE ENSINO 240 | - [16] 16 - |08 08
TOTAL GERAL 2.850 | 100 |18 | 118 | 170 | 10 | 180
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CURSO: LICENCIATURA EM EDUCACAO ARTISTICA — HABILITACAO EM MUSICA

. CH SEMANAL CREDITOS
cODIGO LVII- DISCIPLINAS CH
ANUAL T | P | T T | P | TOTAL
1° SERIE
V- LINGUA PORTUGUESA E 90 03 - 03 06 - 06
COMUNICACAQ
LIX- PRATICA DESPORTIVA 60 B 02 02 B 02 02
DEES 0301 | FUNDAMENTOS DA EXPRESSAO E 60 02 - 02 04 - 04
DA COMUNICACAO HUMANA
DART 0105 | FUNDAMENTOS DA ARTE NA 60 02 B 02 04 E 04
EDUCACAQ
DART 0201 | HISTORIA DA ARTE | 60 02 B 02 04 B 04
DART 0203 | HISTORIA DA MUSICA | 60 02 B 02 04 - 04
DLLT 0302 | LINGUAGEM ESTETICA 60 02 B 02 04 - 04
DART 0102 | FORMA DE EXPRESSAO E 60 01 01 02 02 01 03
COMUNICACAO (PLASTICA
E DESENHOQ)
DART 0103 | FORMA DE EXPRESSAO E 60 01 01 02 02 01 03
COMUNICAGAO (CENICA E
MUSICA)
DART 0301 | PERCEPCAO MUSICAL 60 01 01 02 02 01 03
DART 0601 | PRATICA INSTRUMENTAL [ 60 B 02 02 B 02 02
27 SERIE
X ESTRUTURACAO MUSICAL | 60 01 01 02 02 01 03
DART 0602 | PRATICA INSTRUMENTAL Il 60 - 02 02 - 02 02
DART 0401 | CANTO CORAL | 60 01 01 02 02 01 03
DART 0204 | HISTORIA DA MUSICA II 60 02 B 02 04 - 04
X HISTORIA DA ARTE II 60 02 - 02 04 - | 04
DART 0701 | FOLCLORE BRASILEIRO 60 02 B 02 04 B 04
DART 0205 | ARTE BRASILEIRA 60 02 - 02 04 E 04
DART 0801 | PRATICA DE ENSINO DA MUSICA | 30 B 01 01 - 01 01
DFCS 0101 | INTRODUCAO A EDUCACAO 60 02 - 02 04 B 04
DPS/ 0101 | INTRODUCAO A PSICOLOGIA 60 02 B 02 04 E 04
DART 0305 | EXPRESSAO CORPORAL 60 B 02 02 B 02 02
37 SERIE
DART 0303 | ESTRUTURA MUSICAL Il 60 01 01 02 02 01 03
DART 0603 | PRATICA INSTRUMENTAL Ill 60 E 02 02 B 02 02
DART 0402 | CANTO CORAL I 60 01 01 02 02 01 03
DART 0502 | REGENCIA | 30 B 01 01 - 01 01
DART 0206 | MUSICA POPULAR BRASILEIRA 60 02 B 02 04 - 04
DART 0702 | FOLCLORE PARAENSE 60 02 B 02 04 - 04
DART 0802 | PRATICA DE ENSINO DA MUSICA I 30 B 01 01 B 01 01
DFCS 0401 | HISTORIA DA EDUCACAO 90 03 - 03 06 - 06
DPSI 0308 | PSICOLOGIA DO 90 03 E 03 06 E 06
DESENVOLVIMENTO
DEDG 0208 | DIDATICA 60 02 - 02 04 - 04
DFCS 0208 | EPA | 30 01 - 01 02 E 02
47 SERIE
DART 0304 | ESTRUTURACAO MUSICAL I1l 60 01 01 02 02 01 03
DART 0604 | PRATICA INSTRUMENTAL IV 60 E 02 02 B 02 02
DART 0501 | IMPROVISACAO E 60 . 02 02 . 02 02
ACOMPANHAMENTO
DART 0403 | CANTO CORAL Il 60 01 01 02 02 01 03
DART 0503 | REGENCIA 11 60 B 02 02 - 02 02
DTS/ 0206 | PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM 60 02 B 02 04 - 04
DEES 0309 | ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO 60 02 B 02 04 - 04
DO ENSINO DE 1° E 2° GRAUS
DFCS 0408 | EPA Il 30 01 - 01 02 02
DLLT 0803 | ESTAGIO SUPERVISIONADO 150 E 05 05 B 05 05
DFCS 0513 | TCC 30 - 02 01 - 02 | p2
TOTAL GERAL 2.580 52 | 34 86 | 104 | 35. {;39
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CURSO: LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA

. CH SEMANAL CREDITOS
CODIGO LXII- DISCIPLINAS CH ANUAL
T | P | T | T | P |
17 SERIE
LX- LINGUA PORTUGUESA 60 02 - |02 ] 04 ] - 04
X- EPA 60 02 | - |02 04| - 04
DMEI 0202 | FUNDAMENTOS DE MATEMATICA 180 06 | - |06 | 12 | - 12
ELEMENTAR [
DMET 0301 | DESENHO GEOMETRICO E 120 04 | - |04 |08 - 08
GEOMETRIA DESCRITIVA
DMET 0302 | GEOMETRIA ANALITICA 120 04 | - | 04| 08| - 08
DFCS 0504 | METODOLOGIA CIENTIFICA 60 01 |01 | 02 02 01 | 03
DGAC 0702 | EDUCACAO FISICA 60 - o202 - |02 02
2° SERIE
LX- FUNDAMENTOS DE MATEMATICA Il 120 04 | - |04 ] 08 - 08
DMEI 0303 | GEOMETRIA EUCLIDIANA 120 04 | - | 04| 08| - 08
DMET 0401 | CALCULO | 150 05 | - | 05| 10 | - 10
DMEI 0101 | COMPUTACAO | 120 04 | - | 04| 08| - 08
LX- PSICOLOGIA DA EDUCACAO 90 03 | - | 03 | 06 - 06
DMET 0403 | ALGEBRA LINEAR 120 04 | - | 04| 08| - 08
3" SERIE
DCNA 0201 | FISICA GERAL 180 06 | - |06 12 | - 12
DMEI 0502 | ESTATISTICA E PROBABILIDADE 90 03 | - | 03| 06| - 06
DMET 0404 | ALGEBRA 120 04 | - |04 | 08| - 08
DMET 0402 | CALCULO 11 120 04 | - | 04| 08| - 08
DMEI 0202 | COMPUTACAO |1 120 04 | - | 04 | 08 | - 08
DEDG 0204 | DIDATICA GERAL ESPECIAL 90 03 | - | 03| 06| - 06
47 SERIE
DMET 0405 | CALCULO NUMERICO 90 03 | - 03] 06 - 06
DEES 0309 | ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO 60 01 |01 | 02|02 01| 03
ENSINO DE 1°E 2° GRAUS
DEDG 0304 | INSTRUMENTACAO DO ENSINO 120 03 |01 | 04 | 06 | 01 | 07
DMET 0407 | HISTORIA DA MATEMATICA 60 02 | - | 02| 04| - 04
DMEI 0406 | TEORIA DOS NUMEROS 120 04 | - | 04| 08 | - 08
DMET 0602 | PRATICA DO ENSINO 300 - |10 10| - |10 | 10
TOTAL GERAL 2.850 80 | 15 | 95 | 160 | 15 | 165
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CURSO: FORMAGAO DE PROFESSORES PARA O PRE-ESCOLAR E 12 A 42 SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL

) cH CH SEMANAL CREDITOS
CODIGO DISCIPLINAS
SEMESTRAL| 1 | p | 7| 7| P |1OTAL
_ 1° SEMESTRE
LX- TEORIA DA EDUCACAO | 120 04| 02 | 06 | 08 | 02] 10
FUNDAMENTOS DA LINGUAGEM 120 04| 02 | 06 | 08| 02] 10
METODOLOGIA DA LINGUAGEM 80 02| 02 | 04|04 ]02] 06
DFCS 0505_| METODOLOGIA CIENTIFICA | 120 04| 02 | 06 | 08| 02] 10
DEDG 0601 | DIDATICA 80 02| 02|04 |04]02] 06
DEDG 0603 | PRATICA INICIAL 80 -loaloa] - [oa] 04
_ 2° SEMESTRE
TEORIA DA EDUCACAO Il 120 04| 02 | 06 | 08 | 02] 10
FORMA DE EXPRESSAO E
DART 0101 comgN/CAgAi%HunxlsANA _— 120 04| 02| 06| 08| 02| 10
METOD. DAS FORMAS DE EXPRESSA
DART 0104 55&“,6’%"[57‘&’5%”,9{’3’%2‘,60 60 01| 02| 03|02|02| 04
DPSI0302 | <5011 DA CRIANCA | 100 03| 02| 05|06|02| 08
METODOLOGIA CIENTIFICA Ii 120 04| 02 | 06 | 08| 02] 10
DEDG 0604 | PRATICA INICIAL Il 80 -loaloa]| - [o04a] 04
_ 3° SEMESTRE
DLLT 0501 | PROCESSO LINGUISTICO 80 02| 02 | 04|04 ]02] 06
DCNA 0102 | BIOLOGIA: O HOMEM 80 02| 02|04 |04]02] 06
DNEI 0204 | MATEMATICA ELEMENTAR [ 80 02| 02 | 04|04 ]02] 06
DGAC 0302 ,Jc\gg/clgADEs FISICAS, RECREATIVAS E 50 011 03 | 02 | 02 | 03| o5
DESENVOLVIMENTO BIO-PSICO-
DPSI0303 | ¢rcia1 pA CRIANCA 1) 100 03| 02| 05|06|02| 08
DIDG 0605 | PRATICA INTERMEDIARIA | 120 - log [o6| - |o6] 06
_ 4° SEMESTRE
DMEI 0205 | MATEMATICA ELEMENTAR I 80 02| 02 | 04|04 ]02] 06
DCNA 0103 | BIOLOGIA: MEIO AMBIENTE 80 02| 02|04 04]02] 06
DCNA 0301 | ELEMENTOS DE QUIMICA 80 02| 02 | 04|04 ]02] 06
DFCS 0403 | HISTORIA DO BRASIL 80 02| 02|04 04]02] 06
DCNA 0202 | ELEMENTOS DA FISICA 80 02| 02| 04 04]02] 06
DEDG 0606 | PRATICA INTERMEDIARIA Il 120 -losfos| - [o6] 06
_ 5° SEMESTRE
DMEI 0206 | MATEMATICA ELEMENTAR ] 80 02| 02 | 04|04 ]02] 06
DMEI 0601 | METODOLOGIA DA MATEMATICA 80 02| 02|04 04]02] 06
DCNA 0105 | BIOLOGIA: PLANTAS E ANIMAIS 80 02| 02 | 04|04 ]02] 06
ORG. FUNC. E EST. DO ENSINO BASICA
DEES 0302 | / PRE, Escolar A :;%R;\‘/ECIAS 80 02| 02|04 |04]|02]| 06
METOD DAS CIE
DCNA 0401 | a7 pajs ’ 80 02| 02|04 |04|02]| 06
DEDG 0607 | PRATICA INTERMEDIARIA [l 120 -loslos| - [o6] 06
6° SEMESTRE
CURRICULO PLAN. E AVAL. DO PRE
DEES 0201 | Léro) AR A 4° SERIE 120 04| 02| 06| 08| 02| 10
DFCS 0507 %E;gf’so LOGIA DAS CIENCIAS 80 02| 02|04 |04]|02]| 06
DFCS 0404 | GEOGRAFIA DO BRASIL 80 02| 02 |04 |04]02] 05
FORMAGCAO SOCIAL ECONOMICA E
DFCS 0405 | poy [1cA po BRASIL 80 02| 02|04 |04|02]| 06
PRATICA INTERMEDIARIA IV 120 -loslos| - lo6| o6
_ 7° SEMESTRE
DFCS 0402 | EDUCACAO NA AMAZONIA 60 01|02 ]03][02]03][] 05
DEDG 0609 | PRATICA DOCENTE | 560 - | 2828 | - |28] 28
SUB — TOTAL 620 01|30 |31 [02]31] 33
8° SEMESTRE
RECURSOS TECNOLOGICOS NA
DEDG 0303 | /) -n7p) 60 02| 01 |03]|04]|01| 05
DEDG 0610 | PRATICA DOCENTE Il 560 - 12828 [ - 281 78
DFCS 0508 1 TCC 60 - 103103 -
TOTAL GERAL 4.560 75 1153 12281750, <07
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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

CURSO: CURSO DE GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM

CcODIGO LXXIV- DISCIPLINAS cH CH SEMANAL
SEMESTRAL | 1 | p | TOTAL
1° SERIE
LX- ANATOMIA 120 4 4 8
LX- FISIOLOGIA ] 120 4 4 8
DFCS 0501 | METODOLOGIA CIENTIFICA 30 2 - 2
DEDG 0202 | DIDATICA 60 2 2 4
DPS| 0104 | PSICOLOGIA _ 60 4 - 4
DGAC 0702 | EDUCACAO FISICA 30 - 1 1
DMCF 0602 | HISTOLOGIA 60 2 2 4
DMCF 0702 | BIOLOGIA 60 2 2 4
DFCS 0202_| FILOSOFIA 45 3 - 3
DFCS 0315 | ANTROPOLOGIA E SOCIOLOGIA 60 2 2 4
DPAT 0502 | MICROBILOGIA 60 2 2 4
DPAT 0202 | PARASITOLOGIA 60 2 2 4
DLLT 0203 [ L.PC. _ 60 4 - 4
] 2° SERIE
LX- HISTORIA DA ENFERMAGEM 30 2 - 2
DMCF 0204 | BIOFISICA 45 2 1 3
DMCF 0303 _| BIOQUIMICA 60 2 2 4
DMCF 0501 | FARMACOLOGIA 90 4 2 6
) PROCESSOS PATOLOGICOS E
L T
DENH 0808 ENFERMAGEM 120 4 4 8
DSCM 0207 | SAUDE AMBIENTAL (SANEAMENTO) 60 2 2 4
DSCM 0102 | EPIDEMIOLOGIA 60 4 - 4
DMCF 0304 | BIOESTATISTICAS 60 4 - 4
DMCF 0804 | NUTRICAO 60 2 3 4
INTRODUCAO A ENFERMAGEM
DENC 0201 | ronnimiipi , 60 2 2 4
DENC 0401 | ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL 60 2 2 4
ENFERMAGEM MATERNO INFANTIL
DENC 0301 | " cominisADE ’ 60 2 2 4
__ 3"SERIE
LX- ENFERMAGEM COMUNITARIA 120 4 4 8
DENH 0803 | EXERCICIO DE ENFERMAGEM 60 4 - 4
DENH 0402 ZI/\LI\I;EIL?MAGEM OBSTETRICA E NEO- 120 4 4 s
DENH 0804 | ENFERMAGEM GINECOLOGICA 45 1 2 3
ENFERMAGEM EM C. CIRURGICO E
DENH 0801 C. DE MIATERIAL ESTERELIZADO 90 2 4 6
DENC 0601 ;\EL%/EVISTRAcAo GERAL E EM 60 4 i 4
DENH 0807 | ENFERMAGEM NAS CLINICAS 270 6 12 18
ADMINISTRACAO DA ASSISTENCIA
DENH 0601 | ‘p ' eneran ey , 90 2 4 6
4° SERIE
ENFERMAGEM  EM _ DOENCAS
DENC0501 | 1paNsMISSIVELS ] 20 2 4 6
DENH 0501_| ENFERMAGEM PSIQUIATRICA 60 2 2 4
ENFERMAGEM URGENCIA/
DENH 0201 | porcnczn ’ia 60 2 2 4
DENH 0701 | ENFERMAGEM EM C.T.l 60 2 2 4
ENFERMAGEM PEDIATRICA E
DENH 0404 | o0 am 90 2 4 6
DENC 0803 | ENFERMAGEM OCUPACIONAL 60 2 2 4
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS
DENC 1006 | P2 perins v 120 2 6 8

JUAR:
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DFCS 0503 | METODOLOGIA DA PESQUISA 30 -
PRATICA SUPERVISIONADA DE

DENC 1004 | £nrrriMAGEM EM SAUDE PUBLICA %0 6
PRATICA SUPERVISIONADA DE

DENH 0805 | ENFERMAGEM EM CLINICA MEDICA 120 8 8
E CIRURGICA
PRATICA SUPERVISIONADA DE

DENH 0806 | £\ FERMAGEM OBSTETRICA 60 4 4

5°SER

DENC 1000 | ESTAGIO SUPERVISIONADO 740 25 25
ESTAGIO SUPERVISIONADO NA

DENC 1009 | Area D saUDE pUBIICA 370 13 13
ESTAGIO SUPERVISIONADO NA

DENH 0901 | 4or a1 iocpiTALAR ] 370 13 13

DENC 1008 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE 60 5 5

CURSO

JMREZAE ;?-\0 SIMOES QUARESHA
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CURSO: MEDICINA

TOTAL GERAL

JURREZA

Reitor da

. LXXX- DISCIPLINAS CH TOTAL CH SEMANAL
CcODIGO | Moputo | T P TOTAL
1°SERIE
LX- ANATOMIA HUMANA A 20 40 60
LX- FISIOLOGIA A I 20 20 40
DMCF0602 | HISTOLOGIA 230 30 60 90
DPSI 0502 | PSICOLOGIA MEDICA | 20 20 40
DMCF0104 | ANATOMIA HUMANA B 20 40 60
DMCF0401 | FISIOLOGIA B " 20 20 40
DMCF0601 | EMBRIOLOGIA E CITOLOGIA 220 20 40 60
DFCS0515 | METODOLOGIA CIENTIFICA E BIOESTATISTICA 30 30 60
DMCF0104 | ANATOMIA HUMANA C 20 40 60
DMCF0401 | FISIOLOGIA C n 20 20 40
DPAT0402 | GENETICA 250 40 80 120
DLLT0206 | LINGUA PORTUGUESA, COMUNICACAO E EXPRESSAQ 30 - 30
DMCF0104 | ANATOMIA HUMANA D 20 40 60
DMCF0401 | FISIOLOGIA D % 20 20 40
DMCF0303 | BIOQUIMICA 240 40 60 100
DSCM0209 | SAUDE COLETIVA | 20 20 40
DSCM0901 | ESTAGIO | ANUAL - 60 60
2° SERIE
LX- PROPEDEUTICA A / 20 40 60
DPAT0202 | PARASITOLOGIA 240 40 80 120
DMCF0201 | BIOFISICA 20 40 60
LX- PROPEDEUTICA B 20 40 60
LX- PATOLOGIA GERAL i 30 60 90
DPAT0101 | IMUNOLOGIA 250 20 40 60
DFCS0304 | SOCIOLOGIA MEDICA 20 20 40
LX- PROPEDEUTICA C 20 40 60
DSCM0404 | DEONTOLOGIA MEDICA E DIREITOS HUMANOS 11l 20 20 40
DMCF0501 | FARMACOLOGIA 250 40 80 120
DMCF0107 | ANATOMIA TOPOGRAFICA 10 20 30
LX- PROPEDEUTICA D W 20 40 60
DSCM0210 | SAUDE COLETIVA Il 250 30 40 70
DPAT0106 | MICROBIOLOGIA 40 80 120
DSCM0901 | ESTAGIO Il - 120 120
3" SERIE
LX- DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS / 40 80 120
DSCM0405 | MEDICINA LEGA 250 20 60 80
DSES0401 | OFTALMOLOGIA 20 30 50
DMCF0108 | ANATOMIA E FISIOLOGIA PATOLOGICA " 40 80 120
DSES0501 | OTORRINOLARINGOLOGIA 240 20 40 60
DSEMO0211 | SAUDE COLETIVA Il RS ETERTETE 20 40 60
TECNICA OPERATORIA
DSINO502 | xrieerreit oeia i 50 | 100 150
DSINO801 | PEDIATRIA | 240 30 | 60 90
DSES0301 | PSIQUIATRIA W 40 60 100
DSES0102 | DERMATOLOGIA 250 30 60 90
DPSI0902 | PSICOLOGIA MEDICA Il 20 40 60
DSCM0903 | ESTAGIO Il ANUAL - 120 120
49 SERIE
DSIN0304 | CLINICA CIRURGICA A / 30 50 80
DSIN0409 | CLINICA MEDICA A 250 30 50 80
DSES0201 | GINECOLOGIA 30 60 90
DSIN0304_| CLINICA CIRURGIA B " 30 50 80
DSIN0409 | CLINICA MEDICA B 250 30 50 80
DSES0203 | OBSTETRICIA 30 60 90
SIN0304_| CLINICA CIRURGIA C Im 3 5
DSIN0409 | CLINICA MEDICA C 3 5
DSINO802 | PEDIATRIA II 250 3 9
DSIN0304 | CLINICA CIRURGICA D v 2 6l
DSIN0409 | CLINICA MEDICA D 2l 6l
DSES0601 | NEUROLOGIA 240 [120
TOTAL - - 1990, 11990
" DSCM0904 | ESTAGIO GERAL 2 ANOS -

10 SIHES Q
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CURSO: EDUCACAO FiSICA

1° SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
| Técnicas de Estudo e Pesquisa 60
_B_aj_ﬁ_B_LQLQ_%LC_a}_AQﬂCGdGS a Educacdo Fisica 60
Historia da Educacdo Fisica e dos Esportes 60
Fundamentos e Métodos do Jogo 12
Fundamentos e Métodos do Esporte 12
TOTAL DE CARGA HORARIA 42
AULAS SEMANAIS 28
2° SEMESTRE
Bases Fisioldgicas Aplicadas a Educacdo Fisica 6
adas a Educacdo Fisica 6
Fundamentos da Administracdo de Eventos em Educagdo Fisica 6
Fundamentos e Métodos da Gindstica 120
Eletiva I: 90
. Futsal
. Natagdo
|._Pdlo Aqudtico
TOTAL DE CARGA HORARIA 390
AULAS SEMANAIS 26
3° SEMESTRE
Cinesiologia 90
icolo icadas a Educacdo Fisica 60
Fundamentos e Métodos das Anvzdades Ritmicas_ 120
ira 60
Eletiva II: 90
. Fisiologia do Exercicio
.Gindstica Contempordnea
Basquete
TOTAL DE CARGA HORARIA 420
AULAS SEMANAIS 28
4° SEMESTRE
5 icadas d Educacdo Fisica 60
Fundamentos do Lazer| 90
Fundamentos e Métodos das Lutas 120
Eletiva Ill: 90
. Biomecénica
. Folclore
Handebol
TOTAL DE CARGA HORARIA 360
AULAS SEMANAIS 24
5° SEMESTRE
icada a Educacdo Fisica 60
Desenvolvimento e Aprendizagem 0]
Fundamentos da Educacdo Fisica Adaptada 90
Legislacdo da Educacdo Fisica e dos Esportes 90
Eletiva IV: 90
. Crescimento e Desenvolvimento Motor
. Voleibol
. Fundamentos do Lazer Il
Danca
TOTAL DE CARGA HORARIA 390
AULAS SEMANAIS 26

ML 9
JUAREZ ANTANIO SIHOES QUARESHA
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CURSO: EDUCACAO FiSICA

Continuagdo
6° SEMESTRE
DISCIPLINAS C.H.
Teoria e Metodologia da Pesquisa 60
Pratica Docente | 150
Bases do Treinamento Aplicados a Educacgdo Fisica 60
Eletiva V: 90

. Medidas , Avaliagdo e Estatistica Aplicada a Educagdo Fisica
. Ténis de Quadra

Atletismo
TOTAL DE CARGA HORARIA 360
AULAS SEMANAIS 24
7° SEMESTRE
Semindrio de Projeto de TCC 120
Pratica Docente Il 150
Eletiva VI: 90
. Treinamento das Atividade Fisicas
. Futebol de Campo
. Saltos Ornamentais
| . Gindstica Ritmica Desportiva
TOTAL DE CARGA HORARIA 360
AULAS SEMANAIS 24
8° SEMESTRE
Semindrio de TCC 120
Pratica Docente IlI 150
Eletiva VII: 90

. Bases Metodoldgicas da Musculagéo
. Administragéo e Marketing das Atividades Fisicas

. Gindstica Olimpica

TOTAL DE CARGA HORARIA 360

AULAS SEMANAIS 24
100
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CURSO: FISIOTERAPIA

cODIGO LXXXIX- DISCIPLINAS CH CH SEMANAL CREDITOS
ANUAL | T P T T TOTAL
1° SERIE
XC- BIOLOGIA GERAL 150 03| 02 | 05 06 02 08
XC- ANATOMIA HUMANA 180 03103 |06| 06 03 09
DMCF 0303 | BIOQUIMICA 60 0110102 02 01 03
DMCF 0204 | BIOFISICA 60 01| 01 |02 02 01 03
DMCF 0405 | FISIOLOGIA GERAL 120 02102 |04| 04 02 06
DMCF 0604 | HISTOLOGIA E EMBRIOLQGIA 90 01| 02 |03 02 02 04
DFCS 0206 | FILOSOFIA CONTEMPORANEA 60 02| - |02| 04 - 04
DCMH 0101 ﬂ%ﬂ#él}leﬁTgégfvngmgﬁggwPIA 30 01 - 01 02 - 02
e esA COMORTERTIO Tt T
DLLT 0206 EXPRESS@O ] ’ 60 02 - 02 04 - 04
DGAC 0702 | EDUCACAO FISICA 60 - 102 |02 - 02 02
2° SERIE
XC- PATOLOGIA HUMANA 120 021 02 |04| 04 02 06
DFCS 0308 | SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA FISICA 60 02| - 02| 04 - | o4
DCSM 0203 | EDUCACAO E SAUDE PUBLICA 30 lo1] - Jo1] 02 | - [ 02
DCMH 0201 | AVALIACAQ FUNCIONAL EM FISIOTERAPIA 180 031 03|06 06 03 09
XC- FISIOTERAPIA GERAL 150 02103 |05| 04 03 09
DPSI 0102 | PSICOLOGIA GERAL 90 03| - |03| 06 - 06
DSCM 0403 | ETICA E DEONTOLOGIA 90 03 - 03 06 - 06
DEDG 0206 ?Llj%gll;llc‘oA E METODOLOGIA DO ENSINO 60 02 B 02 04 _ 04
DsiN 0201 | SHNICL | ESPECIALIZADA 1 (TRAUMATO | g5 | 0 | 01 |02 | 02 | 01 | 03
DSES 0602 | CLINICA ESPECIALIZADA IL(NEUROLOGIA) 60 01101102 02 01 03
3° SERIE
XC- FISIOTERAPIA GERAL Il 150 021 03 | 05 04 03 07
DFCS 0514 | METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 60 02 - 02 04 - 04
DCMH 0401 | SIMESIOTERAPIA _ 120 02| 02 | 04 04 02 06
DCMH 0402 | RECURSOS TERAPEUTICOS 60 01101 02| 02 01 03
DCMH 0501 | FISIOTERAPIA PFiE VENTIVA 90 01| 02 |03 02 02 04
DMCF 0502 | FARMACONDINAMICA 60 01|01 |05| 02 01 03
ATENDIMENTO DE URGENCIA E
DSIN 0102 EMERGENCIA 60 01|01 |02| 02 01 03
DPSI 0307 | PSICOMOTRICIDADE 60 01101 |02| 02 01 03
DSIN 0202 CLI!VICA ESPECIALIZADA Il (PEDIATRIA) 30 01 - 01 02 - 02
DSIN 0203 | CLINICA ESPECIALIZADA IV (GERIATRIA) 30 01 - |01 02 - 02
CLINICA ESPECIALIZADA V (CARDIO-
DSIN 0204 | PNEUMOLOGIA, REUMATOLOGIA E 90 02 01 | 02 04 01 06
DOENCAS NECCIOAS) e
DSES 0202 OBSTETRICIA-UROLOGIA) ] 60 01|01 |02 02 01 03
_ 4° SERIE
DMEI 0504 | ESTATISTICA 30 01 - |01 02 - 02
DCMH 0602 ﬂ%?gf:’&ASPIA NAS DISFUNGCOES SENSITIVAS 150 021 03 |o05!| 04 03 08
FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES
e osos | PSS s v TorTorTesar Tar T o
il ?IESISI{?EI\?-IEPRI)% IfIAS DISFUNCOES DA > e > > >
DCMH 0604 L’)’;’g’}’%@gbﬁD&;B{,‘fgﬁ?OEs . 90 01|02 |03| 02 02 04
DCMH 0605 TERCEIRA IDADE 60 01|01 |02| 02 01 03
DCMH 0606 leﬁsg\i’?APlA NAS DISFUNCOES DO MAL DE 90 o1l 02 |o3| 02 02 04
FISIOT. DAS DISFUNGCOES MIO-OSTEO-
e osar | TS a5t o Tor Tox o7 Tor o
DCMH 0607 QISFUNCO~ES UROGENITALS 90 01|02 (03| 02 02 04
DCMH 0701 | ORTESE E PROTESE ] 90 011 02 |03 02 02 |,04
5° SERIE [
A PER ONA
TOTAL GERAL

i
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CURSO: TERAPIA OCUPACIONAL

‘v CH SEMANAL CREDITOS
) CH | TEORIAE TEORIA E
cODIGO XCVI- DISCIPLINAS omaL | prATICA | TOTAL | ‘pririca | TOTAL
T°SERIE
BLOCO |
XC- ANATOMIA 105 07 07 07 07
XC- CITOGENETICA E EMBRIOLOGIA 60 04 04 04 04
DFCS 0310 | ANTROPOLOGIA 30
DLIT 0203 | LINGUA PORTUGUESA E COMUNICACAQ 5 3 3 3 3
DECS 0504 | METODOLOGIA CIENTIFICA 5 3 3 3 3
DETO 0101 | FUNDAMENTOS DA TERAPIA 45 03 03 03 03
OCUPACIONAL |
DETO 0601 | PRATICA CURRICULAR EM TO | 60 04 03 03 03
DFCS 0510 | TRABALHO CIENTIFICO ANUAL | 15 01 01 01 01
BLOCO Il
DMCF 0602 | HISTOLOGIA 45 03 03 03 03
DMCF 0105 | NEUROANATOMIA 60 04 04 04 04
DFCS 0202 | FILOSOFIA 60 04 04 04 04
DFCS 0307 | SOCIOLOGIA 75 03 03 03 03
DETO 0102 | FUNDAMENTOS DA TERAPIA 45 03 03 03 03
OCUPACIONAL Il
DPSI 0304 | PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO | 60 04 04 04 04
DETO 0601 | PRATICA CURRICULAR EM TO | 60 04 04 04 04
DFCS 0510 | TRABALHO CIENTIFICO ANUAL 15 01 01 01 01
2° SERIE
BLOCO [
DMCF 0302 | BIOQUIMICA 30 02 02 02 02
DMCF 0201 | BIOFISICA 30 02 02 02 02
DMCF 0401 | FISIOLOGIA 60 04 04 04 04
XC- PATOLOGIA HUMANA 90 06 06 06 06
DPSI 0305 | PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO I1 60 04 04 04 04
DHAC 0702 | EDUCACAO FISICA 45 03 03 03 03
DETO 0602 | PRATICA CURRICULAR EM TO Il 60 02 04 04 04
DFCS 0511 | TRABALHO CIENTIFICO ANUAL Ii 15 01 01 01 01
BLOCO Il
DSCM 0402 | ETICA E DEONTOLOGIA 15 01 01 01 01
D75/ 0401 | PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE 60 04 04 04 04
DSCM 0202 | SAUDE PUBLICA 30 02 02 02 02
DETO 0301 | AVALIACAO FUNCIONAL 90 06 06 06 06
DSIN 0404 | CLINICA | — PEDIATRIA 45 03 03 03 03
DPSI 0306 | PSICOMOTRICIDADE 90 06 06 06 06
DETO 0602 | PRATICA CURRICULAR EM TO I 60 04 04 04 04
DFCS 0511 | TRABALHO CIENTIFICO ANUAL Il 15 01 01 01 01
3" SERIE
BLOCO |
DMET 0506 | ESTATISTICA 30 02 02 02 02
DFCS 0503 | METODOLOGIA DA PESQUISA 75 03 03 03 03
DETO 0402 | ATIVIDADES E RECURSOS TERAPEUTICOS | 105 07 07 07 07
DSES 0303 | CLINICA Il — BASES NEUROLOGICAS EM TO | 60 04 04 04 04
DETO 0505 | TO APLICADA A INFANCIA E ADOLESCENCIA | 60 04 04 04 04
l
DETO 0603 | PRATICA CURRICULAR EM TO [l 60 04 04 04 04
DFCS 0517 | TRABALHO CIENTIFICO ANUAL Il 15 01 01 01 01
BLOCO Il
DETO 0403 | ATIVIDADES E RECURSOS TERAPEUTICOS Il | 105 07 07 07 07
DSES 0302 | CLINICA IiT= PSIQUIATRIA 60 04 04 04 04
DSIN 0405 | CLINICA IV — CARDIOLOGIA, 60 04 04 04 04
PNEUMOLOGIA E ENDOCRINOLOGIA
DETO 0506 | TO APLICADA A INFANCIA E 105 07 04 07 07
ADQLESCENCIA JI G
DETO 0603 | PRATICA CURRICULAR EM TO [l 60 04 04 04_ || 04
DFCS 0517 | TRABALHO CIENTIFICO ANUAL II] 15 01 01 [_01

Reitor da
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Continuagdo

XCV. CH SEMANAL CREDITOS
, CH TEORIA E TEORIA E
CODIGO XCVI- DISCIPLINAS T07AL | PRATICA TOTAL PRATICA TOTAL
4° SERIE
BLOCO |
DSIN 0406 | CLINICA 'V — TRAUMATOLOGIA 60 04 04 04 04
REUMATOLOGIA ONEUMATOLOGIA,
ONCOLOGIA E DOENCAS INFECCIOSAS
DETO 0401 | GRUPOS E INSTITUICOES 60 04 04 04 04
DETO 0501 | TO APLICADA AO ADULTO E VELHICE | 105 07 07 07 07
DETO 0502 | TO APLICADA AO ADULTO E VELHICE Il 90 06 06 06 06
DETO 0604 | PRATICA CURRICULAR IV 60 04 04 04 04
DFCS 0518 | TRABALHO CIENTIFICO ANUAL IV 15 01 01 01 01
BLOCO Il
DEDG 0101 | FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 30 02 02 02 02
DETO 0503 | TO APLICADA AO ADULTO E VELHICE IlI 120 08 08 08 08
DETO 0504 | TO APLICADA A HANSENIASE 60 04 04 04 04
DETO 0604 | PRATICA CURRICULAR EM TO IV 60 04 04 04 04
DFCS 0518 | TRABALHO CIENTIFICO ANUAL IV 15 01 01 01 01
DFCS 0409 | ESTUDOS DA AMAZONIA 30 02 02 02 02
5° SERIE
DETO 0201 | PRATICA SUPERVISIONADA EM TO 660 22 22 22 22
DETO 0201 | TRABALHO DE CONCLUSAO FINAL 60 02 02 02 02
TOTAL 3.795 229 229 229 229

JMREZAE ;?-\0 SIMOES QUARESHA
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CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E TECNOLOGIA

CURSO: ENGENHARIA DE PRODUCAO

) Cll- , CH CH TOTAL
cODIGO CllI- DISCIPLINAS CREDITO | ¢cooivar | TEORICA | PRATICA
1° SEMESTRE
DMEI 0401 | CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL | 04 04 60 -
DCNA 0203 | F[SICA GERAL E EXPERIMENTAL | 03 04 30 30
DCNA 0303 | QUIMICA GERAL 04 04 60 -
DMEI 0302 | GEOMETRIA ANALITICA 04 04 60 -
DENG 0101 | EXPRESSAO GRAFICA | 03 04 30 30
DENG 0301 | INTRODUCAO A ENGENHARIA DE 04 04 60 B
PRODUCAQ
DTRN 0601 | ENGENHARIA AMBIENTAL 02 02 30 -
SUB — TOTAL 24 26 330 60
2° SEMESTRE
DMEI 0402 | CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL I 04 04 60 -
DCNA 0204 | FiSICA GERAL E EXPERIMENTAL Il 03 04 30 30
DCNA 0304 | QUIMICA EXPERIMENTAL 02 04 - 60
DENG 0201 | MECANICA APLICADA 04 04 60 -
DENG 0102 | EXPRESSAO GRAFICA Il 03 04 30 30
DMEI 0104 | INTRODUCAO A COMPUTACAO 03 03 45 -
DCSA 0201 | ANALISE DE DEMANDAS REGIONAIS 02 02 30 -
SUB — TOTAL 21 25 225 20
3° SEMESTRE
DMEI 0408 | COMPLEMENTOS DE CALCULO 04 04 60 .
DIFERENCIAL E INTEGRAL
DCNA 0205 | FiSICA GERAL E EXPERIMENTAL Il 03 04 30 30
DMEI 0405 | CALCULO NUMERICO 04 04 60 -
DENG 0302 | ENGENHARIA DA INFORMACAO 03 03 45 -
DFCS 0519 | METODOLOGIA DA PESQUISA 02 02 30 -
DMEI 0502 | PROBABILIDADE E ESTATISTICA 04 04 60 -
DENG 0315 | GERENCIAMENTO DA PRODUCAQ 04 04 60 -
SUB — TOTAL 24 25 345 30
4° SEMESTRE
CIv- FENOMENO DE TRANSPORTE 05 06 60 30
CV- FISICA GERAL E EXPERIMENTAL IV 03 04 30 30
DENG 0202 | PRINCIPIOS DE CIENCIA DOS MATERIAIS 04 04 60 -
DENG 0303 | ENGENHARIA DE METODOS 04 04 60 -
DENG 0304 | INTRODUCAO A PESQUISA OPERACIONAL 04 04 60 -
DMET 0515 | ESTATISTICA APLICADA A ENGENHARIA DE 04 04 60 _
PRODUCAO
SUB — TOTAL 24 26 330 60
5° SEMESTRE
DENG 0203 | RESISTENCIA DOS MATERIAIS 04 04 60 -
DSCA 0501 | LEGISLACAO SOCIAL 04 04 60 -
DENG 0306 | CONTROLE DE QUALIDADE 03 03 45 -
DENG 0307 | PLANEJAMENTO E CONTROLE DA 04 04 60 j
PRODUCAO |
DENG 0305 | PESQUISA OPERACIONAL 04 04 60 -
DCSA 0202 | INTRODUCAO A ECONOMIA 04 04 60 -
DCSA 0301 | PRINCIPIOS DE MARKETING 03 03 45 -
SUB — TOTAL 26 26 390 -
6° SEMESTRE
DENG 0309 | PROJETO DO PRODUTO 04 05 45 30
DENG 0501 | ELETRECIDADE PARA ENGENHARIA DE 04 04 60 ]
PRODUCAQ
DCSA 0501 | ORGANIZACAO E AVALIACAO DO 03 03 45 _
TRABALHO
DENG 0310 | GERENCIA DA QUALIDADE 03 03 45 -

JUAREZ%IOS:M@ESQUARESMA
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. cvil- . CH CH TOTAL
cobIGo CVIII- DISCIPLINAS CREDITO | sepranaL | TEGRICA | PRATICA
DENG 0308 | PLANEJAMENTO E  CONTROLE DA
PRODUCAQ Il 04 04 60 )
DENG 0320 | INTRODUCAO A ENGENHARIA  DE 02 02 30 _
SEGURANCA
DCSA 0203 | ECONOMIA DA ENGENHARIA 04 04 60 -
CVI- SUB-TOTAL 24 25 345 30
7° SEMESTRE
TOPICOS DE SIMULACAO APLICADA A
e o1 fgﬂ?gsc égONTROLES DE POLUICAO - - = -
DENG 0801 | vre7pin) 02 02 30 -
DENG 0312 | INSTALACOES INDUSTRIAIS 04 04 60 -
DCSA 0401 | CUSTOS INDUSTRIAIS 04 04 60 -
DENG 0314 | ERGONOMIA E SEGURANCA INDUSTRIAL 04 05 45 30
DENG 0317 | PROJETOS INDUSTRIAIS 04 04 60 -
DCSA 0402 | CONTABILIDADE E FINANCAS 04 04 60 -
CIX- SUB-TOTAL 26 27 375 30
8° SEMESTRE
DPSI 0504 | PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA INDUSTRIAL 03 03 45 -
DENG 0321 | LOGISTICA 04 04 60 -
DCSA 0204 | ECONOMIA DA EMPRESA 04 04 60 -
DCSA 0101 | GERENCIA DE MATERIAIS 04 04 60 -
OPTATIVA DE AREA 03 03 45 -
OPTATIVA DE AREA 03 03 45 -
OPTATIVA DE AREA 03 03 45 -
OPTATIVA DE AREA 03 03 45 -
CX- SUB-TOTAL 27 27 405 -
9° SEMESTRE
OPTATIVA DE AREA 03 03 45 -
OPTATIVA DE AREA 03 03 45 -
OPTATIVA DE AREA 03 03 45 -
OPTATIVA DE AREA 03 03 45 -
COMPLEMENTAR 03 03 45 -
COMPLEMENTAR 03 03 45 -
COMPLEMENTAR 03 03 45 -
CXI- SUB-TOTAL 21 21 315 E
10° SEMESTRE
DENG 0601 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 02 02 30 -
DENG 0602 | ESTAGIO SUPERVISIONADO 08 16 240 -
COMPLEMENTAR 03 03 45 -
COMPLEMENTAR 03 03 45 -
CXII- SUB-TOTAL 16 24 360 -
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.780

JUMEZAE ;ﬁ‘lo SIMOES QUARESHA
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CURSO: DESENHO INDUSTRIAL

CH TOTAL
CODIGO CXIll- DISCIPLINAS | CREDITO | SEMANAL | TEORICA PRATICA
17 SEMESTRE
DIND 0101 [ HISTORIA DA INDUSTRIALIZACAO 04 04 60 -
DMEI 0304 | DESENHO GEOMETRICO 04 04 60 -
DIND 0301 | MATERIAIS E TECNICAS DE DESENHO 02 04 - 60
DIND 0201 | TEORIA E PRATICA DA COR 04 04 60 -
DFCF 0316 | SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA 04 04 60 -
DMEI 0209 | MATEMATICA PARA DESENHO INDUSTRIAL 04 04 60 -
SUB-TOTAL 22 24 300 60
2° SEMESTRE
DIND 0102 | INTRODUCAQ A HISTORIA DA ARTE 04 04 60 -
DMEI 0302 | GEOMETRIA ANALITICA 04 04 60 -
DIND 0304 ggg/;fg%mao BIDIMENSIONAL DO 04 04 60 j
DIND 0305 _| MEIO DE REPRESENTACAQ TRIDIMENSIONAL 04 04 60 -
DIND 0203 | TEORIA E PERCEPCAO DA FORMA 04 04 60 -
DMEI 0503 | ESTATISTICA 04 03 60 -
SUB-TOTAL 28 28 360 -
3° SEMESTRE
DIND 0407 | CRIATIVIDADE 04 04 60 -
DIND 0401 | DESENVOLYIMENTO DO PROJETO [ 04 04 60 -
DIND 0103 | A EVOLUCAQ DO DESENHO INDUSTRIAL 04 04 60 -
DENG 0101 | EXPRESSAQ GRAFICA | 02 04 - 60
DIND 0306 | MODELOS FISICOS 04 04 60 -
DFCF 0315 | METODOS E TECNICAS DE ESTUDOS E PESQUISA 03 03 45 -
DCNA 0207 | FISICA EXPERIMENTAL 03 03 45 -
SUB-TOTAL 24 26 330 60
4° SEMESTRE
CX- DESENVOLVIMENTO DO PROJETO Il 04 04 60 -
CX- METODOLOGIA PROJETUAL 04 04 60 -
DENG 0102 | EXPRESSAQ GRAFICA Il 02 04 - 60
DIND 0302 | TECNICA DE APRESENTACAQ | 04 04 60 -
DENG 0330 | ECONOMIA | 04 04 60 -
DIND 0204 | TEORIA DA COMUNICACAQ E SEMIOTICA 04 04 60 -
SUB—TOTAL 22 24 300 60
5° SEMESTRE
DIND 0403 | DESENVOLVIMENTO DO PROJETO Il 04 04 60 -
DCSA 0304 | PESQUISA DE MERCADQO 03 03 45 -
DENG 0328 | PROCESSO DE FABRICACAO E MATERIAIS | 04 04 60 -
DCSA 0206 | ECONOMIA REGIONAL E GLOBALIZACAO 04 04 60 -
DIND 0203 | ESTETICA 04 04 60 -
DMEI 0105 | COMPUTACAO GRAFICA | 02 04 - 60
SUB —TOTAL 21 23 285 60
6° SEMESTRE
DIND 0404 | PROJETO DO PRODUTO 0! 04 60 -
DCSA 0305 | DESENVOLVIMENTO DO PROJETO IV 03 03 45 -
DIND 0501 | NOCOES BASICAS DE MARKETING 03 03 45 -
DENG 0331 | DESENHO INDUSTRIAL E ECOLOGIA 04 04 60 -
DENG 0329 | ERGONOMIA Il 04 04 60 -
DENG 0333 | PROCESSO DE FABRICACAO E MATERIAIS II 04 04 60 -
DMEI 0106 | SISTEMA MECANICO | 02 04 - 60
CXVI- SUB-TOTAL 26 26 330 60
7° SEMESTRE
DIND 0405 | DESENVOLVIMENTO DO PROJETO V 04 04 60 -
DIND 0601 | GERENCIAMENTO DO DESIGN 04 04 60 -
DCSA 0503 | LEGISLACAO, NORMAS E ETICA PROFISSIONAL 04 04 60 -
DMEI 0107 | COMPUTACAO GRAFICA 1l 02 04 - 60
DENG 0332 | QUALIDADE DE PRODUTIVIDADE 03 03 45 -
DIND 0701 | QFICINA DE FOTOGRAFIA 03 03 45 -
DENG 0334 | SISTEMAS MECANICOS I 04 04 60 -
CXVII- SUB-TOTAL 24 26 330 60
SEMESTRE
DENG 0601 | PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA INDUSTRIAL 02 2 30 -
DENG 0602 | LOGISTICA 08 16 - 240
CXVIIl- SUB-TOTAL 10 18 30 -
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 2.895 Horas

106

JUAREZ%IOS:M@ESQUARESMA
Reitor da Un¥rsidade do Estado doParé



CURSO: ENGENHARIA AMBIENTAL

CH CH TOTAL
CODIGO CXIX- DISCIPLINAS | CREDITO | SEMANAL [ TEORICA [ PRATICA
1° SEMESTRE
DMEI 0401 | CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL | 04 04 60 -
DCNA 0203 | FISICA GERAL E EXPERIMENTAL | 03 04 30 30
DCNA 0303 | QUIMICA GERAL 04 04 60 -
DMEI 0302 | GEOMETRIA ANALITICA 04 04 60 -
DMEI 0104 | INTRODUCAO A COMPUTACAO 03 04 30 30
CIENCIA AMBIENTAL APLICADA A
DEAM 0101 | [y ocniiapia 04 04 60 -
DEAM 0102 | BIOLOGIA AMBIENTAL 02 02 30 -
SUB—TOTAL 24 26 330 60
2° SEMESTRE
DMEI 0402 | CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL Il 04 04 60 -
DCNA 0204 | FISICA GERAL E EXPERIMENTAL Il 03 04 30 30
DCNA 0304 | QUIMICA EXPERIMENTAL 02 04 - 60
DENG 0201 | MECANICA APLICADA 04 04 60 -
DENG 0101 | EXPRESSAO GRAFICA | 03 04 30 30
DMEI 0502 | PROBABILIDADE E ESTATISTICA 04 04 60 -
DEAM 0103 | MICROBIOLOGIA AMBIENTAL 04 04 30 30
SUB - TOTAL 24 28 270 150
3° SEMESTRE
COMPLEMENTOS DE CALCULO DIFERENCIAL
DMEI 0408 | [ \rrcpnl 04 04 60 -
DCNA 0205 | FISICA GERAL E EXPERIMENTAL il 03 04 30 30
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
DEAM 0104 | &\ cTenTAVEL 03 03 45 -
DTRN 0701 | GEOLOGIA 03 03 45 -
DENG 0102 | EXPRESSAO GRAFICA I 03 04 30 30
PROPRIEDADES DOS MATERIAIS DE
DEAM 0105 | £ GENHARIA AMBIENTAL 03 03 4 -
DENG 0333 | TOPOGRAFIA GERAL 03 04 30 30
SUB - TOTAL 22 25 285 90
4° SEMESTRE
CX- FENOMENO DE TRANSPORTE 05 06 60 30
CX- FISICA GERAL E EXPERIMENTAL IV 03 04 30 30
DMEI 0405 | CALCULO NUMERICO 04 04 60 -
DEAM 0201 | QUALIDADE DA AGUA 03 04 30 30
DEAM 0202 | QUALIDADE DO SOLO 03 03 30 15
ELETRICIDADE PARA ENGENHARIA
DEAM 0301 | pvoierimar 03 03 45 -
DENG 0203 | RESISTENCIA DOS MATERIAIS 04 04 60 -
SUB - TOTAL 25 28 315 105
5° SEMESTRE
DEAM 0203 | CONTROLE DA POLUICAQ ATMOSFERICA 03 03 45 -
DCSA 0202 | INTRODUCAO A ECONOMIA 04 04 60 -
DENG 0334 | ELEMENTOS DE PROJETO ESTRUTURAL 04 04 60 -
DFCS 0519 | METODOLOGIA DA PESQUISA 02 02 30 -
DEAM 0402 | TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUARIAS 03 04 30 30
DEAM 0401 | HIDROLOGIA 03 04 30 30
DEAM 0205 | RESIDUOS SOLIDOS E PERIGOSOS 04 04 60 -
SUB - TOTAL 23 25 315 60
6° SEMESTRE
DEAM 6301 | ECONOMIA ECOLOGICA 04 04 60 -
DEAM 0602 | SOCIOLOGIA DO MEIO AMBIENTE 03 03 45 -
DEAM 0603 | LEGISLACAO AMBIENTAL 04 04 60 -
DEAM 0701 | SISTEMAS URBANOS 04 04 60 -
DEAM 0702 | PROBLEMAS DE SAUDE PUBLICA 03 03 45 -
DCSA 0201 | ANALISE DE DEMIANDAS REGIONAL 03 03 45 -
DCSA 0105 | TOPICOS DE ADMINISTRACAO 03 03 45 £
CXXII- SUB-TOTAL 24 24 360 T, ¥
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CH CH TOTAL
CODIGO CXXIlI- DISCIPLINAS CREDITO | SEMANAL [ TEGRICA | PRATICA
7' SEMESTRE
OPERACOES UNITARIAS EM ENGENHARIA
DEAM 0204 | QPERACOES 03 04 30 30
DTRN 0403 | PLANEJAMENTO URBANO E TERRITORIAL 04 04 60 -
DLLT 0208 | PORTUGUES INSTRUMENTAL 02 02 30 N
DEAM 0604_| AVALIACAO DE IMPACTO AMBIENTAL 04 04 60 -
FERRAMENTAS COMPUTACIONAIS PARA
DEAM 0605 | £y GENHARIA AMBIENTAL 04 04 60 -
DTRN 0404_| RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS 04 04 60 -
DEAM 0302 | FONTES DE ENERGIA 03 03 45 -
CXXIV- SUB-TOTAL 24 25 345 30
8° SEMESTRE
DEAM 0606 | SISTEMAS DE INFORMACOES AMBIENTAIS 03 03 45 -
GESTAO E MANEJO DE AREAS DE
DTRN 0405 | 2o e aas 05 05 75 -
DTRN 0401 | ECOLOGIA DAS FLORESTAS TROPICAIS 05 05 75 -
DEAM 0403 | ECOSISTEMAS AQUATICOS 04 04 60 -
DEAM 0501 ;Z%gi\ ) £ CONTROLE DE POLUICAO | o, 04 60 -
FONTES E CONTROLE DE POLUICAO
pEnG 0801 | FONTESE O ¢ 04 04 60 ;
CXXV- SUB-TOTAL 25 25 375 -
9’ SEMESTRE
DEAM 0404_| MANEJOS DE BACIAS HIDROGRAFICAS 04 04 60 -
DEAM 0502 | TRATAMENTO DE EFLUENTES INDUSTRIAIS 03 03 45 -
DEAM 0503 | GESTAO DE RESIDUOS INDUSTRIAIS 03 03 45 -
DEAM 0607 | POLITICA E GESTAO AMBIENTAL 04 04 60 -
DEAM 0405 | PLANEJAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS 04 04 60 -
DEAM 0608 _| ANALISE DE RISCOS AMBIENTAIS 03 03 45 -
DENG 0335 | HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO 03 03 45 -
CXXVI- SUB-TOTAL 24 24 360 -
10° SEMESTRE
DENG 0601 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 02 02 30 -
DENG 0602 | ESTAGIO SUPERVISIONADO 08 16 240 -
GERENCIAMENTO AMBIENTAL NA 75 -
DEAM 0504 | 250 03 03
DENG 0327 | TECNOLOGIA APLICADA 03 03 45 -
CXXVII- SUB-TOTAL 16 24 360 -
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.810 Horas
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CURSO: TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL
1. Ciclo basico com disciplinas comuns as duas énfases ( Tecnologia de Alimentos e Tecnologia da

Madeira )
. CH CH TOTAL
CODIGO DISCIPLINAS SEMANAL TEORICA | PRATICA
1° SEMESTRE
DMEI 0210 | MATEMATICA 06 06 90 -
DCNA 0306 | QUIMICA GERAL 04 04 60 -
DCNA 0307 | QUIMICA EXPERIMENTAL 01 02 - 30
DCNA 0307 | FISICA GERAL E EXPERIMENTAL | 05 06 60 30
DMEI 0104 | INTRODUGCAO A COMPUTACAO 03 03 45 -
DTRN 0613 | INTRODUCAO A TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL 02 02 30 -
SUB - TOTAL 21 23 285 60
2° SEMESTRE
FISICA GERAL E EXPERIMENTAL 11 05 06 60 30
DCNA 0106 | MICROBIOLOGIA GERAL 03 04 30 30
DMEI 0502 | PROBABILIDADE E ESTATISTICA 04 04 60 -
DCSA 0306 | TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 02 02 30 -
DCNA 0305 | QUIMICA ORGANICA 04 04 60 -
DETA 0101 | MATERIAS PRIMAS AGROINDUSTRIAIS 03 03 45 -
SUB — TOTAL 21 23 285 60
3° SEMESTRE
DMEI 0515 | ESTATISTICA APLICADA 04 04 60 -
DENG 0101 | EXPRESSAO GRAFICA | 03 04 30 30
DCNA 0311 | BIOQUIMICA GERAL 05 06 60 30
DCNA 0308 | QUIMICA ANALITICA 05 06 60 30
DCSA 0202 | INTRODUCAO A ECONOMIA 02 02 30 -
SUB — TOTAL 19 22 240 90
CURSO: TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL
2. Disciplinas da énfase TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
. CH CH TOTAL
CODIGO DISCIPLINAS SEMANAL TEGRICA | PRATICA
4° SEMESTRE
MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS 03 04 30 30
BIOQUIMICA DE ALIMENTOS 03 03 45 -
DETA 0401 | FUNDAMENTOS DE NUTRICAO 03 03 45 -
DETA 0109 | ANALISE SENSORIAL 02 03 15 30
DENG 0302 | OPERACOES UNITARIAS 05 06 60 30
DCNA 0310 | FiSICO-QUIMICA 04 04 60 -
ELETIVA 03 03 45 -
SUB —TOTAL 23 26 300 90
5° SEMESTRE
DETA 0102 | TECNOLOGIA DO PESCADO E DERIVADOS 03 04 30 30
DETA 0104 | TECNOLOGIA DE FRUTAS E HORTALICAS 03 04 30 30
DETA 0110 | ANALISE DE ALIMENTOS 03 04 30 30
DETA 0108 | EMBALAGENS DE ALIMENTOS 02 02 30 -
ELETIVA 03 03 45 -
DETA 0401 | ESTAGIO SUPERVISIONADO 04 08 - 120
SUB —TOTAL 18 25 165 210
6° SEMESTRE
DETA 0103 | TECNOLOGIA DE CARNES E DERIVADOS 03 04 30 30
DETA 0105 | TECNOLOGIAS DE OLEQ E GORDURAS 03 04 30 30
DETAM 0107 | TECNOLOGIAS DO LEITE E DERIVADOS 03 04 30 30
DENG 0603 | HIGIENE E SEGURANCA NA AGROINDUSTRIA 03 03 45 -
DETA 0502 | TRABALHO DE CONCLISAO DE CURSO 02 02 30 -
DETA 0501 | ESTAGIO SUPERVISIONADO 04 08 - 120
SUB - TOTAL 18 25 165 210
XXVIII- TOTAL 120 144 1.440 720
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DISCIPLINAS ELETIVAS

TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

TRATAMENTOS DE RESIDUOS DA

DEAM 0505 AGROINDUSTRIA 03 03 45 -
TECNOLOGIA DE PRODUTOS FERMENTADOS
DETA 0106 E ACIDIFICADOS 03 03 45 -
COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS
DCsA 0205 AGROINDUSTRIAIS 03 03 45 B
DTRN 0209 | GERENCIAMENTO INDUSTRIAL 03 03 45 -
CURSO: TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL
2. Disciplinas da énfase TECNOLOGIA DA MADEIRA
CH CH TOTAL
CODIGO DISCIPLINAS CREDITO | SEMANAL TEGRICA | PRATICA
_ 4° SEMESTRE
BOTANICA 03 04 30 30
ECOLOG[A 03 04 30 30
DCNA 0406 | SISTEMATICA VEGETAL E DENDROLOGIA 03 04 30 30
DTRN 0103 | PROPRIEDADES DA MADEIRA 03 04 30 30
DTRN 0102 | ANATOMIA DA MADEIRA 03 04 30 30
ELETIVA 03 03 45 -
ELETIVA 03 03 45 -
SUB —TOTAL 21 26 240 150
i} 5° SEMESTRE
DTRN 0210 | PROCESSAMENTO PRIMARIO DA MADEIRA 03 04 30 30
DTRN 0212 | SECAGEM DA MADEIRA 03 04 30 30
DTRN 0312 | FITOPATOLOGIA 02 03 15 30
DTRN 0607 | FITOENERGIA 02 03 15 30
SIVIg‘ULTURA 02 03 15 30
DTRN 0702 | ESTAGIO SUPERVISIONADO 04 08 - 120
SUB —TOTAL 16 25 165 270
___6°SEMESTRE
DETA 0103 | PROCESSAMENTO SECUNDARIO DA MIADEIRA 03 03 15 30
DTRN 0211 | CELULOSE E PAPEL 03 03 15 30
DTRN 0201 | PRESERVACAO DA NATUREZA 03 03 15 30
DTRN 0605 ]\—/lfggglkaGlA DE PRODUTOS ACABADOS DE 03 03 15 30
DTRN 0608 | ESTRUTURA E PROJETO DA MADEIRA 03 03 15 30
DTRN 0701 TRA{BALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 02 02 30 -
DTRN 0702 | ESTAGIO SUPERVISIONADO 04 08 - 120
SUB - TOTAL 21 25 105 270
XXIX- TOTAL 119 144 1.260 900
5. DISCIPLINAS ELETIVAS
TECNOLOGIA DA MADEIRA
COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS
DECS 0205 03 03 45 -
AGROINDUSTRIAIS
DTRN 0609 | MANEJO FLORESTAL 03 03 45 -
DTRN 0610 | TRANSPORTE DA MADEIRA 03 03 45 -
DTRN 0611 | TECNOLOGIA DE CARPINTARIA 03 03 45 -
DTRN 0612 | TECNOLOGIA DE MOVELARIA 03 03 45 -
DTRN 0209 | GERENCIAMENTO AGROINDUSTRIAL 03 03 45 -
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E DE EDUCAGCAO

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS SOCIAIS

DFCS0101 Introdugdo a Educagdo
DFCS0102 Teorias da Educagdo |
DFCS0103 Teorias da Educagdo Il
DFCS0104 Introdugdo a Educagdo
DFCS0201 Introdugdo a Filosofia
DFCS0202 Filosofia

DFCS0203 Filosofia da Educagdo |
DFCS0204 Filosofia da Educagdo Il
DFCS0205 Filosofia da Educagdo
DFCS0206 Filosofia Contempordnea
DFCS0207 Filosofia da Educagdo
DFCS0208 Introdugdo a Filosofia
DFCS0208 Bases Filosdficas Aplicadas a Educagdo Fisica
DF(CS0301 Introdugdo a Sociologia
DFCS0302 Sociologia

DFCS0303 Sociologia da Educag¢do |
DFCS0304 Sociologia Medica

DFCS0305 Sociologia da Educagdo I
DFCS0306 Fundamentos Socioldgicos e Antropoldgicos
DFCS0307 Sociologia

DFCS0308 Sociologia e Antropologia Fisica
DFCS0309 Antropologia Cultural
DFCS0310 Antropologia

DFCS0311 Sociologia

DFCS0312 Introdugdo a Sociologia
DFCS0313 Antropologia Cultural
DFCS0314 Sociologia Rural e Urbana
DFCS0315 Sociologia da educagdo
DFCS0316 Sociologia da Religitio
DFCS0317 Bases Filosdficas Aplicadas a Educagdo Fisica
DFCS0318 Técnica de Estudo e Pesquisa
DFCS0319 Semindrio de Projeto de T.C.C
DFCS0320 Semindrio de T.C.C
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS SOCIAIS

DFCS0401 Histdria da Educagdo

DFCS0402 Histdria da Educagdo Brasileira
DFCS0403 Histdria do Brasil

DFCS0404 Geografia do Brasil

DFCS0405 Formagdo Social Econémica e Politica do Brasil
DFCS0406 Educagéo na Amazénia

DFCS0407 Ciéncia Politica

DFCS0408 Estudo de Problemas da Amazénia
DFCS0409 Estudos da Amazénia

DFCS0410 Histdria da Filosofia

DFCS0501 Metodologia Cientifica na Enfermagem
DFCS0502 Pesquisa Educacional

DFCS0503 Metodologia da Pesquisa

DFCS0504 Metodologia Cientifica

DFCS0505 Metodologia Cientifica |

DFCS0506 Metodologia Cientifica Il

DFCS0507 Metodologia das Ciéncias Sociais
DFCS0508 Trabalho Final do Curso

DFCS0509 Metodologia Cientifica

DFCS0510 Trabalho Cientifico Anual |

DFCS0511 Trabalho Cientifico Anual Il
DFCS0512 Metodologia da Pesquisa

DFCS0513 Trabalho de Conclusdo de Curso
DFCS0514 Metodologia da Pesquisa Cientifica
DFCS0515 Metodologia do Trabalho Cientifico
DFCS0516 Trabalho Cientifico Anual Il
DFCS0517 Trabalho Cientifico Anual IV
DFCS0518 Metodologia da Pesquisa

DFCS0519 Teoria e Metodologia da Pesquisa
DFCS0520 Semindrio de Projeto de TCC
DFCS0521 Semindrio de TCC

DFCS0601 Hermenéutica dos Livros Sagrados |
DFCS0602 Hermenéutica dos Livros Sagrados I
DFCS0603 Hermenéutica dos Livros Sagrados Il
DFCS0604 Hermenéutica dos Livros Sagrados IV
DFCS0605 Histdria das Religides |

DFCS0606 Histdria das Religides I

DFCS0607 Histdria das Religides Il
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DFCS0608 Historia das Religides IV
DFCS0609 Etica e Tradicdo Religiosa
DFCS0610 Filosofia da ReligiGo
DFCS0611 Antropologia da Religido
DFCS0612 Ritos e Tradigbes Religiosas
DFCS0613 Epistemiologia do Fenémeno Religioso
DFCS0614 Teoria s da Educacdo
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE LINGUA E LITERATURA
DLLT 0101 Fundamentos da Linguagem
DLLT0102 Metodologia da Linguagem
DLLT0103 Lingua Portuguesa e Metodologia do Ensino |
DLLT0104 Lingua Portuguesa e Metodologia do Ensino Il
DLLT0105 Lingua Portuguesa e Metodologia do Ensino IlI
DLLT0106 Lingua Portuguesa e Metodologia do Ensino IV
DLLT0107 Lingua Portuguesa
DLLT0201 Lingua Portuguesa e Comunicag¢do
DLLT0202 Lingua Portuguesa e Comunicag¢do
DLLT0203 Lingua Portuguesa e Comunicag¢do
DLLT0204 Lingua Portuguesa
DLLT0205 Lingua Portuguesa
DLLT0206 Lingua Portuguesa , Comunicagdo e Expressdo
DLLT0207 Comunicagéio e Enfermagem
DLLT0208 Portugués Instrumental
DLLT0301 Fundamentos da Expresséo e Comunica¢gdo Humana
DLLT0302 Linguagem Estética
DLLT0401 Lingua Estrangeira — Inglés
DLLT0402 Lingua Estrangeira — Espanhol
DLLT0403 Literatura Latino Americana Contempordnea
DLLT0404 Literatura Inglesa
DLLT0405 Literatura Norte Americana
DLLT0406 Lingua Inglesa e Metodoldgica do Ensino
DLLT0501 Processos Lingtiisticos
DLLT0502 Lingtiistica |
DLLT0503 Lingdiistica Il
DLLT0504 Lingtiistica Aplicada
DLLT0O505 Lingliistica do Texto

JUAREZ ANTARIO SIMOES QUARESHA
Reiorda Un¥rsidade do Estado doPard



CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE LINGUA E LITERATURA

DLLT0601 Teoria da Literatura |
DLLT0602 Teoria da Literatura Il
DLLT0603 Teoria da Literatura Il
DLLT0604 Literatura Portuguesa |
DLLTO605 Literatura Portuguesa Il
DLLT0606 Literatura Brasileira e Metodologia do Ensino |
DLLT0607 Literatura Brasileira e Metodologia do Ensino Il
DLLT0608 Literatura Infanto Juvenil
DLLT0609 Literatura da Amazénia
DLLT0701 Latim
DLLT0702 Filologia Roménica
DLLT0801 Prdtica Docente |
DLLT0802 Prdtica Docente Il
DLLT0803 Estdgio Supervisionado
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE ARTES
DARTO0101 Formas de Expressdo e Comunicagéio Humana
DART0102 Formas de Expresséo e Comunicagéo ( P/D )
DART0103 Formas de Expresséo e Comunicagéo ( C/M )
DART0104 Metodologia das Formas de Expressdo e
Comunica¢éo Humana
DART0105 Fundamentos da Arte na Educagdo
DART0106 Formas de Comunicagdo e ExpressGo Humana
DART0201 Historia da Arte |
DART0202 Historia da Arte Il
DART0203 Historia da Musica |
DART0204 Historia da Musica Il
DART0205 Arte Brasileira
DART0206 Musica Popular Brasileira
DART0301 Percepg¢do Musical
DART0302 Estruturag¢éo Musical |
DART0303 Estruturag¢do Musical Il
DART0304 Estruturagdo Musical 11l
DART0305 Expressdo Corporal
DART0306 Educacdo Musical
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DART0401

Canto Coral |

DART0402 Canto Coral Il

DART0403 Canto Coral Ill

DARTO0501 Improvisagdo e Acompanhamento

DART0502 Regéncia |

DART0503 Regéncia Il

DART0601 Prdtica Instrumental |

DART0602 Prdtica Instrumental Il

DART0603 Prdtica Instrumental Ill

DART0603 Prdtica Instrumental IV

DART0701 Folclore Brasileiro

DART0702 Folclore Paraense

DART0703 Folclore

DART0801 Prdtica de Ensino de Musica |

DART0802 Prdtica de Ensino de Musica Il
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO GERAL

DEDGO0101 Fundamentos da Educagéo

DEDGO0102 Fundamentos da Educagdo Pré-escolar

DEDG0201 Diddtica

DEDG0202 Diddtica

DEDG0203 Diddtica

DEDG0204 Diddtica Geral e Especifica

DEDGO0205 Diddtica Aplicada a Enfermagem

DEDGO0206 Diddtica e Metodologia do Ensino Superior

DEDG0207 Diddtica

DEDG0208 Diddtica

DEDG0209 Diddtica Aplicada a Educagdo Fisica

DEDGO0301 Tecnologia Educacional |

DEDGO0302 Tecnologia Educacional Il

DEDGO0303 Recursos Tecnoldgicos na Educagéo

DEDGO0304 Instrumentag¢éo para o ensino

DEDGO0305 Tecnologia Educacional

DEDG0401 Metodologia de Ensino do 1° Grau |

DEDG0402 Metodologia de Ensino do 12 Grau Il

DEDGO0501 Fundamentos de Avaliagdo

DEDGO0502 Técnicas de Avaliagdo
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DEDG0601 Prdtica de Ensino |

DEDG0602 Prdtica de Ensino I
DEDG0603 Prdtica Inicial |
DEDG0604 Prdtica Inicial Il
DEDG0605 Prdtica Intermedidria |
DEDG0606 Prdtica Intermedidria Il
DEDG0607 Prdtica Intermedidria Ill
DEDG0608 Prdtica Intermedidria IV
DEDG0609 Prdtica Docente |
DEDGO0610 Prdtica Docente Il
DEDGO0611 Prdtica Docente Il

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA

DEES0101 Fundamentos de Educagdo Especial |

DEES0102 Fundamentos de Educagéio Especial Il

DEES0103 Meétodos e Técnicas da Educagdo do Deficiente Mental |
DEES0104 Meétodos e Técnicas da Educagdo do Deficiente Mental Il
DEES0105 Diagndstico e Ajustamento do Deficiente Mental

DEES0106 Orientagdo Vocacional e Preparagdo para o Trabalho — D. M.
DEES0107 Fundamentos da Educagdo Especial

DEES0201 Curriculo Planejamento e Avaliagdo do Pré-escolar a 42 série

DEES0202 Curriculos e Programas

DEES0203 Planejamento Educacional

DEES0301 Estrutura e Funcionamento do Ensino de 1° e 2° Graus

DEES0302 Organizagdo, Funcionamento e Estrutura do Ensino Pré-escolar
a 49 Série

DEES0303 Estrutura

DEES0304 Legislagdo Aplicada a Administrag¢éo Escolar

DEES0305 Principios e Métodos de Administragdo Escolar

DEES0306 Administragdo na Escola de 1° e 22 Graus
DEES0307 Prdtica de Administragcdo na Escola de 12 e 22 Graus

DEES0308 Estrutura e Funcionamento do Ensino de 12 e 22 Graus
DEES0309 Estrutura e Funcionamento do Ensino de 12 e 2 2 Graus
DEES0310 Estrutura e Funcionamento da Educagdo Bdsica

DEES0311 Atividades Fisicas, Recreagdo e Jogos

DEES0312 Metodologia do Ensino Religioso

DEES0313 Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental e Médio
DEES0314 Legislagéo Educacional Aplicada a Educagdo Fisica e

aos Esportes
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

DPSI0101 Introdugdo a Psicologia
DPSI0102 Psicologia Geral
DPSI0103 Psicologia Geral
DPSI0201 Psicologia da Educag¢éo
DPSI0202 Psicologia da Educag¢éo
DPSI0203 Psicologia da Aprendizagem
DPSI0204 Problemas Especificos da Aprendizagem
DPSI0205 Psicologia da Educag¢éo
DPSI0206 Psicologia da Aprendizagem
DPSI0301 Psicologia do Excepcional
DPSI0302 Desenvolvimento Bio Psico Social da Crianga |
DPSI0303 Desenvolvimento Bio Psico Social da Crianga Il
DPSI0304 Psicologia do Desenvolvimento |
DPSI0305 Psicologia do Desenvolvimento Il
DPSI0306 Psicomotricidade
DPSI0307 Psicomotricidade
DPSI0308 Psicologia do Desenvolvimento
DPSI0309 Bases Psicoldgicas Aplicadas a Educagdo Fisica
DPSI0401 Psicologia da Personalidade
DPSI0402 Psicopatologia Aplicada a Educagdo
DPSI0403 Desenvolvimento e Aprendizagem
DPSI0501 Relagbes Interpessoais
DPSI0502 Psicologia Médica |
DPSI0503 Psicologia Médica |
DPSI0504 Relagbes Humanas
DPSI0505 Psicologia e Sociologia Industrial
DPSI0506 Psicologia e Religiosidade
T/uf\
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA ESTATISTICA E INFORMATICA

DMEIO0101 Computagdo |

DMEI0102 Computagdo Il

DMEI0103 Informdtica

DMEI0104 Introdugdo a Computagdo
DMEIO105 Computagdo Grdfica |
DMEI0106 Computagdo Grdfica Il
DMEI0107 Computagdo Grdfica lll

DMEI0201 Fundamentos da Matemdtica

DMEI0202 Fundamentos da Matemdtica Elementar |
DMEI0203 Fundamentos da Matemdtica Elementar Il
DMEI0204 Matemdtica Elementar |

DMEI0205 Matemdtica Elementar Il

DMEI0206 Matemdatica Elementar Il

DMEI0207 Fundamentos da Matemdtica

DMEI0208 Matemdtica

DMEI0301 Desenho Geométrico e Geometria Descritiva
DMEI0302 Geometria Analitica

DMEIO303 Geometria Euclidiana

DMEI0304 Desenho Geométrico

DMEI0401 Cdlculo Diferencial e Integral |

DMEI0402 Cdlculo Diferencial e Integral Il

DMEI0403 Algebra Linear

DMEI0404 Algebra

DMEI0405 Cdlculo Numérico

DMEI0406 Teoria dos Numeros

DMEI0407 Histdria da Matemdtica

DMEI0408 Complementos a Cdlculo Diferencial e Integral
DMEI0409 Cdlculo Diferencial e Integral

DMEI0501 Estatistica Aplicada a Educagdo
DMEI0502 Estatistica e Probabilidade
DMEI0503 Estatistica

DMEI0504 Estatistica

DMEI0505 Estatistica Educacional

DMEI0506 Estatistica

DMEIO507 Estatistica Aplicada a Enfermagem
DMEIO508 Metodologia Cientifica e Bioestatistica
DMEIO509 Estatistica Geral e Espacial
DMEIO510 Estatistica Aplicada

DMEI0511 Estatistica Bdsica
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DMEIO512 Estatistica Experimental

DMEIO513 Estatistica Aplicada a Educagéo Il

DMEIO514 Estatistica Aplicada a Educagéo Il

DMEIO515 Estatistica Aplicada a Engenharia de Produgcdo

DMEIO516 Estatistica Geral e Aplicada a Educagdo

DMEI0601 Metodologia da Matemdtica

DMEIN602 Prdtica de Ensino ( Matemdtica )
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURAIS

DCNA0101 Biologia da Educag¢éo

DCNA0102 Biologia: O homem

DCNA0103 Biologia: Meio Ambiente

DCNA0104 Botdnica

DCNAO105 Biologia: Plantas e Animais

DCNAO0106 Ecologia

DCNA0107 Microbiologia Geral

DCNA0108 Biologia |

DCNAO0109 Biologia Il

DCNAO110 Biologia Il

DCNAO111 Biologia IV

DCNA0201 Fisica Geral

DCNA0202 Elementos da Fisica

DCNA0203 Fisica Geral e Experimental |

DCNA0204 Fisica Geral e Experimental Il

DCNA0205 Fisica Geral e Experimental Ill

DCNA0206 Fisica Geral e Experimental IV

DCNA0207 Fisica Experimental

DCNA0208 Fisica |

DCNA0209 Fisica Il

DCNA0210 Fisica Ill

DCNA0211 Fisica IV

DCNA0301 Elementos da Quimica

DCNA0302 Quimica

DCNA0303 Quimica Geral

DCNA0304 Quimica Experimental

DCNA0305 Quimica Analitica

DCNA0306 Fisico-Quimica

DCNA0307 Bioquimica Geral

DCNA0308 Quimica Orgénica
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DCNAO0309 Quimica |

DCNAO0310 Quimica Il

DCNA0311 Quimica Il

DCNA0312 Quimica IV

DCNA0401 Metodologia das Ciéncias Naturais

DCNA0402 Sistemdtica Vegetal e Dentrologia

DCNA0403 Prdtica de Ensino das Ciéncias Naturais

DCNA0404 Pratica de Ensino (Biologia, Quimica, Fisica)

DCNAO0501 Ciéncias do Ambiente

DCNA0502 Histdria da Ciéncia

DCNA0601 Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC)
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE SAUDE COMUNITARIA

DSCMO0101 Doencas Infecciosas e Parasitdrias

DSCM0102 Epidemiologia

DSCMO0103 Doencas Tropicais e Regionais

DSCMO0104 Epidemiologia

DSCM0105 Epidemiologia

DSCM0201 Introdugdo a Saude Publica

DSCM0202 Saude Publica

DSCM0203 Educagdo em Saude Publica

DSCM0204 Saneamento

DSCM0205 Educagdo Sanitdria

DSCM0206 Saude Publica e Veterindria

DSCMO0207 Saude Ambiental

DSCM0208 Problemas de Saneamento no Pard

DSCM0209 Saude Coletiva |

DSCM0210 Saude Coletiva Il

DSCM0211 Saude Coletiva lll

DSCMO0304 Biometria

DSCM0305 Higiene dos Alimentos

DSCM0401 Etica e Deontologia

DSCM0402 Etica e Deontologia

DSCM0403 Deontologia Médica e Direitos Humanos

DSCM0404 Medicina Legal

DSCM0601 Estdgio de Medicina Comunitdria

DSCMO0701 Legislagdo e Administra¢éo Sanitdria

DSCM0702 Prdtica Curricular |

DSCMO0703 Prdtica Curricular I

DSCMO0704 Estdgio Supervisionado em Saneamento [
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DSCM0801 Tratamento de Aguas e Esgotos
DSCM0802 Metodologia de Projeto de Saneamento
DSCMO0901 Estagio |
DSCM0902 Estdgio Il
DSCMO0903 Estdgio Ill
DSCM0904 Estdgio Geral
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICA E DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE SAUDE ESPECIALIZADA
DSES0101 Dermatologia
DSES0201 Ginecologia
DSES0202 Clinica Especializada VI ( Ginecologia e Obstetricia )
DSES0203 Obstetricia
DSES0204 Estdgio em Ginecologia e Obstetricia
DSES0301 Psiquiatria
DSES0302 Clinica Ill ( Psiquiatria )
DSES0401 Oftalmologia
DSES0501 Otorrinolaringologia
DSES0601 Neurologia
DSES0602 Clinica Especializada Il ( Neurologia )
DSES0603 Clinica Il ( Bases Neuroldgicas )
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
DEPATARMENTO DE SAUDE INTEGRADA
DSINO101 Socorros Urgentes
DSIN0102 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
DSIN0201 Clinica Especializada | ( Tratamento Ortopédico )
DSIN0202 Clinica Especializada Ill ( Pediatria )
DSIN0203 Clinica Especializada IV ( Geriatria )
DSIN0204 Clinica Especializada V ( Cardio-pneumologia, Reumatologia
e Doengas Tropicais )
DSIN0301 Clinica Cirurgica
DSIN0401 Clinica Médica
DSIN0402 Clinica I ( Pediatria )
DSIN0403 Clinica IV ( Cardio-pneumo e Enddcrino )
DSIN0404 Clinica V ( Traumatologia. Reumatologia, Oncologia,
Doencas Tropicais
DSIN0501 Técnica Cirurgica e Anestesia
DSIN0502 Técnica Operatdria/Cirurgia Experimental e Anestesiologia
DSIN0601 Pediatria |
DSIN0602 Pediatria Il
DSIN0701 Propedéutica

o
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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA E CIENCIAS FISIOLOGICAS

DMCF0101 Anatomia e Fisiologia Patoldgica
DMCF0102 Anatomia

DMCF0103 Anatomia

DMCF0104 Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Excepcional
DMCF0105 Anatomia Humana

DMCF0106 Anatomia Topogrdfica

DMCF0201 Biofisica

DMCF0202 Fundamentos de Biofisica na Enfermagem
DMCF0203 Biofisica

DMCF0204 Biofisica

DMCF0301 Bioquimica

DMCF0302 Bioquimica

DMCF0303 Bioquimica

DMCF0304 Bioestatistica

DMCF0401 Bases Fisioldgicas Aplicadas a Educagdo Fisica
DMCF0402 Fisiologia Bdsica

DMCF0403 Fisiologia do Esfor¢o

DMCF0404 Fisiologia do Exercicio

DMCF0405 Fisiologia

DMCF0406 Fisiologia Geral

DMCF0407 Fisiologia Humana

DMCF0501 Farmacologia

DMCF0502 Farmacodindmica

DMCF0503 Farmacologia e Terapéuticas Alternativas
DMCF0601 Embriologia e Citologia

DMCF0602 Histologia

DMCF0603 Citogenética e Embriologia

DMCF0604 Histologia e Embriologia

DMCF0701 Biologia Humana

DMCF0702 Biologia

DMCF0703 Biologia Geral

DMCF0704 Fundamentos Bioldgicos do Saneamento
DMCF0704 Bases Bioldgicas Aplicadas a Educagdo Fisica
DMCF0801 Nutrigcdo e Dietética

DMCF0802 Nutrigdo Humana
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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

DPAT0101 Imunologia

DPAT0102 Microbiologia e Parasitologia
DPAT0103 Microbiologia e Imunologia Aplicada
DPAT0104 Microbiologia e Parasitologia
DPAT0105 Microbiologia

DPAT0201 Parasitologia

DPAT0202 Parasitologia

DPAT0301 Patologia Geral

DPAT0302 Anatomia e Fisiologia Patoldgica
DPAT0303 Patologia Humana

DPAT0304 Processos Patoldgicos Gerais
DPAT0305 Patologia Humana

DPAT0401 Genética

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO

DCMH0101 Administragdo em Fisioterapia

DCMHO0102 Histéria e Fundamentos da Fisioterapia

DCMHO0201 Avaliagdo Funcional em Fisioterapia |

DCMH0202 Avaliagdo Funcional em Fisioterapia Il

DCMHO0202 Crescimento e Desenvolvimento Motor

DCMHO0301 Fisioterapia Geral |

DCMH0302 Fisioterapia Geral Il

DCMHO0303 Fundamentos da Fisioterapia

DCMH0401 Cinesioterapia

DCMHO0402 Recursos Terapéuticos

DCMH0401 Cinesiologia

DCMH0501 Fisioterapia Preventiva

DCMH0601 Fisioterapia nas Disfungées Cardiovasculares

DCMH0602 Fisioterapia nas Disfungées Sensitivo Motoras

DCMHO0603 Fisioterapia nas Disfungées Respiratdrias

DCMHO0604 Fisioterapia nas Disfungées da Infdncia e Adolescéncia

DCMHO0605 Fisioterapia nas Disfun¢ées da Terceira Idade

DCMHO0606 Fisioterapia nas Disfungées do Mal de Hansen

DCMHO0607 Fisioterapia no Pré e Pds-parto e Disfun¢bes Urogenitais

DCMHO0608 Fisioterapia nas Disfungées Mio-Oesteo-Articular-
Ligamentar

DCMHO0701 Ortese e Prdtese

DCMHQ0702 Biomecdnica /

DCMH0801 Prdtica Supervisionada em Fisioterapia Y ,y_
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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM HOSPITALAR

DENH0201 Enfermagem Urgéncia/Emergéncia
DENH0402 Enfermagem Obstétrica e Neonatal
DENH0404 Enfermagem Pedidtrica e Neo-Natal
DENHO0501 Enfermagem Psiquidtrica
DENHO0601 Administracdo da Assisténcia de Enfermagem
DENHO0701 Enfermagem em Centros de Terapia Intensiva
DENHO0801 Enfermagem em Centro Cirurgico e Centro de Material
DENH0804 Enfermagem Ginecoldgica
DENH0805 Prdtica Supervisionada de Enfermagem em Clinica Médica e
Cirdrgica

DENH0806 Prdtica Supervisionada de Enfermagem Obstétrica
DENH0807 Enfermagem nas Clinicas
DENH0808 Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem
DENH0901 Estdgio Supervisionado na Area Hospitalar

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM COMUNITARIA

DENC0201 Introducdo a Enfermagem Comunitdria
DENC0301 Enfermagem Materno Infantil na Comunidade
DENC0401 Enfermagem em Satde Mental
DENC0501 Enfermagem em Doencas Transmissiveis
DENC0601 Administracéo Geral em Saude
DENC0701 Enfermagem Comunitdria
DENC0801 Enfermagem Ocupacional
DENC0803 Exercicio de Enfermagem
DENC1004 Prdtica Supervisionada de Enfermagem em Saude Publica
DENC1006 Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem
DENC1007 Histdéria da Enfermagem
DENC1008 Trabalho de Conclusdo de Curso
DENC1009 Estdgio Supervisionado na Area de Satide Publica
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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL

DET0O0101 Fundamentos de Terapia Ocupacional |
DET00102 Fundamentos de Terapia Ocupacional Il
DET00201 Prdtica Supervisionada em Terapia Ocupacional
DET00301 Avaliagdo Funcional
DETO0401 Grupos e Instituigcbes
DET00402 Atividades e Recursos Terapéutico |
DETO0403 Atividades e Recursos Terapéutico Il
DETO0501 Terapia Ocupacional Aplicada ao Adulto e Velhice |
DET00502 Terapia Ocupacional Aplicada ao Adulto e Velhice Il
DETO0503 Terapia Ocupacional Aplicada ao Adulto e Velhice Il
DETO0504 Terapia Ocupacional Aplicada a Hansenise
DETO0505 Terapia Ocupacional Aplicada a Infdncia e Adolescéncia |
DETO0506 Terapia Ocupacional Aplicada a Infdncia e Adolescéncia ll
DETO0601 Pratica Curricular |
DET00602 Pratica Curricular Il
DETO0603 Pratica Curricular Il
DETO0604 Prdtica Curricular IV
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE DESPORTO
DDES0101 Ténis de Quadra
DDES0102 Ténis
DDES0201 Judb
DDES0202 Karaté
DDES0301 Atletismo
DDES0302 Atletismo |
DDES0303 Atletismo Il
DDES0401 Futebol de Campo
DDES0402 Futsal
DDES0501 Treinamento Desportivo
DDES0502 Prdtica Desportiva
DDES0503 Treinamento de Atividades Fisicas
DDES0601 Basquetebol
DDES0701 Handebol
DDES0801 Voleibol
DDES0901 Organizagdo de Competi¢Go
DDES0902 Fundamentos da Administragéo de Eventos em
Educacgdio Fisica
DDES0903 Bases do Treinamento Aplicados a Ed. Fisica
DDES0904 Medicas, Avaliagdo e Estatistica Aplicada a Ed. Fisica
DDES0905 Bases Metodoldgicas da Musculagéo
DDES0906 Administracdo e Marketing das Atividades Fisicas s 6

Ak
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DDES1001 Natagbo

DDES1001 Natagéo |

DDES1002 Natagdo Il

DDES1003 Saltos Ornamentais

DDES1004 Pdlo Aqudtico

DDES1005 Fundamentos e Métodos do Esporte
DDES1005 Fundamentos e Métodos das Lutas

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE GINASTICA, ARTE CORPORAL E RECREACAO

DGAC0101 Gindstica Geral

DGAC0201 Ritmica

DGAC0202 Prdtica Coreogrdfica

DGAC0301 Recreagdio

DGAC0302 Atividades Fisicas, Recreacdo e Jogos
DGAC0401 Gindstica Artistica

DGAC0501 Gindstica Ritmica Desportiva

DGAC0601 Peso e Halteres

DGAC0701 Gindstica Escolar

DGAC0702 Educagdo Fisica

DGAC0703 Educacdo Fisica

DGAC0801 Historia da Educacdo Fisica e dos Esportes
DGAC0901 Fundamentos da Educagdo Fisica Especial
DGAC0902 Fundamentos e Métodos do Jogo
DGAC0903 Fundamentos e Métodos da Gindstica
DGAC0904 Fundamentos e Métodos das Atividades Ritmicas
DGAC0905 Pensamento Pedagdgico da Educagdo Fisica Brasileira
DGAC0906 Ginastica Contempordnea

DGAC0907 Fundamentos do Lazer |

DGAC0908 Fundamentos da Educagdo Fisica Adaptada
DGAC0909 Fundamentos do Lazer Il

DGAC0910 Danca

DGAC0911 Gindstica Olimpica

DGAC0912 Gindstica Ritmica Desportiva

JUARE LA@CMOES QUARESHA
Reitor da UnWersidade do Estado do Paré




128

CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE RECURSOS NATURAIS
DTRN0101 Sistemdtica
DTRN0102 Anatomia da Madeira
DTRN0103 Propriedade e Resisténcia da Madeira
DTRNO104 Fitoenergia
DTRNO105 Sistema Agroflorestais
DTRN0201 Serragem e Preservagdo da madeira
DTRN0202 Processamento da Madeira ( Serraria )
DTRN0203 Laminagdo ( afiagdo de Ldminas )
DTRN0204 Industria de Compensados
DTRN0205 Classificacdo de Madeira Serrada
DTRN0206 Gerenciamento Industrial
DTRN0207 Tecnologia da Madeira
DTRN0208 Celulose e Papel
DTRN0209 Gerenciamento Agroindustrial
DTRNO210 Processamento Primdrio da Madeira
DTRNO211 Processamento Secunddrio da Madeira
DTRN0212 Secagem da Madeira
DTRN0301 Instalagdo de Mdquinas e Equipamentos
DTRN0302 Construgdo Naval
DTRN0303 Carpintaria e Movelaria
DTRN0304 Fitopatologia
DTRN0401 Politica e Legislagdo Florestal
DTRN0402 Economia Florestal e Mercado de Produtos Florestais
DTRN0O403 Planejamento Urbano e Territorial
DTRN0404 Recuperacéo de Areas Degradadas
DTRN0O405 Gestdio e Manejo de Areas de Conservagdo
DTRN0406 Ecologia das Florestas Tropicais
DTRN0501 Estdgio
DTRN0502 Prdtica Curricular |
DTRN0503 Prdtica Curricular Il
DTRN0601 Engenharia Ambiental
DTRN0602 Matérias Primas Alimenticias
DTRN0603 Tecnologia de Produtos de Origem Animal
DTRN0604 Tecnologia de Produtos de Origem Vegetal
DTRN0O605 Higiene e Legislagéo na Agroindustria
DTRN0606 Silvicultura
DTRNO607 Fitoenergia
DTRN0608 Estrutura e Projetos da Madeira
DTRN0609 Manejo Florestal
DTRN0O610 Transporte da Madeira
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DTRNO611 Tecnologia de Carpintaria

DTRNO612 Tecnologia de Novelaria

DTRNO613 Introdugdo a Tecnologia Agroindustrial
DTRNO614 Tecnologia de produtos Acabados de Madeira
DTRNO701 Fundamentos da Geologia e Paleontologia

CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

DETA0101 Matérias Primas Agroindustriais
DETA0102 Tecnologia de Pescado e Derivados
DETA0103 Tecnologia de Carne e Derivados
DETA0104 Tecnologia de Frutas e hortalicicas
DETA0105 Tecnologia de Oleos e Gorduras
DETA0106 Tecnologia de Produtos Fermentados e acidificados
DETA0107 Tecnologia de Leite e Derivados
DETA0108 Embalagem de Alimentos
DETA0109 Andlise Sensorial

DETAQ110 Andlise de Alimentos

DETA0201 Bioguimica de Alimentos
DETA0301 Microbiologia de Alimentos
DETA0401 Fundamentos de NutricéGo
DETA0501 Estdgio Supervisionado

DETA0502 Trabalho de Concluséo de Curso

CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AMBIENTAL

DEAMO0101 Ciéncia Ambiental aplicada a Engenharia
DEAMO0102 Biologia Ambiental

DEAMO0103 Microbiologia Ambiental

DEAMO0104 Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel
DEAMO0105 Propriedades dos Materiais de Engenharia Ambiental
DEAMO0201 Qualidade de Agua

DEAMO0202 Qualidade do Solo

DEAMO0203 Controle da Polui¢do Atmosférica

DEAMO0204 Operagdes unitdrias em Engenharia Ambiental
DEAMO0205 Residuos Sdlidos e Perigosos

DEAMO0301 Eletricidade para Engenharia Ambiental
DEAMO0302 Fontes de Energia

DEAMO0401 Hidrologia

DEAMO0402 Tratamento de Aguas Residudrias

DEAMO0403 Ecossistemas Aqudticos

DEAMO0404 Manejo de Bacias Hidrogrdficas

DEAMO0405 Planejamento de Recursos Hidricos
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DEAMO0501 Fontes e Controle de Polui¢éio Mineral
DEAMO0502 Tratamento de efluentes industriais
DEAMO0503 Gestdo de Residuos Industriais
DEAMO0504 Tratamento de Residuos Agroindustriais
DEAMO0601 Economia Ecoldgica

DEAMO0602 Sociologia do Meio Ambiente
DEAMO0603 Legislagdo Ambiental

DEAMO0604 Avaliagdo de Impacto Ambiental
DEAMO0605 Ferramentas Computacionais para Engenharia Ambiental
DEAMO0606 Sistemas de Informagdes Ambientais
DEAMO0607 Politica e Gestdo Ambiental

DEAMO0608 Andlise de riscos ambientais

DEAMO0701 Sistemas Urbanos

DEAMO0702 Problemas de Saude Publica

CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

DENGO0101 Expressdo Grdfica |
DENG0102 Expressdo Grdfica Il
DENG0201 Mecdnica Aplicada
DENG0202 Principios de Ciéncias dos Materiais
DENG0203 Resisténcias dos Materiais
DENGO0301 Introdugdo a Engenharia de Produgdo
DENG0302 Engenharia de Informagdo
DENG0303 Engenharia de Métodos
DENGO0304 Int. a Pesquisa Operacional
DENGO0305 Pesquisa Operacional
DENGO0306 Controle de Qualidade
DENG0307 Planejamento e Controle da Produgdo |
DENGO0308 Planejamento e Controle da Produgdo Il
DENGO0309 Projeto do Produto
DENGO0310 Geréncia da Qualidade
DENGO0311 Topicos de Simulagdo aplicada a Produgdo
DENG0312 Instalagdes Industriais
DENGO0313 Introdugdo a Automagdo Industrial
DENG0314 Ergonomia e Seguranga Industrial
DENGO0315 Gerenciamento da Produgéo
DENGO0316 Geréncia de Manutengdo Industrial
DENGO0317 Projetos Industriais
DENGO0318 Arranjo Fisico Industrial
DENGO0319 Topicos de Operagdes Unitdrias A
1
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DENGO0320 Introdugdo a Engenharia de Seqguranga
DENGO0321 Logistica
DENGO0322 Engenharia de Produgdo aplicada a servigos
DENGO0323 Projetos de Engenharia de Produgdo |
DENGO0324 Projetos de Engenharia de Produgdo Il
DENGO0325 Planejamento Estratégico
DENGO0326 Geréncia de Projeto e Engenharia Simultdnea
DENGO0327 Topicos de Tecnologia Aplicada
DENGO0328 Processos de Fabricagdo de Materiais |
DENGO0329 Processos de Fabricagdo de Materiais I
DENGO0330 Ergonomia |
DENGO0331 Ergonomia Il
DENGO0332 Qualidade e Produtividade
DENGO0333 Sistemas Mecdnicos |
DENGQ0334 Sistemas Mecdnicos Il
CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
DENG0401 Fenémenos de Transporte
DENGO0501 Eletricidade para Engenharia de Produgdo
DENG0601 Trabalho de Conclusdo de Curso
DENG0602 Estdgio Supervisionado
DENG0603 Higiene e Seguranca na Agroindustria
DENGO0701 Instalagdes Agroindustriais
DENGO0702 Projeto de Instala¢bes Agroindustriais
DENGO0703 Planejamento e Projeto Agroindustriais
DENGO0801 Fontes e Controle de Polui¢do Industrial
DENG0802 Gerenciamento Ambiental na Industria
CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DCSA0101 Geréncia de Materiais
DCSA0102 Geréncia de Recursos Humanos
DCSA0103 Geréncia de Informagdo
DCSA0104 Gerenciamento de Empresa rural
DCSA0201 Andlise de Demandas Regionais
DCSA0202 Introdugdo a Economia
DCSA0203 Economia da Engenharia
DCSA0204 Economia da Empresa
DCSA0205 Comercializagéo de Produtos Agroindustriais
DCSA0206 Economia Regional e Globalizacéo
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DCSA0301 Principios de Marketing
DCSA0302 Estratégias de Mercados Agroindustriais
DCSA0303 Desenvolvimento de Novos empreendimentos
DCSA0304 Pesquisa de Mercado
DCSA0305 Nogbes bdsica de Marketing
DCSA0306 Teoria Geral da Administragéo
DCSA0401 Custos Industriais
DCSA0402 Contabilidade e Financas
DCSA0501 Legislagdo Social
DCSA0502 Organizagéo e Avaliagdo do Trabalho
DCSA0503 Legislagdo, Normas e Etica profissional
CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE DESENHO INDUSTRIAL
DIND0101 Histdria da Industrializagdo
DIND0102 Introdugdo a Histdria da Arte
DIND0103 A evolugdio do Desenho Industrial
DIND0201 Teoria e prdtica da cor
DIND0202 Teoria e percepgdo da forma
DIND0203 Estética
DIND0204 Teoria da Comunicagdo e semidtica
DIND0301 Materiais e Técnicas do desenho
DIND0302 Técnicas de apresentagdo |
DINDO303 Técnicas de apresentagdo I
DIND0304 Representagdo bidimensional do produto
DIND0305 Meios de representagdo tridimensional
DIND0306 Modelos Fisicos
DIND0401 Desenvolvimento de Projeto |
DIND0402 Desenvolvimento de Projeto Il
DIND0403 Desenvolvimento de Projeto Ill
DIND0404 Desenvolvimento de Projeto IV
DIND0405 Desenvolvimento de Projeto V
DIND0406 Metodologia Projetual
DIND0O407 Criatividade
DIND0501 Desenho Industrial
DIND0601 Gerenciamento do Design
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