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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA
CONVENIO N° 45/2023 -PMCC/UEPA

EDITAL N° 011/2024 - UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CANDIDATOS PARA ATENDIMENTO AO
CONVENIO N° 45/2023 DE PARCERIA COM A PREFEITURA DE CANAA DOS CARAJAS

O Reitor da Universidade do Estado do Para, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
torna publica a abertura de inscrigdes para a selecao de Auxiliar Administrativo para atendimento do
Convénio n° 45/2023 celebrado entre a UEPA e a Prefeitura de Canaa dos Carajés.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecao de Auxiliar Administrativo sera regida por este edital e executada pela UEPA.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar os candidatos para o preenchimento de
vagas a fim de exercerem atividades administrativas, de acordo com a clausula segunda do convénio
N°©45/2023;

1.3. Os horarios das atividades serdo definidos de acordo com as necessidades especificas de cada
Curso.

1.4. O presente processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publica¢do do
resultado final desse processo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme interesse da
Coordenacao do Convénio.

1.5. Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestacao de servigos na
funcdo de Auxiliar Administrativo.

1.6. Os candidatos aprovados e selecionados que vierem a assumir as fun¢des de Auxiliar
Administrativo fardo jus a uma remuneragcdo mensal, que sera paga em 13 (treze) parcelas, sendo
que a 13* parcela refere-se a compensacao natalina, concedida para atuacdo em atividades
desenvolvidas no ambito do Convénio n° 45/2023 — PMCC/UEPA durante o periodo do contrato,
ndo estabelecendonovo vinculo funcional com a UEPA.

1.7. A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

1.8. As atribuicdes, requisitos e remuneracao dos cargos estao discriminados neste edital.

1.9. A participagdo do candidato implica na ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita
aceitagdo das normas e condig¢des estabelecidas neste Edital, em relacdao as quais nao podera alegar
desconhecimento.

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes relativas a este
Processo Seletivo, bem como conhecer suas normas complementares.

2. DASVAGAS

2.1. Serao ofertadas vagas para Auxiliar Administrativo desenvolver as atividades especificas do
cargo nos cursos ofertados pela Universidade do Estado do Pard em parceria com a Prefeitura
Municipal de Canaa dos Carajas.

2.2. Asvagas serdo distribuidas da seguinte forma:

CARGOS VAGAS
Auxiliar Administrativo 6 vagas
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3. REQUISITOS,ATRIBUIC()ES E REMUNERACAO
3.1. Auxiliar Administrativo

- Certificado de Conclusdo do Ensino Médio expedido por
instituigdo publica ou particular de ensino reconhecida por 6rgao
REQUISITOS oficial.

- Ter experiéncia profissional comprovada de 01 ano em rotinas
administrativas, além de conhecimentos basicos de informatica
(Windows, Word, Excel e Internet).

- Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as
atividades da instituicdo relacionadas ao convénio;

ATRIBUICOES - Desenvolver e preparar expedientes administrativos, sob
orientagdo, que se fizerem necessarios para o funcionamento do
conveénio;

- Operar equipamentos diversos, tais como: computador, data-
show, impressoras € outros;

- Elaborar, enviar e receber documentos (oficios, memorandos, e-
mails eprocessos);

- Auxiliar nas demais atividades administrativas do o6rgao
correlatas ao cargo;

- Realizar servicos de protocolo e arquivamento;
- Atuar com ética no exercicio da fung¢ao;

R$ 2.000,00

REMUNERACAO
*Bolsa

4. DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO

4.1. Poderdo inscrever-se os candidatos que atendam aos seguintes pré-requisitos:
a) Ser brasileiro nos termos da Constitui¢ao Federal;

b) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

¢) Sermaior de 18 anos;

d) Possuir escolaridade compativel com o perfil solicitado;

e) Possuir experiéncia comprovada na fungao;

f) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou
sofrido san¢ao administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

g) Possuir tempo disponivel para execugdo de suas atividades no Convénio;

h) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, militares e de conselho de classe para as fungdes que
exigem (se for o caso).
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5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscricoes deverdo ser realizadas exclusivamente pela Internet através do link

https://progesp.uepa.br/pss/canaa/2024, no horario de 08h00min do dia 12 de fevereiro de 2024 até
as 23h59min do dia 14 de fevereiro de 2024, conforme cronograma.

5.2 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

5.3 O candidato deverd preencher o formulario de inscricdo disponivel no endereco eletronico da
UEPA anexando, apenas um unico arquivo no formato PDF, com tamanho maximo de 15 MB
(megabytes), contendo:

a) Copia de documentos pessoais: Carteira de Identidade; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; titulo
eleitoral e comprovante de votacao no ultimo pleito eleitoral; comprovante de quitagdo com o servigo
militar (candidatos do sexo masculino);

b) Curriculum vitae atualizado e devidamente comprovado — de acordo com o Anexo IV;

c) Declaracdo de disponibilidade de tempo para atuagdo no convénio — anexo II deste edital;
d) Comprovagao de experiéncia de acordo com a funcdo a ser exercida.

5.4 Ao solicitar sua inscricdo o candidato auto declara ter pleno conhecimento do presente
edital bem como a veracidade das informagdes prestadas, observando a legislacao vigente.

5.5 O candidato que ndo anexar a documentacao exigida no ato da solicitagdo de inscricdo nao
terd sua solicitagao de inscricdo homologada.

5.6 Aresponsabilidade pela documentacao sera exclusivamente do candidato.

5.7 O candidato devera estar atento, pois apos a conclusdo da solicitagdo da inscrigao, em
hipotese alguma haverd a possibilidade de mudanga e nem sera possivel a inser¢ao de novos dados.

5.8 Sera eliminado o candidato que ndo apresentar qualquer das documentagdes solicitadas no item
5.3;

6.DA SELECAO

6.1. A selecdo de Auxiliar Administrativo serd efetuada por uma Comissdo, constando de:

a) Analise de curriculo (conforme —anexo [V) — etapa unica e de carater eliminatorio e classificatorio.
b) Os documentos comprobatorios de experiéncia podem ser declaragao ou atestado assinado pela
direcao da instituicdo responsavel, contrato de trabalho do periodo ou registro em carteira de trabalho;
¢) O candidato que ndo anexar qualquer documentacdo exigida neste edital serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

6.2. Em caso de empate:
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a) Maior pontuagdo na experiéncia profissional,
b) Maior pontuagao na qualificag¢ao profissional;
¢) Maioridade

7. DOS RECURSOS

7.1. E facultado a qualquer candidato, interpor recurso contra os resultados no prazo de 24
(vinte e quatro) horas uteis, a contar da data de publicacao do ato contestado.

7.2. O recurso devera ser enviado via e-mail conveniocanaa@uepa.br, anexando, em formato PDF,
o requerimento de recurso disponivel no Anexo V, devidamente preenchido e assinado.

7.3. O recurso sera dirigido a Comissdo do Processo Seletivo, para emissdo de parecer e
divulgacao do resultado da andlise.
7.4. Das decisoes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais
7.5. O candidato devera interpor recurso com argumentos consistentes, podendo juntar documentos,
e expor seu pedido, e respectivas razdes, em um unico documento.
7.6. O recurso interposto fora do prazo definido, que nao contenha argumento do pedido a respeito
do fato ou do ato contestado, ou ainda nao recebido por problemas de encaminhamento inadequado
do candidato,ndo serd conhecido e recebera indeferimento liminar, ndo cabendo novo recurso.
7.7. Em caso de alteragdo de algum resultado, apds andlise dos recursos, serdo republicadas as
classificagdes dos candidatos.
7.8. O recurso nao tera efeito suspensivo das atividades do PSS.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1. Este PSS tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo;
8.2. Os candidatos devidamente convocados terdo que comparecer na Coordenagdo do Convénio n°
45/2023 — PMCC/UEPA, de acordo com o disposto nas respectivas convocagdes divulgadas no
endereco eletronico, para fins de apresentagdo da documentagdo definida no Anexo III;
8.3. A inexatiddo, a falsidade e as irregularidades na documentagdo referentes ao candidato,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da contratacdo com todas as suas consequéncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;
8.4. O ndo comparecimento do candidato convocado para a celebragao do Termo de Compromisso
de Contratagdo Temporaria no prazo estabelecido implicard na perda da vaga;
8.5. Caso ocorra desisténcia de vaga, por parte do candidato, a Coordenacdo do Convénio n°
45/2023 — PMCC/UEPA, terd a autonomia para contratar outro candidato, sem a necessidade de
realizar novo PSS;
8.6. Nao sera admitida a complementagdo documental fora do prazo de inscrigao;
8.7. Apds a publicacdo do resultado final e homologagdo do PSS, as convocacdes serdo realizadas
no prazo de vigéncia deste Edital, para fins de apresentacdo imediata do candidato com a
documentacdo obrigatéria exigida no Anexo III, assinatura do Termo de Compromisso de
Contratacdo Temporaria e inicio das atividades junto a Institui¢do, conforme vigéncia do Termo;
8.8. Os casos omissos serdo avaliados pela Coordenacdo do Convénio n° 45/2023 —
PMCC/UEPA.

Belém, 09 de fevereiro 2024.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Para
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GABINETE DA REITORIA
CONVENIO N° 45/2023 -PMCC/UEPA

EDITAL N° 011/2024 - UEPA
ANEXO I - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA/PERIODO ATIVIDADE
09/02 Publicagdo do Edital
12 a 14/02 Inscricao do Edital
15/02 Publica¢do da homologag¢do do inscritos
16/02 Interposi¢ao de Recurso
19/02 Resultado dos Recursos
20/02 Resultado da Analise dos Curriculos
21/02 Interposi¢ao de Recurso
22/02 Resultado dos Recursos
23/02 Resultado final
26/02 Entrega de Documentos / Assinatura do Termo de Compromisso
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EDITAL N° 011/2024 - UEPA
ANEXO II- DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARACAO

DECLARO, para fins de inscricio no Processo Seletivo Simplificado para Contratacio
Temporaria do Convénio n° 45/2023 celebrado entre a UEPA e a Prefeitura de Canaa dos

O} ¢ ] £ I LTSl RO SRTSRRPRPR

estou ciente das normas contidas no Edital N° 011/2024 - UEPA e que possuo disponibilidade de
tempo para desempenhar a funcao para a qual estou inscrito, permitindo-me compatibilizar o horario

nesta IES com outra atividade, acatando desde ja as normas legais que regulam o presente Edital.

Belém-Pa, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N° 011/2024 - UEPA

ANEXO III: DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO

TERMO DE COMPROMISSO

Carteira de identidade civil;

Comprovante de Situacao Cadastral no CPF (https://receita.economia.gov.br);

Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);

Copia dados bancarios (os dados bancarios devem ser obrigatoriamente do Banpara. Caso o
candidato ndo possua, a Coordenagao Financeira do Convénio providenciara abertura de
conta-salario);

Termo de Compromisso de Contratacdo Temporaria (serd disponiblizado pela Coordenacgdo
do Convénio no ato da assinatura contratual);
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EDITAL N° 011/2024 - UEPA

ANEXO IV: REGRAS PARA A ANALISE CURRICULAR

A.NIVEL MEDIO

I) Escolaridade

Formacao Requisito Pontuacio
%
Ensino Médio [Diploma de conclusido ou certificado de conclusdo do Ensino 8,5 pontos
Médio, acrescido de historico escolar.
II) Experiéncia Profissional:
Critério Requisito Pontuacao*
Tempode Documento  que comprove a experiéncig(,3 ponto por ano completo
Servico profissional apés formagdo inicial na éarea dgaté o maximo de 3 pontos
funcdo que concorre.

IIT) Qualificacao Profissional:

carga horaria e conteudos ministrados, na area
da func¢do que concorre, possua formagao
inicial, nos tltimos 3 anos.

Critério Requisito Pontuacio*

Curso de Certificados de cursos de capacitagao, 02 pontos para cada 40h
Capacitagdo  |Devidamente registrados pela instituigdo (quarenta horas) apresentadas
Profissional |formadora, legalmente autorizada, contendo |e comprovadas, até o maximo

de 10 pontos.

mPA Rua do Unan® 156, CEP: 66.050-540. Telégrafo

e e-mail: conveniocanaa@uepa.br
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EDITAL N° 011/2024 - UEPA
ANEXO V: FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO
Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas na fun¢do de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, no municipio de (EDITAL N°
011/2024-UEPA).

Identifica¢ao do candidato:
Nome:

Inscri¢ao n®

CPF n*:

Apresento recurso junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado contra a decisao que:

Os argumentos com os quais contestam a referida decisdo sdo:

Belém-Pa, de de 2024.

Assinatura
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