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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE INCLUSAO E PERMANENCIA ESTUDANTIL

EDITAL N° 139/ 2025 - UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A Universidade do Estado do Para— UEPA, torna publica a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS para selecionar candidatos a fim de desempenhar fun¢des temporarias, na
forma da na forma da Lei Complementar n°. 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei
Complementar n°. 077, de 28 de dezembro de 2011, alterada pela Lei Complementar 131 de 16 de
abril de 2020, e regulamentada por meio do Decreto n.° 1.741, de 19 de abril de 2017, alterado pelo
Decreto n° 261, de 12 de agosto de 2019, da Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994 no que
couber, e de acordo com as disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS serd regido pelas regras constantes deste Decreto
4.025, de 1° de julho de 2024, que dispde sobre medidas de racionalizacio a execucao do Edital, seus
Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu
caput, executado pela Universidade do Estado do Pard, através da Comissdo Geral do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, a qual cabera o acompanhamento, execucdo e a supervisdo de todo
processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessdrias objetivando o regular
desenvolvimento do PSS.

1.2 Este Edital ndo tera vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia, visto que o quantitativo de
vagas ndo ¢ superior a 5 vagas. Conforme a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, quando o
quantitativo de vagas € superior a 5, ha a obrigatoriedade de destinar 20% das vagas para pessoas
com deficiéncia, o que nao ocorre com o referido Edital;

1.3 A vaga esté disposta de acordo com o quadro constante do Anexo II deste Edital, ndo gerando
direito adquirido ao candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a contratacdo, da necessidade
desta Instituicdo de Ensino Superior, conforme Decreto Estadual n° 4.025 no ambito da
Administragdo Publica Estadual.

1.4 O PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscrigdo, de carater habilitatério;

b) Segunda Fase: Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatério; e

1.5 Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio para a fungao.

1.6 A divulgacdo e os resultados de todas as fases serdo disponibilizados no enderego eletronico da
UEPA: http://www.uepa.br.

1.7 O cronograma para a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo [
deste edital, sujeito a eventuais alteragdes, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no
endereco eletronico da UEPA: http://www.uepa.br.

1.8 Os requisitos, as atribuicdes da fun¢ao em contratacdo tempordaria e os vencimentos constam no
Anexo III do presente Edital.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados, referentes a este processo seletivo na pagina do certame, bem como os e-mails, quando
houver necessidade, desta Universidade.
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1.10 A UEPA nao se responsabilizara:

I. Pelas despesas dos candidatos decorrentes da participacao das fases deste processo seletivo;

II. Pelo nao recebimento de solicitagdo de inscrigdo por motivos de ordem técnica, problemas em
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

1.110 candidato devera cumprir os seguintes requisitos basicos para concorrer a fungdo temporaria
em Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nos termos da Constitui¢do Federal;
b) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) Possuir a escolaridade exigida para a fungao;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
f) Possuir aptidao fisica e mental para a fungao;

g) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido
san¢ao administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

h) Nao ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de
Contas e os 6rgaos do Ministério Plblico, salvo nas hipoteses de acumulagdo licita previstas na
Constituicao Federal, e em observancia ao disposto no Decreto n® 1.950, de 28 de dezembro de 2017;

2. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1 A inscri¢do no PSS implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet através do link
disponibilizado no enderego eletronico da UEPA, http://www.uepa.br, no horario de 08h00min do
dia 16 de dezembro de 2025 até as 23h59min do dia 17 de dezembro de 2025, conforme
cronograma definido no Anexo I, ndo sera cobrada taxa de inscri¢ao.

2.3 Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.4 Ao se inscrever, o candidato demonstra ciéncia da funcdo a ser exercida, com base na vaga
disponivél no Anexo II.

2.5 O candidato devera preencher o formulario de inscri¢do disponivel no enderecgo eletronico da
UEPA, http://www.uepa.br, e envia-lo anexando, juntamente, apenas um tnico arquivo no formato
PDF, com tamanho maximo de 15 Mb (megabytes).

a) Documento de identificacdo oficial com foto completo (frente e verso) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF);
b) Curriculo Vitae, elaborado com base nos critérios de avaliagdo constantes no Anexo IV;
¢) Documentos comprobatoérios de Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Pedagogia, Psicologia, Terapia Ocupacional ou areas correlatas, com registro ativo em
seu respectivo conselho profissional e Diploma de formacao pds graduada especifica em Educacao
Especial ou Transtorno do Espectro Autista (TEA), expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (ambos com frente e verso), conforme requisitos para a
func¢do dispostos no Anexo III, obrigatoriamente acrescido de historico escolar.
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d) Comprovacao de Experiéncia Profissional na fungdo que deseja concorrer, conforme constando
nome, cargo/func¢ao, data de inicio e término do vinculo, conforme critérios estabelecido nos itens
I e II dessa alinea. Nao serao considerados estagios ou bolsas;

d.1) Declaracao ou Certidao de Tempo de Servico na fungao a que concorre, conforme Requisitos
do Cargo (Anexos III).

d.1.1) Se do servigo publico Municipal, Estadual ou Federal, devera ser expedida pela area de
Recursos Humanos ou Gestio de Pessoas do respectivo Orgio titular em papel timbrado, com
assinatura do responsavel (legivel e com carimbo) para a devida comprovacdo, bem como a
descri¢ao das atividades desenvolvidas no cargo;

d.1.2) Se de Empresa privada, o candidato devera fornecer uma declaracido expedida pela area de
Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas da empresa, em papel timbrado constando dados de
atuacdo na fungdo de concorréncia para fins comprobatdrios de experiéncia, (Nome do candidato,
lotagdo e periodo laborado), bem como a descri¢do das atividades desenvolvidas no cargo, o CNPJ
e nome do emitente por extenso e Copia da Carteira de Trabalho (modelo fisico ou eletronico) ou
extrato de contribuicdo do INSS, com registro detalhado do contrato de trabalho e péginas de
identificacdo do candidato na respectiva carteira, com foto e dados pessoais, registros do periodo de
contratagdo (entrada e saida), conforme descrito na Declaragao apresentada;

d.1.3) Para contratos de trabalho junto a Microempreendedor Individual — MEI, além da anexacao
da Declaragdo solicitada nos moldes anteriores, o candidato devera anexar Copia da Carteira de
Trabalho (modelo fisico ou eletronico) para devido atesto de periodo laborado. A auséncia da
documentacdo solicitada ocasionard a perda da pontuagdo obtida na fase e, caso resulte em valores
abaixo do minimo exigido para concorréncia ao cargo, o candidato serd eliminado do certame.

d.1.4) Para contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), serdo aceitos: Declaracao ou
Certidao de Tempo de Servigo, em papel timbrado contendo o CNPJ, com carimbo, data e assinatura
do responsavel pela emissdo da Declaracdo, atestando o término ou continuidade do contrato
expedida pela area de Recursos Humanos do respectivo o6rgao titular ou empresa privada do emprego
atual, acrescida de copia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais). Serdao
rejeitadas autodeclaragdes, ou declaragdes carentes destes requisitos.

§1° Na Segunda Fase (3 - Andlise Curricular) a Comissdo avaliadora realizara andlise dos
documentos comprobatorios apresentados, pesquisa publica de validade, situagdao e periodo de
atuacdo das Empresas emitentes e, caso constatado divergéncias ou irregularidades, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo, podendo sofrer penalidades legais.

§2° Na hipotese do paragrafo anterior, a Universidade do Estado do Pard e os demais 6rgdos
competentes tomardo ciéncia das irregularidades, podendo atuar criminalmente no que couber.

e) Comprovacao de Qualificacdo Profissional correlata a fungdo, obtida nos ultimos 3 anos, com
base nos critérios constantes no Anexo 1V;

2.6 O candidato que ndo apresentar os referidos documentos, ou apresenta-los de forma ilegivel ou
incompleta, obterd zero na andlise curricular.

2.7 Declaragdes e atestados de conclusdo de escolaridade com mais de 30 (trinta) dias de emissao
ndo serdo aceitos como comprovagao.

2.8 O candidato ao se inscrever, estara declarando sob as penas da lei que, atende os requisitos
para a funcdo estabelecida no Anexo III, com certificado ou diploma devidamente autorizado e
reconhecido pelo Ministério da Educagdao — MEC, ou obtido por meio de revalidagdo do seu diploma,
segundo as Leis vigentes e demais comprovagdes especificas para a fun¢do a qual deseja concorrer.
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2.9 O candidato devera estar atento, pois ap0Os a conclusao da solicitagdao da inscri¢ao, em hipotese
alguma havera a possibilidade de mudanca e nem serd possivel a inser¢cao de novos dados.

2.10 O candidato ¢ responsavel pelas informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros que venha a cometer.

2.11 O candidato ou procurador devidamente habilitado, que prestar informagao falsa ou inexata,
que ndo satisfaca a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja
constatado posteriormente.

2.12 Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigoes.

2.13 O sistema emitird um protocolo de confirmacao da solicitacao de inscri¢do online, ndo sendo
aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no Cronograma, observadas suas possiveis alteragdes
constantes no Anexo I deste Edital.

2.14 Os candidatos com inscricdo indeferida ndo serdo classificados para as fases seguintes e
estardo eliminados do PSS.

3. DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

3.1 Os candidatos devidamente inscritos terdo sua documentacao analisada nesta fase, com base
na documentagdo apresentada.

3.2 Sera eliminado sumariamente, o candidato que ndo apresentou, no ato da inscricdo, a
documentac¢ao exigida ou que ndo atingiu a pontuagao minima de 3,5 pontos, correspondente a nivel
superior com pos-graduagdo lato sensu;

3.3 Oscritérios e pontuacao da Andlise Curricular obedecerdo o item 2.5, assim como o Anexo [V,
conforme as regras:

[. Somente serdo pontuados, na “Qualificagdo Profissional” (Anexo 1V), os certificados e/ou
diplomas e/ou comprovantes expedidos por instituicao de ensino legalmente autorizada a funcionar;
que contenha a carga horaria e contetidos ministrados, que devem guardar relacdo com a fung¢do ao
qual o candidato concorre; e que tenham sido expedidos nos ultimos 03 (trés) anos e emitidos até a
data da inscrig¢ao deste PSS.

II. Os certificados apresentados devem conter nome completo do candidato, indicar periodo de
realizacdo do curso, qual seja a data de inicio e fim, devem conter ainda formas de validacao de
autenticidade diretas como: QR CODE, ou link de validagdo do documento, bem como, estar
assinado por responsavel da Institui¢do e pelo concluinte;

[Il. Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado ndo
serdo pontuados no quesito Qualificagdo Profissional, e vice-versa, evitando a dupla pontuagdo no
mesmo requisito, qual seja, escolaridade;

[V.O mesmo curso nao serd pontuado mais de uma vez, ainda que emitido por instituigdes de ensino
distintas, sendo a analise baseada na grade curricular apresentada, sendo considerando neste caso, o
curso com maior carga horaria;

V. Participacdo em Congressos, Semindrios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e afins ndo
serdo pontuados para qualquer fim, bem como cursos com carga horéria inferiores a 40 horas;

3.4 Somente serdo pontuados os documentos e comprovantes emitidos até a data da inscrigao do
candidato.
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3.5 Nao sera aceita, para fins de analise curricular, documentagdo ilegivel, parcial, incompleta,
extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagdao, podendo o candidato obter nota zero
por isto.

3.6 A nota do candidato nesta fase sera a validagao da somatoria dos pontos obtidos na Analise
Curricular referente a documentagdo apresentada no ato da inscri¢do, com base no Anexo IV.

4. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

4.1 Serdo convocados para entrevista apenas os candidatos aptos a fun¢ao, limitados ao quantitativo
de 10 (dez) vezes o nimero de vagas para a fun¢ao, conforme disposto no Anexo II, obedecendo a
classificagdo gerada pela ordem decrescente da pontuagao obtida na analise de curriculo, respeitando
0s possiveis empates nas ultimas colocagoes.

4.2 O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios definidos na convocagao,
sera considerado eliminado do processo.

4.3 As despesas com eventuais deslocamentos sdo de responsabilidade de cada candidato.

4.4 A relagdo dos candidatos aptos a entrevista e seu respectivo horario sera publicada no enderego
eletronico da UEPA, http://www.uepa.br, conforme cronograma deste Edital.

4.5 Os critérios e pontuagdo a serem observados na entrevista obedecerdo as regras estabelecidas
para este PSS, com base no Anexo V deste edital.

4.6 Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a realiza¢do de sua entrevista
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer fase deste PSS.

4.7 Os critérios e pontuagdo a serem observados na entrevista obedecerdo as regras estabelecidas
para este PSS, com base no Anexo V deste edital.

4.8 A nota do candidato nesta fase serd a validagdo da somatodria dos pontos obtidos em relagdo a
sua entrevista.

4.9 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato deverd manter desligado o
celular, ou qualquer outro aparelho de comunicacao, durante a realizagdo da entrevista.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A Classificagdo Final sera composta somente pelos candidatos que passaram por suas
respectivas fases deste processo, obedecendo a ordem decrescente de pontuacgao final obtida.

5.2 A pontuagdo final do candidato serd composta pela média da somatdria da nota da andlise
curricular com a nota da entrevista.

5.3 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final e segundo os
seguintes critérios de desempate abaixo relacionados, na sequéncia de precedéncia que se
apresentam:

a) Candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigao,
conforme Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo na entrevista, quando for o caso;

¢) Maior pontuagdo na avaliagdo relativa a qualificagao profissional na fun¢do que concorre;

d) Maior pontuagdo na avaliagdo relativa a experiéncia profissional na funcao que concorre; e

e) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

5.4 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificagao
for igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas para a funcao.
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5.5 Sera considerado APROVADO E NAO CLASSIFICADO, o candidato que participou da etapa
de classificacao final e cuja ordem de classificagdo for superior ao nimero de vagas ofertadas para
a funcao.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Organizadora do PSS exclusivamente
pelo email pss.dinpes@uepa.br, no prazo previsto no cronograma disposto no Anexo I.

6.2 Apenas caberd interposicao de recurso contra o resultado preliminar da Segunda Fase: Analise
curricular.

6.3 O modelo de recurso esta definido no Anexo VI, e s6 podera ser interposto através do
email disponibilizado no referido edital.

6.4 Das decisoes dos recursos de que trata este item, nao caberao recursos adicionais.

6.5 O candidato devera ser explicito, consistente, objetivo e especifico em seu pleito.

6.6 Recurso inconsistente, intempestivo ou genérico, bem como aqueles cujo teor desrespeite
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serdo sumariamente indeferidos.

6.7 A Universidade do Estado do Para ndo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica
ndo lhe forem imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicacao;
congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

6.8 Nao havera reapreciagdo de recursos, nem de forma online (e-mail ou PAE), nem de forma
presencial, haja vista que o Unico recurso petitorio € o Recurso estabelecido no item 6.1.

6.9 Em caso de alteragdao de algum resultado, apos andlise dos recursos, serdo republicadas as
classificagoes dos candidatos.

6.10 O recurso nao tera efeito suspensivo das atividades do PSS.

7. DO INGRESSO NA FUNCAO

7.1 Sao requisitos basicos para o ingresso em fungdo temporaria na Universidade do Estado do
Para:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido
sancdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g) Possuir diploma de formacao, conforme exigéncia no Anexo III; e

h) Possuir aptiddo fisica e mental para a fungdo que deseja concorrer;

7.2 Para fins de celebragdao do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar
no ato da contratagdo os documentos constantes no Anexo VII deste edital.

7.3 O candidato convocado que houver sido distratado de func¢do temporaria na Administragao
Publica do Estado do Par4 em periodo inferior a 6 (seis) meses da data de celebragdo do contrato na
fung¢do, ndo sera contratado, conforme previsto na Lei Complementar n°® 77/2011.
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
8.1 Este PSS tera validade de 01 (um ) ano podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.2 O candidato devidamente convocado a firmar o contrato temporario tera que comparecer no
local indicado, de acordo com o disposto da respectiva convocagao divulgada no enderego eletronico
deste PSS, para fins de apresentagdo da documentagdo definida no Anexo VIL

8.3 A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias ou de acordo com a conveniéncia
administrativa, totalizando 30 (trinta) horas semanais, em horario estabelecido conforme a
necessidade do servigo, implicando na perda da vaga para o candidato convocado que ndo tiver
disponibilidade de horarios que atenda o disposto neste artigo.

8.4 O contrato administrativo terd duracao de 12 (doze) meses, a contar da data de sua celebragao,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

8.5 O contratado estara sujeito as sangdes constantes na Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e Lei
Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n° 077, de 28 de
dezembro de 2011.

8.6 A inexatiddo, a falsidade e as irregularidades na documentag¢do referentes ao candidato,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da contratacdo com todas as suas consequéncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.7 O nao comparecimento do candidato convocado para a celebragdo do contrato temporario no
prazo estabelecido implicara na perda da vaga.

8.8 No caso de vaga ndo ocupada, sera convocado o proximo candidato na ordem de classificacao,
para a respectiva vaga/funcdo disponibilizada.

8.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes durante a vigéncia
do certame, por meio de erratas ou alteragdes a serem publicadas na “area de editais” no endereco
eletronico da UEPA.

8.10 Apos a publicacdo do resultado final e homologagdo do PSS, a convocagdo sera realizada no
prazo de vigéncia deste Edital, para fins de apresentagdo imediata do candidato com a documentagao
obrigatoria exigida no Anexo VII, assinatura do contrato administrativo temporario e inicio das
atividades junto a Institui¢do, conforme vigéncia do contrato.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora, observados os principios e
normas que regem a Administragdo Publica.

8.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém (Pard), 16 de dezembro de 2025.

CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Para
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ANEXO I -CRONOGRAMA

ATIVIDADES* PERIODO
Publicacao do edital 16/12/2025
Solicita¢cdes de inscrigdes 16e17/12/2025
Homologacdo das inscri¢coes 19/12/2025
Resultado preliminar da andlise de curriculos 06/01/2026

Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da analise de

07/01/2026
curriculo
Resultado de recursos interpostos contra o resultado preliminar da andlise 09/01/2026
de curriculo / Resultado definitivo da analise de curriculos / Convocagao
para entrevista para a funcdo Técnico-A Apoio Educacional
Realizac¢do das entrevistas dos candidatos convocados 13/01/2026
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 15/01/2026

*Atividades sujeitas a alteragdes. Os candidatos deverdo acompanhar a pagina do PSS para acesso as
divulgacdes.
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ANEXO I1 - VAGA E LOCAL DE LOTACAO

CAMPUS FUNCAO VAGA
BELEM TECNICO A - APOIO EDUCACIONAL o1
TOTAL o1
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ANEXO III - ATRIBUICAO DA FUNCAO

TECNICO A - APOIO EDUCACIONAL
Descricdes das Atribuicoes:

-Auxiliar na adaptacao de atividades académicas com vistas a plena participacdo do estudante nas
atividades universitarias;

-Mediar a comunicagdo entre estudante, pares, docentes, assessoria pedagdégica e coordenacgdo de
curso;

-Assistir ao estudante Publico-Alvo da Educacgdo Especial (PAEE) em sala de aula e demais espagos
universitarios;

-Apoiar o desenvolvimento de habilidades sociais e académicas e colaborar na implementacdo de
Tecnologia Assistiva, se for o caso;

-Atuar colaborativamente na elaboracdo e implementa¢do do Plano Educacional Individualizado
(PEI), se for o caso;

-Auxiliar o docente no desenvolvimento de materiais pedagoégicos e/ou avaliativos adaptados, se for
0 caso;

-Auxiliar o estudante com deficiéncia na realizacdo de atividades pedagégicas, sob supervisao
docente;

-Emitir relatérios sobre as adapta¢des razoaveis implementadas e/ou sobre o desempenho do
estudante, quando solicitado.

Requisitos: Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia, Psicologia, Terapia
Ocupacional ou areas correlatas, com registro ativo em seu respectivo conselho profissional e com|
formacgao pds graduada especifica em Educacdo Especial ou Transtorno do Espectro Autista (TEA)
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Experiéncia
profissional em apoio educacional e conhecimentos em estratégias de mediagcdo pedagdgica.
Vencimento base: R$ 2.653,22

jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

DIRETORIA DE INCLUSAO E PERMANENCIA ESTUDANTIL- DINPES
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ANEXO IV- REGRAS PARA A ANALISE CURRICULAR

I) Escolaridade:

Formacgao Requisito Pontuacao*

1. Graduacao Diploma do curso de graduacao de nivel superior na drea da 2,5
funcdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

2. Especializagdo| Diploma do curso de pés-graduacio em nivel de 35
especializacdo na area da fung¢do, com carga horaria igual ou
superior a 360 horas, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3. Mestrado Diploma do curso de pds-graduacao em nivel de Mestrado na 4,5
area da funcdo, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

4. Doutorado Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado 6,5
na area da fung¢do, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

* Pontuac¢do ndo cumulativa.

1) Experiéncia Profissional:
Critério Requisito Pontuacao
Tempo de | Documento que comprove a experiéncia | 0,3 ponto por ano completo
Servico profissional ap6s formagao inicial na drea da | até o maximo de 3 pontos.
funcao que concorre, ndo sendo considerados
estagios e bolsas.

I1I - Qualifica¢ao Profissional:

Critério Requisito Pontuacao
Curso de | Certificados de cursos de capacitacdo, | 01 ponto para cada 40h
Capacitacdo devidamente registrados pela instituicdo | (quarenta horas)
Profissional formadora, legalmente autorizada, | apresentadas e

contendo carga hordria e conteudos | comprovadas, até o maximo
ministrados, na area da funcdo que | de 10 pontos.

concorre, apés sua formacdo inicial, nos
ultimos 3 anos.
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ANEXO V- CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Critério

Descricao

I. Habilidade de
Comunicagdo

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza
e objetividade;

Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; Ser convincente,
criar empatia e gerar interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

II. Capacidade
para trabalhar em
Equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
desenvolvimento da atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de decisao;

Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.

I11. Habilidades
técnicas e dominio
do conteido da
area de atuagao

Possuir conhecimento técnico adequado a funcao pretendida;
Dominar conteudos relativos a drea de atuacdo que poderao auxiliar no
desempenho das tarefas diarias.

IV.
Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a funcao pretendida;

Conhecer, minimamente, a missao do 6rgao e entidade que pretende
trabalhar;

Demonstrar disposi¢do para realizar as atribui¢des da funcdo a qual
concorre, de acordo com a realidade apresentada.

DIRETORIA DE INCLUSAO E PERMANENCIA ESTUDANTIL- DINPES

Uer4
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ANEXO VI- FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO.

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas na fun¢do de no
municipio de

(Editaln___/ -UEPA).

Identificacdo do candidato:

Nome:

Inscrigdo n<: CPF n%:

Apresento recurso junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado contra a decisdo que:

Os argumentos com os quais contestam a referida decisao sao:

Data, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

DIRETORIA DE INCLUSAO E PERMANENCIA ESTUDANTIL- DINPES
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1-
2-
3-

4.-

6-
7-

8-
Digital;
9.

10-

11-
12-
13-
14-

ANEXO VII

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO.

Apresentar copia simples rigorosamente na ordem abaixo especificada

Carteira de Identidade Civil e uma foto 3x4;

Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);

Comprovante de conclusdo da escolaridade, acrescida da habilitacdo exigida para o cargo, quando
for o caso;

Carteira de Conselho de Classe, quando for o caso;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF): Comprovante de Situacdo Cadastral junto a Receita Federal

(https://receita.economia.gov.br);

Carteira Nacional de Habilitacdo (aos que concorreram ao cargo de Motorista);
Documento com o n2 do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro obtido junto ao
Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal, quando ndo houver cadastro;

Carteira de Trabalho (CTPS): somente as paginas com a identificacdo (frente e verso) ou CTPS

Titulo de eleitor: comprovantes de votagido nas ultimas elei¢des — 2 turnos ou Certidao de Quitagio

Eleitoral junto a Justica Eleitoral (http://www.tse.jus.br/);

Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento (se for casado) ou de Casamento com
Averbacao (se for separado judicialmente);
Certificado de Reservista (sexo masculino);
Antecedentes Criminais: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (https://www.gov.br/pf);
Declaragao que ndo acumula cargo, emprego ou fungéo publica; ou

Declaracao que acumula cargo, emprego ou fungao publica, acrescida da declaragdo de horarios expedida

pelo orgao publico ao qual possui vinculo (modelo em anexo);

15-
16-
17-
18-
19-
20-

Declaracdo de Proventos de Aposentadoria — Inatividade - ( Preenchimento Obrigatorio);

Termo de opcao do auxilio alimentagdo, para quem possui outro cargo cumulavel;

Declaragao de néo ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou fungdo ptblica;
Ficha cadastral para ingresso devidamente preenchida;

Declaracao de bens e valores; e

Formulario de op¢ao de agéncia Banpara para crédito de salario.
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vEPA Rua do Una n° 156, CEP: 66.050-540 Telégrafo
ekl E-mail: pss.dinpes@uepa.br



https://receita.economia.gov.br/
http://www.tse.jus.br/
http://www.tjpa.jus.br/
http://www.gov.br/pf)%3B

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE INCLUSAO E PERMANENCIA ESTUDANTIL

EDITAL N° 139/ 2025 - UEPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

DECLARACAO QUE NAO ACUMULA CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, .., inscrito no CPF sob o
N.ttretrreerrne e e r e e e e e e e RG N2 , residente e domiciliado
= no municipio
A s , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Par3, sob

pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que ndo exerco, nem me encontro na inatividade
em cargo, emprego ou funcio publica, neste Estado ou nos seus Municipios, na Unido, no Distrito

Federal, em outro Estado da Federacdo ou seus Municipios, abrangendo a Administracao Direta e

Indireta.

Declaro ainda que, NAO fui distratado de fun¢do temporaria na Administracdo Putblica do Estado do
Pard em periodo inferior a 6 (seis) meses da data de celebragdo do contrato administrativo com a

UEPA, conforme previsto na Lei Complementar n® 77/2011.

Assinatura do(a) candidato(a)
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DECLARACAO QUE ACUMULA CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA*

D D R - inscrito no CPF sob o
0 Y < RG o SO , residente e domiciliado a
creeenereneensy 10 MUNICIPIO A€t ,

DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena de responsabilidade civil,

administrativa e penal, que:

Exerco o cargo, emprego ou funcdo publica mencionado abaixo:

Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou fun¢do publica mencionado abaixo:
OTGA0: evvoseeresssssssessssssssssssssssssessssssssssssssssss s s s s sssessssesse s s sssessssssssssssesssses

Cargo, Emprego ou FUngao PUblica deClarado: .....eeeeeeeessesessssssesssnesessssssssssssssssssssesssssssssssssssesssssans

O nivel de escolaridade para o Cargo, Emprego ou Fungao Publica acima declarado é:

Médio Médio Profissionalizante Superior;

Carga horaria semanal (informar se 20h, 30h, 40h, dedicagdo exXclusiva): ...cveereenmeersmeessmeesseeessesesseesnees

08 70 =T =3 1) OSSPSR
DECLARO ainda que a distancia entre os 6rgdos em que vou atuar é de aproximadamente.............. km e
que utilizarei.......eeeeieeceeeseiessee s eneiesseeenen.. COMoO Mmeio de transporte, gastando N0 Percurso ...
horas e.....cconvurnnns minutos.

Assinatura do(a) candidato(a)

*OBS: As informagbes mencionadas acima deverdo ser comprovadas mediante declaragdo do setor de Recursos
Humanos do érgdo que possui vinculo discriminando: nome, cargo, carga hordria, dias e hordrios de suas atividades.
E ainda, declaragdo do Campus de lotacdo na UEPA com as mesmas informagdes, para fins de andlise da
compatibilidade de hordrios, no caso dos cargos acumuldveis perante a legislacdo vigente. O ndo atendimento neste
implicard no processo de inclusdo em folha de pagamento.
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MODELO DE DECLARACAO DE HORARIOS

(somente para acdmulos de cargos, empregos ou funcdes na area ptblica)

OrientagOes Gerais:

1) Utilizar papel timbrado e carimbo da instituicdo e do responsavel pela informacio.
2) Todas as informagdes solicitadas abaixo sdo imprescindiveis para analise de acimulo de cargos.
3) Deveser expedida pelo setor de Pessoal do Orgio/Empresa Publica.

4) Ajornada de trabalho total dos dois cargos, ndo pode extrapolar o horario de funcionamento regular
dos 6rgaos.

(DECLARACAO)

Declaro para os devidos fins de direito que, o(a) NOME DO SERVIDOR(A), CPF no XXXXXXXXXXX, é
servidor(a) do(a) NOME DO ORGAO DE ORIGEM, que faz parte do quadro de servidores EFETIVOS OU

TEMPORARIOS, ocupante do cargo/fungdo de XXXXXXXXXXX, que exige o nivel de escolaridade
(MEDIO, MEDIO PROFISSIONALIZANTE QU SUPERIOR) e exerce suas atividades na cidade de XXXXXXX

onde cumpre a carga horaria de XXX semanais, desenvolve suas atividades nos dias INFORMAR OS DIAS

DA SEMANAS e cumpre o horario das 00h00min as 00h0Omin.

Responsavel do setor de Recursos Humanos

Assinatura e carimbo

Obs.1: O cumprimento da Lei 5.810/1994, art. 63. “A duragdo da jornada didria de trabalho serd de 6 (seis)
horas ininterruptas, salvo as jornadas especiais estabelecidas em lei”.

Obs.2: A jornada didria que ndo obedecer o art. 63, supracitado, inviabiliza a inclusdo em folha de pagamento

DIRETORIA DE INCLUSAO E PERMANENCIA ESTUDANTIL- DINPES
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DECLARACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA - INATIVIDADE

D i inscrito no CPF sob o
N2t e esr e e € RGN , Tresidente e domiciliado a
.- no municipio
de..ccovvrriereener e seseeeeesseesssessnenns, DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob
pena de responsabilidade civil, administrativa e penal perante o Poder Executivo Estadual do Par4, sob
pena de responsabilidade civil, administrativa e penal que ( ) sim ( ) ndo percebo proventos de

aposentadoria conforme segue:

( ) Servigo Publico Federal

( ) Servico Publico Estadual
( ) Servico Publico Municipal
( ) INSS

Cargo/carga horaria em que S€ aPOSENTOU .....ccvvireiiiiirriesre s e s s s

Data do inicio da aposentadoria: .......... YA Y

Assinatura do(a) candidato(a)
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TERMO DE OPCAO DE AUXILIO ALIMENTACAO PARA CARGOS CUMULAVEIS

D T , inscrito no CPF sob o n?

pertencente a (o) (nome do o6rgdo que ja possui vinculo)

.......... ocupante do cargo

.................................................................. ,de acordo com o artigo 52 da Lein?7.197 de 09.12.2008, que dispoe
sobre o AUXILIO ALIMENTACAO no ambito do Poder Executivo Estadual, OPTO por receber o valor do
Auxilio Alimentacdo do (@) . ———————— , em virtude de exercer

acumulacio licita de cargo ou fungio publica.

Assinatura do(a) candidato(a)
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DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO SANCAO IMPEDITIVA DO EXERCICIO DE CARGO,
EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

RG n? residente e domiciliado a

cereerereneensy 10 MUNICIPIO A€ ot ,
DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena de responsabilidade civil,
administrativa e penal, ndo ter sofrido qualquer sancao impeditiva do exercicio de cargo, emprego

ou funcio publica.

Assinatura do(a) candidato(a)

. DIRETORIA DE INCLUSAO E PERMANENCIA ESTUDANTIL- DINPES
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FICHA CADASTRAL PARA INGRESSO DE PESSOAL

DADOS PESSOAIS FOTo
3X4
Nome:
Filiacao: Mae:
Pai:
Data de Nascimento: _/_/__ Cidade de nascimento: Estado Civil:
RG: Orgdo Emissor: _____Expedidaem: _/____/  CPF:
CTPS n2: Série: UF: Expedida em: / /
PIS/PASEP: T. Eleitoral: Zona: Secao:
Doc. Militar N2 Série: Categoria:
Certiddo de: ( ) Nascimento ( ) Casamento  Raca:
Endereco:
Bairro: CEP: Cidade: UF:
Fone: Res. Celular: E-mail:
DADOS DE FORMACAO

Escolaridade:
Ensino Fundamental: Completo ( ) Incompleto ( ) Inicio: _/_/_Fim:_/_/_ Ensino
Médio: Completo ( ) Incompleto ( ) Inicio: _/_/__Fim:_/_/___ Ensino
Superior: Completo ( ) Incompleto ( ) Inicio: _/_/_Fim:_/_/_ Graduacio:
Pés-Graduacio
Especializacio: Inicio: _/_/_Fim:_/_/_ Mestrado:

Inicio: / /_Fim: / /_ Doutorado:
Inicio:__/_ / Fim:__/ [/

Data / /

Assinatura do candidato(a)
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DECLARACAO DE BENS E VALORES

SITUACAOEM___/___/

Eu, ocupante do cargo

de declaro, de acordo com o disposto no artigo 22, paragrafo 4¢, da

Lei n? 5.810, de 24 de janeiro de 1994 e, em cumprimento ao disposto no art. 72 da Lei Federal no
8.730 de 10 de novembro de 1993, sob responsabilidade civil, administrativa e penal, por motivo de:
() posse () exercicio ( ) exoneragdo/dispensa ( ) aposentadoria ( ) atualizacdo, que possuo os

seguintes bens e valores, e/ou dividas e dnus reais, discriminados a seguir:

ITENS COD. BEM OU VALOR DISCRIMINACAO, DATA VALOR EM REAL(RS$)
DOS BENS
TOTAL
FONTES DE RENDA
FONTE PRINCIPAL VALOR EM REAL (R$)

OUTROS RENDIMENTOS VALOR EM REAL (R$)

TOTAL

OBS:

Assinatura do(a) candidato(a)
DIRETORIA DE INCLUSAO E PERMANENCIA ESTUDANTIL- DINPES

vEPA Rua do Una n° 156, CEP: 66.050-540 Telégrafo
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EDITAL N° 139/ 2025 - UEPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

TABELA DE CODIGOS DE BENS/VALORES

COD. BENS/VALORES COD. BENS/VALORES
L. Fundo de Commodities, Fundo de acoes,
Imoveis 44 . )
Clubes de investimentos
11 | Apartamentos 45 Depésitos a prazo fixo(CDB, RDB e
Outros)
12 Casas 46 | Ouro, Ativo Financeiro
13 | Terrenos 47 | Mercado Futuros, de opc¢des e a termo
14 | Terranua 49 | Outros
15 | Salas ou Lojas Créditos e Poupanca vinculados:
16 | Construgao 51 | Créditos decorrentes de empréstimos
17 | Benfeitorias 52 | Créditos decorrentes de alienagdes
19 | Outros 53 | Plano PAIT e Caderneta Peculio
21 Veiculos Automotores Terrestres: 54 Poupanca p/construcdo ou aquisicao de
Automoével, caminhdo, moto, etc... bens imédveis
22 | Aeronaves 55 Poupgnga p/ aqu,isi.géo de bens mdveis,
através de consorcios
23 | Embarcagoes 59 | Outros
24 Bens relacionados com o exercicio da 61 Deposito bancarios em conta-corrente
atividade de auténomo no pais
28 Jéias, quadros, objetos de arte, de colegio, 62 Deposito bancarios em conta-corrente
antiguidades no exterior
29 | Outros 63 | Dinheiro em espécie-moeda nacional
Participacdo Societaria 64 | Dinheiro em espécie-moeda estrangeira
31 | AgOes 69 | Outros
32 | Quotas ou quinhoes de Capital Outros Bens e Direitos
39 | Outros 91 | Licencas e Concessoes Especiais
Aplicacgdes e Investimentos 92 | Titulos de Clubes e Assemelhados
Cadernetas de Poupanca e depdsitos
41 | especiais 93 | Direito de autor, Inventor e Patente
remunerados(DER)
42 Fundo de Aplicages Financeiras (FAF e 94 | Direito de Lavra e assemelhados
FIOFAF)
43 | Fundos de renda fixa 100 | Nao possuo bens / valores
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Rua do Una n° 156, CEP: 66.050-540 Telégrafo

E-mail: pss.dinpes@uepa.br




UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE INCLUSAO E PERMANENCIA ESTUDANTIL

EDITAL N° 139/ 2025 - UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

FORMULARIO DE OPCAO DE AGENCIA BANPARA PARA CREDITO DE SALARIO**

Eu, declaro para os

devidos fins, optar pela agéncia BANPARA, descrita baixo, com a finalidade de crédito de salario.

OPCAO DE AGENCIA BANCARIA**:

CODIGO NOME DA AGENCIA MUNICIPIO

DATA: / /

Assinatura do candidato (a)

**No primeiro pagamento, o (a) servidor (a) deverd se dirigir até a agéncia do Banpard onde optou por
receber seus vencimentos portando RG, CPF e comprovante de residéncia, para fins de cadastro no banco,
e recebimento dos seus proventos. Os  contracheques ficardo  disponiveis em
https://www.portaldoservidor.pa.gov.br.

OBS: Ndo preencher todas as informagdées, bem como deixar de apresentar qualquer
documentagdo solicitada pode tornar sem efeito a contratagdo.
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