UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA
COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DOCENTES - COPAD

EDITAL N° 24/2026 -UEPA

SELECAO PARA O REGIME DE TEMPO INTEGRAL COM DEDICACAO
EXCLUSIVA-TIDE

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Esta selecdo sera regida pelas normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
conformidade com o que dispde a regulamentacdo constante na Resolugdo 3677/21 —

CONSUN, de 28 de maio de 2021.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de 30 (trinta) vagas ao Regime de Tempo
Integral com Dedicagdo Exclusiva (TIDE), no &mbito da Universidade do Estado do Para

(UEPA).

1.3 Consideram-se habilitados a inscricdo na presente selecdo todos os servidores
docentes efetivos que integrem a carreira do Magistério Publico Superior da UEPA,
conforme indica a Lei Estadual n°.6.839, de 15 de margo de 2006, e que atendam os

requisitos previstos na Resolugdo 3677/21 — CONSUN, de 28 de maio de 2021.

1.4 O docente em afastamento considerado como de efetivo exercicio nos termos da Lei
Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994, assim como o docente que esteja em alguma
das situagdes impeditivas para adesdo ao regime de TIDE, previstas na Resolugdo
3677/21 — CONSUN, podera participar da presente sele¢ao, porém, caso seja selecionado,
deverd apresentar os documentos comprobatorios da extingdo desta condicao no ato da

assinatura do Termo de Compromisso do Regime de TIDE.

1.5 Aos docentes membros da COPAD fica expressamente vedada a solicitagdo de adesao

ao Regime de TIDE no ambito deste Edital.

1.6 O periodo de 4 (quatro) anos considerado para fins de avaliagdo das atividades
docentes, nos termos do Art. 8°, paragrafo unico, e do Anexo I da Resolu¢ao n® 3677/21

- CONSUN, abrange o intervalo de janeiro de 2022 até dezembro de 2025.
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1.7 No mesmo periodo de avaliagdo, compreendido entre janeiro de 2022 e dezembro de
2025, sera exigida a comprovacdo de que o docente ministrou, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de sua carga horaria no municipio de origem ou na regido de
integragdao do concurso, em conformidade com o processo de distribuicao da jornada de
trabalho dos docentes, nos termos do Art. 10, inciso VI, da Resolu¢ao n® 3677/21 —
CONSUN.

1.8 Para o intersticio de avaliacdo, serdo consideradas apenas as atividades concluidas nas
areas de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo universitdria e administrativa, conforme
especificadas no ANEXO IV — PLANILHA DE PRODUCAO CURRICULAR deste
Edital.

2 DO REGIME DE TRABALHO DE TEMPO INTEGRAL COM DEDICACAO
EXCLUSIVA

2.1 O TIDE ¢é um regime de trabalho que disciplina a presta¢ao de servico de docentes
efetivos no ambito da Universidade do Estado do Parda, visando tanto a qualificacdo, a
ampliacdo e o fortalecimento da produgdo académica, por meio de atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo universitaria e atividades administrativas, quanto o
desenvolvimento e aprofundamento do conhecimento humano, cientifico, tecnologico,

cultural e artistico.

2.2 A jornada de trabalho em regime de TIDE, ¢ de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas em 02 (dois) turnos completos, destinados ao exercicio de atividades

académicas inerentes a carreira do magistério superior da UEPA.

2.3 E vedado ao docente sob o regime de TIDE, de acordo com o Art. 13, § 1°, da Lei
Estadual n°. 6.839, de 15 de mar¢o de 2006, exercer qualquer outro cargo, emprego,

funcdo ou atividade autdbnoma, com ou sem vinculo, em entidades publicas ou privadas.

2.4 Desde que ndo provoque prejuizo ao desenvolvimento das atividades académicas, o
Reitor podera autorizar, de acordo com o Art. 13, § 1° e 2°, da Lei Estadual n°. 6.839, de

15 de margo de 2006, os seguintes casos especiais ao docente em Regime de TIDE:
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2.4.1 Participagdo em oOrgdo de deliberagdo colegiada relacionada com as fungdes de

magistério;

2.4.2 Participacao em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas com o ensino,

pesquisa e extensao;
2.4.3 Percepcao de direitos autorais e correlatos;

2.4.4 Colaboragdo esporadica ou nao habitual em atividade de sua especialidade,

devidamente autorizada pela unidade, setor ou departamento no qual estiver lotado.

2.5 Em assuntos especificos de interesse da Universidade, os docentes em Regime de
TIDE poderao ser convocados por Diretores de Centro ¢ pela Administragdo Superior

para comporem comissdes ou grupos de trabalho com o fim de assessoramento.
3 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E CRONOGRAMA

3.1 O processo de selegdo constituir-se-a4 de duas etapas, cuja realizacdo obedecera a

seguinte ordem:

a) 1" Etapa: solicitagdes de adesdo ao Regime de TIDE e respectiva homologacao, de

carater eliminatorio;

b) 2% Etapa: analise da planilha de producdo curricular, com as atividades desenvolvidas,
devidamente concluidas e comprovadas pelo docente, conforme especificado no ANEXO
IV — PLANILHA DE PRODUCAO CURRICULAR deste Edital, nas areas de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo universitaria e atividades administrativas, no periodo de

janeiro de 2022 até dezembro de 2025, de carater eliminatorio e classificatdrio.

3.2 De acordo com as etapas aludidas, o processo de selecdo obedecera ao seguinte

cronograma:
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EVENTOS PERIODOS

Publicagdo do Extrato do Edital no Diario Oficial do Estado
do Parad (DOEPA) e do Edital, na integra, no site da UEPA 04/03/2026

Prazo para impugnacao ou solicitacdo de esclarecimentos em
relagdo aos termos do Edital
04/03/2026 e 05/03/2026

Resposta a impugnagio ou ao pedido de esclarecimentos em
relagdo aos termos do Edital 10/03/2026

Publicagdo da versao final do Edital no site da UEPA
11/03/2026

Periodo de solicitacdo de adesdo ao Regime de TIDE pelo
docente por meio de link especifico, disponivel na area de 12/03/2026 a 13/04/2026
editais, no site https://www.uepa.br

Homologacao das solicitagdes de adesdo ao Regime de TIDE
pela COPAD 14/04/2026 a 27/04/2026

Divulgacao da lista preliminar de solicitagdes homologadas
no site da UEPA 28/04/2026

Interposi¢do de recursos sobre a lista preliminar de
solicitagdes homologadas 29/04/2026 ¢ 30/04/2026

Andlise dos recursos pela COPAD
04/05/2026 a 12/05/2026

Divulgacao da lista final de solicitagdes homologadas no site 13/05/2026
da UEPA
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Analise das atividades desenvolvidas pelo docente nas areas
de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo universitaria e
atividades administrativas, no periodo de jan./2022 até 14/05/2026 a 16/06/2026
dez/2025.

Divulgacao do resultado preliminar com a classificagdo
17/06/2026

Interposigdo de recursos sobre o resultado preliminar
18/06/2026 a 19/06/2026

Anélise dos recursos pela COPAD
22/06/2026 a 29/06/2026

Publicacdo do resultado final no site da UEPA
30/06/2026

4 DA SOLICITACAO DE ADESAO AO REGIME DE TIDE E HOMOLOGACAO

4.1 A solicitacdo de adesdo ao Regime de TIDE deve ser formalizada, de 12/03/2026 a
13/04/2026, por meio de link especifico, disponivel na area de editais, no site

https://www.uepa.br, em que o docente devera realizar o acesso ao sistema

exclusivamente por intermédio do seu CPF, e-mail institucional (@uepa.br) e cadastro de

senha de acesso.

4.2 Apds o acesso ao sistema, o docente entrard no ambiente de inscri¢ao, onde devera
preencher o formuldrio padrdo de inscricdo obrigatorio com informagdes pessoais €
anexar todos os documentos solicitados em formato PDF, exceto a planilha (xls),

conforme descri¢ao no paragrafo 4.4.

4.3 Caso seja necessaria a retificacdo de alguma informag@o ou anexo apds o envio da
inscri¢do, o docente devera realizar novo acesso ao ambiente de inscri¢do, dentro do prazo
de solicitacdo de adesdo ao Regime de TIDE, 12/03/2026 a 13/04/2026, e proceder a
devida atualizacdo dos dados. Para fins de participagdo na presente selecdo, serd

considerada a ultima atualizacao realizada pelo docente.
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4.4 Os documentos comprobatorios que deverao ser anexados pelo docente no ambiente
de inscricao devem ser organizados em grupos de arquivos, no formato PDF, conforme
especificagdes previstas nos itens 4.4.1 a 4.4.8 deste Edital, exceto o item 4.4.4 que devera

ser em formato .xls, conforme descrito no item.
4.4.1 Documentos funcionais académicos e funcionais do docente:

a) Diploma de doutor ou mestre, obtido em curso recomendado pela CAPES e
reconhecido pelo CNE/MEC, ou documento formal expedido em periodo igual ou inferior
a 180 (cento e oitenta) dias da data de publicagcdo deste Edital, por 6rgao institucional
competente, que informe que o docente faz jus ao titulo em questio e estd no aguardo da
confecgdo e registro do diploma, nos termos da Resolugdo 3819/2022 — CONSUN. No
caso de diploma expedido por universidade estrangeira, o docente deve apresentar o
documento que comprove o devido reconhecimento, nos termos do Art. 48, § 3°, da Lei

n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

b) Ficha funcional emitida em data posterior a publicagdo do Edital, por meio do Sistema
Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH), na aba “servigos” — “documentos”

— “formularios”— “Ficha funcional” — “Incluir Ficha funcional” — “Gerar Ficha”
¢) RG (frente e verso);
d) CPF;

e) Declaragdo, com assinatura digital certificada pela ICP Brasil (a assinatura serd
verificada no site: https://validar.iti.gov.br), emitida pelo docente, com informagdes

atuais sobre o seu vinculo funcional e/ou empregaticio (Anexo I);

f) Declarag@o emitida pela Diretoria de Desenvolvimento do Ensino da UEPA, atestando
que o docente solicitante ministrou, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de sua carga
horaria de aulas efetivas no municipio de origem ou na regido de integracdo do concurso
de ingresso na carreira do Magistério Publico Superior da UEPA, durante o periodo de

janeiro de 2022 a dezembro de 2025.
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g) Espelho de Grupo de Pesquisa certificado e atualizado da UEPA, gerado no Diretdrio
dos Grupos de Pesquisa, na Plataforma Lattes/CNPq, que indique o vinculo do docente

como membro do Grupo em questao.

h) Os documentos comprobatorios anexados pelo docente deverdo conter o nome civil
idéntico ao constante na Ficha Funcional apresentada. Em caso de divergéncia nominal
decorrente de alteragdo legal de nome, deverd ser anexado o respectivo documento

comprobatorio de averbagdo ou certidao de alteracao de nome registrada em cartério.
4.4.2 Plano de trabalho e documentos dos 6rgaos da administracdo universitaria setorial

a) Plano de trabalho para o periodo de 04 (quatro) anos, contendo atividades académicas
distribuidas entre agdes de ensino, pesquisa, extensdo, gestao universitaria e atividades

administrativas no ambito da UEPA.

b) Declaragdo da chefia de departamento de lotagdo do docente, com assinatura digital

certificada pela ICP Brasil (a assinatura serd verificada no site: https://validar.iti.gov.br),

informando que a solicitagdo do docente pelo regime de TIDE foi devidamente apreciada
pelo colegiado do departamento e o plano de trabalho foi aprovado, tendo em vista que
as acoes indicadas pelo docente na area do ensino, pesquisa, extensdo, gestao universitaria
e atividades administrativas no ambito da UEPA justificam a op¢do pelo regime de TIDE

(ANEXO II).

c¢) Declaracdo da Direcao de Centro, com assinatura digital certificada pela ICP Brasil (a
assinatura sera verificada no site: https://validar.iti.gov.br), informando a ciéncia do
Conselho de Centro em relagdo a solicitagdo do docente pelo regime de TIDE (ANEXO
I11).

4.4.3 Curriculo devendo ser atualizado, nos tltimos 6 (seis) meses, e gerado na Plataforma
Lattes/CNPq, no modelo completo, contendo exclusivamente a produgdo nas areas de
ensino, pesquisa, extensao, gestao universitaria e atividades administrativas, referente ao

periodo de janeiro de 2022 a dezembro de 2025;
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4.4.4 Planilha de produgdo curricular preenchida com as atividades desenvolvidas e
devidamente concluidas pelo docente nas areas de ensino, pesquisa, extensdo, gestao
universitaria e atividades administrativas, no periodo de janeiro de 2022 a dezembro de
2025, em formato .xlIs, devidamente especificada e quantificada, conforme planilha
modelo, disponibilizada como arquivo em formato .xlIs na pagina oficial da UEPA

(https://www.uepa.br), na area de editais. Recomenda-se que o arquivo seja aberto no

Microsoft Excel, a fim de garantir a plena visualizagio e funcionalidade do contetido. E
vedada qualquer altera¢do na planilha modelo, tais como pontuagdo, formulas — sejam
de multiplicagdo, soma de subtotais ou total —, desbloqueio de células ou qualquer outra
modificacdo. O docente deve seguir o preenchimento da planilha como apresentado no

ANEXO IV deste Edital, para fins de andlise e confirmagao pela COPAD.

4.4.5 Documentos comprobatorios referentes as atividades de Ensino conforme
especificagdo e ordem exposta no ANEXO IV deste Edital, de modo que um mesmo
documento ndo seja utilizado para a designagdo e comprovagao de atividade em outro
indicador. Ademais, ndo se podera pontuar acdes isoladas de um projeto de ensino
enquanto coordenador ou colaborador, uma vez que a pontuagao sera atribuida ao projeto
como um todo, evitando a duplicidade de pontuagao por atividades fragmentadas dentro

de uma mesma iniciativa

4.4.6 Documentos comprobatorios referentes as atividades de Pesquisa conforme
especificagdo e ordem exposta no ANEXO IV deste Edital, de modo que um mesmo
documento nao seja utilizado para a designagdo e comprovacao de atividade em outro
indicador. Ademais, ndo se podera pontuar agdes isoladas de um projeto de pesquisa
enquanto coordenador ou colaborador, uma vez que a pontuagao sera atribuida ao projeto
como um todo, evitando a duplicidade de pontuagao por atividades fragmentadas dentro

de uma mesma iniciativa

4.47 Documentos comprobatdrios referentes as atividades de Extensdo conforme
especificagdo e ordem exposta no ANEXO IV deste Edital, de modo que um mesmo
documento nao seja utilizado para a designagdo e comprovacao de atividade em outro

indicador. Ademais, ndo se podera pontuar agdes isoladas de um projeto de extensdo
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enquanto coordenador ou colaborador, uma vez que a pontuagdo sera atribuida ao projeto
como um todo, evitando a duplicidade de pontuacdo por atividades fragmentadas dentro

de uma mesma iniciativa

4.4.8 Documentos comprobatorios referentes as Atividades Administrativas ou de Gestao
Universitaria conforme especificacdo e ordem exposta no ANEXO IV deste Edital, de
modo que um mesmo documento ndo seja utilizado para a designagdo e comprovagao de

atividade em outro indicador.

4.5 A homologacdo das solicitagdes de adesdo ao Regime de TIDE, de carater
eliminatdrio, serd realizada pela COPAD, a qual verificard se os docentes solicitantes

preenchem todos os requisitos previstos no presente edital e na Resolugao 3677/21 —

CONSUN, de 28 de maio de 2021.

4.6 As solicitagdes encaminhadas de modo intempestivo, por meio distinto ao previsto no
presente Edital, com documentacdo incompleta, arquivos corrompidos, documentos
ilegiveis, anexadas em espaco indevido ou diferentes da orientacdo deste Edital, ndo serdo

homologadas pela COPAD.

4.7 A lista preliminar de docentes cujas solicitagdes forem devidamente homologadas

pela COPAD serd publicada no site da UEPA, na area de Editais.

4.8 Conforme periodo estabelecido no cronograma deste Edital, apds analise dos recursos
referentes a lista preliminar das solicitagdes homologadas pela COPAD, sera publicado
no site da UEPA, na area de Editais, a lista final de solicitagdes homologadas, as quais

passardo para a segunda etapa desta selecdo.
5 DA ANALISE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO DOCENTE

5.1 A anélise das atividades desenvolvidas pelo docente nas areas de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo universitaria e atividades administrativas, no periodo janeiro de 2022 a

dezembro de 2025, sera de carater eliminatorio e classificatorio, e terd como base a
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planilha de producdo curricular devidamente comprovada e preenchida pelo docente,

conforme especificacdo prevista no Anexo IV do presente edital.

5.2 A COPAD ¢ o orgao responsavel pela conferéncia e compatibilizagdo dos dados
indicados na planilha de producdo curricular preenchida pelo docente e os documentos
comprobatdrios de execugdo das atividades mencionadas, conforme previsto no Anexo

1V deste Edital.

5.3 As solicitagdes ao regime de TIDE em que o docente ndo alcangar o minimo de 50%
no computo final da pontuagdo prevista para as atividades docentes nas areas de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo universitdria e atividades administrativas, no periodo de

janeiro de 2022 a dezembro de 2025, serdo eliminadas.

5.4 No caso de dois ou mais docentes solicitantes obterem a mesma pontuagao final nas
atividades desenvolvidas no periodo de janeiro de 2022 a dezembro de 2025 os critérios
de desempate, considerando-se em todas as situagdes possiveis, anos, meses ¢ dias, serdo
os seguintes: 1°) Idade mais elevada para aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme o disposto no paragrafo tnico do Art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); 2°) Maior tempo de exercicio
efetivo na Carreira do Magistério Superior da UEPA; 3°) Maior titulagdo; 4°) Maior
percentual de aulas efetivas ministradas em seu campus de origem ou na regido de
integragdo do concurso de ingresso na carreira docente do magistério superior da UEPA,
durante o intersticio de janeiro de 2022 a dezembro de 2025; 5°) Maior pontuagdo em
atividades de ensino; 6°) Maior pontuacdo em atividades de pesquisa; 7°) Maior
pontuagdo em atividades administrativas e de gestao universitaria; 8°) Maior pontuagao

em atividades de extensao.
6 DA CLASSIFICA C/f O E RESULTADO FINAL

6.1 Apos aplicacdo dos critérios de desempate, os candidatos habilitados ao regime de

TIDE e aprovados, serdo classificados em ordem decrescente, em conformidade com a
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pontuac¢do final obtida nas atividades desenvolvidas pelo docente, dentro do numero de

vagas.

6.2 Conforme periodo estabelecido no cronograma deste Edital, ap6s anélise dos recursos
referentes ao resultado preliminar pela COPAD, sera publicado o resultado final da
presente selecdo no DOE/PA e no site da UEPA, sendo posteriormente encaminhado a

Reitoria da UEPA para os ulteriores procedimentos cabiveis.
7 DOS RECURSOS

7.1 Sera admitida a interposi¢ao de recursos exclusivamente nas duas etapas constitutivas
da presente selecao, sendo: I — a primeira, referente a lista preliminar de solicitagdes

homologadas; II — a segunda, referente ao resultado preliminar.

7.2 Os pedidos de recurso deverdo ser dirigidos a Comissdo Permanente para Assuntos
Docentes — COPAD, exclusivamente por meio do sistema eletronico pelo link

disponibilizado no endereco eletronico da UEPA (http://www.uepa.br).

Paragrafo tinico. O recurso deverd ser interposto mediante preenchimento do campo
especifico no sistema, contendo exposi¢ao clara, objetiva e fundamentada dos argumentos

que justifiquem o pleito.

7.3 Nao sera permitida, em nenhuma hipdtese, a anexagdo, inclusdo, substituicdo ou
complementacdo de documentos na fase recursal, uma vez que o modulo de recursos do

sistema admite exclusivamente a manifestagao textual das razdes recursais.

7.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido no
cronograma ¢ referentes a etapa especifica que motivou a interposi¢ao, ndo sendo
admitidos recursos que versem sobre matéria preclusa, isto €, relacionada a fases

anteriores ja encerradas e nao impugnadas oportunamente.
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7.5 A analise dos recursos observara, estritamente, os critérios estabelecidos neste Edital
e o ordenamento legal aplicavel a matéria objeto da impugnacao, sendo assegurado ao

candidato o acesso ao parecer exarado no proprio sistema eletronico.
8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. As informagdes prestadas na solicitacdo de adesdo ao regime de TIDE sdo de inteira
responsabilidade do docente solicitante. As solicitagdes que contenham informacdes
inveridicas, incompletas, documentos irregulares e/ou adulterados serdo
automaticamente excluidas pela COPAD, podendo, quando for o caso, gerar implicacdes

legais conforme a legisla¢do vigente tanto no &mbito administrativo quanto no penal.

8.2 Eventuais alteragdes ao presente Edital serdo amplamente divulgadas pela COPAD,
considerando-se validas, para este efeito, as modifica¢des publicadas no site da UEPA

e/ou no DOE/PA

8.3. Apds o resultado final do processo de selecdo para o regime de TIDE, o docente que
possuir qualquer impedimento para adesdo ao Regime de TIDE, nos termos da Resolucao
3677/21 — CONSUN, tera 120 dias, a partir da data do protocolo de convocagdo da
Diretoria de Gestdo de Pessoas, para apresentar os documentos comprobatorios da
extin¢do desta condig¢do impeditiva e proceder a assinatura do Termo de Compromisso

do Regime de TIDE.

8.4 De acordo com o Art. 21 da Resolugdo 3677/21 — CONSUN, comprovado o desvio
de finalidade e das regras que regem o regime de TIDE por parte do docente, este
respondera de acordo com os marcos legais que regulamentam e normatizam o servigo

publico e perdera o regime de trabalho em questao.

8.5 O descumprimento das normas que regem o Regime de TIDE por parte do docente
pode ensejar ato de improbidade administrativa, nos termos da legislagdo vigente que

disciplina os atos de improbidade administrativa.
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8.6 Na divulgagao do resultado final do processo seletivo somente constardo os nomes

dos candidatos aptos a concessao do TIDE.

8.7 O interessado em apresentar impugnacdo ou solicitagdo de esclarecimentos em
relacdo aos termos do Edital deve enviar suas alegagdes de forma precisa, consistente e
objetiva, assim como anexar todos os documentos que subsidiam a demanda, para o e-
mail tide@uepa.br, enderecado a Comissdo Permanente para Assuntos Docentes,
informando o Assunto: Pedido de Impugnacao do Edital, conforme periodo estabelecido

no cronograma.

8.8 Somente serdo apreciados os pedidos de impugnagdo ou solicitagdo de
esclarecimentos em relacdo aos termos do Edital que estiverem dentro do prazo
estabelecido no cronograma. A andlise ou resposta levard em conta as clausulas
estabelecidas neste Edital e o ordenamento legal referente a matéria, sendo garantido aos
requerentes o livre acesso ao parecer exarado sobre o pleito, por meio de resposta ao e-

mail de origem do pedido.

8.9 Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital perante a UEPA, o

interessado que nao o fizer até o segundo dia 1til da sua publicagdo.

8.10 Os casos omissos serdo apreciados pela COPAD.

Belém, 04 de margo de 2026.

CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Para
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EDITAL N° 24/2026 -UEPA 3
SELECAO PARA O REGIME DE TEMPO INTEGRAL COM DEDICACAO

EXCLUSIVA-TIDE

ANEXO I - DECLARACAO DE VINCULO FUNCIONAL E/OU
EMPREGATICIO

Nome do Candidato:

Possui outro vinculo funcional e/ou empregaticio, na esfera publica ou privada, além da
UEPA? sim () () nio

Em caso afirmativo, enumere-os informando o nome do 6rgao ou da empresa e o cargo
que ocupa:

Orgio/empresa: Cargo

Atua como profissional autdbnomo? sim () ( )ndo
Em caso afirmativo, informe a atividade desenvolvida:

Participa, com remuneracao, de conselhos de entidades privadas? sim () ( )nao
Em caso afirmativo, o nome da entidade privada:

Desempenha fungdes que impliquem em responsabilidade técnica ou administrativa em
empresa ou institui¢do da qual seja cotista ou acionario? sim () ( )nao
Em caso afirmativo, informe o nome da empresa ou instituigao:

EU,

)

professor efetivo da UEPA, matricula funcional n°. , DECLARO, para

os fins a que se destina o Edital N°.24/2026-UEPA, que enquanto estiver no regime de
Tempo de Integral com Dedicag¢do Exclusiva, em caso de concessao do mesmo, nao
MANTEREI e nao POSSUIREI outro vinculo empregaticio ou atividade remunerada,
na esfera publica ou privada, conforme postulacgio da Resolugao 3677/21-
CONSUN/UEPA, de 28 de maio de 2021, sob pena de responder administrativamente
em caso de comprovado o desvio de finalidade do TIDE, de acordo com o Art. 21, da
Resolugdo supracitada, e em caso de descumprimento do que estabelece todas as

legislagdes em vigor que tratam da matéria. Por ser verdade o que declaro, firmo-me.

Belém, de de 2026

Docente
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EDITAL N° 24/2026 -UEPA

SELECAO PARA O REGIME DE TEMPO INTEGRAL COM DEDICACAO
EXCLUSIVA-TIDE

ANEXO II - DECLARACAO DA CHEFIA DE DEPARTAMENTO

Declaro para 0s devidos fins que 0 (a) docente

, matricula funcional n°. ,

formalizou solicitacdo pelo Regime de Trabalho de Tempo Integral com Dedicag¢do
Exclusiva (TIDE) neste Departamento de

Apbés  apreciagdo  pelo

colegiado do Departamento, reunido no dia , deliberou-se pela
aprovacao do Plano de Trabalho do docente, com base no entendimento de que as agdes
indicadas nas areas do ensino, pesquisa, extensdo, gestdo universitiria e atividades

administrativas justificam a op¢ao do referido docente pelo regime de TIDE.

Belém, de de 2026

Chefe do Departamento
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EDITAL N° 24/2026 -UEPA

SELECAO PARA O REGIME DE TEMPO INTEGRAL COM DEDICACAO
EXCLUSIVA-TIDE

ANEXO III - DECLARACAO DA DIRECAO DE CENTRO

Declaro para os devidos fins que em reunido deste Conselho do Centro de

s realizada no dia

, foi dada ciéncia aos membros deste orgdo deliberativo

setorial sobre a solicitagdo pelo Regime de Trabalho de Tempo Integral com Dedicagdo

Exclusiva (TIDE) do(a) docente , matricula

funcional n°.

Belém, de de 2026

Diretor (a) do Centro de
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EDITAL N° 24/2026 -UEPA 3
SELECAO PARA O REGIME DE TEMPO INTEGRAL COM DEDICACAO

EXCLUSIVA-TIDE

ANEXO IV — PLANILHA DE PRODUCAO CURRICULAR

GRUPO I - ATIVIDADES DE ENSINO (janeiro/2022 a dezembro/2025)

Maiximo de 30 pontos

ATIVIDADE DOCUMENTOS PONTUACAO DESCRICAO QUANT. [PONTOS
COMPROBATORIOS
Declaragdo  gerada  nq
SIGAA ou emitida poi
L. Docéncia nalChefia de Departamentdl pt por disciplina (max
graduagéo devidamente assinada ¢de trés disciplinas pof

carimbada, no ambito dg
UEPA,

semestre)

2. Docéncia na pos-
graduagdo Stricto Sensu

Declaragdo  gerada  nq
SIGAA ou emitida poj
Chefia de Departamento,

Coordenagdo de  Curso)

devidamente assinada ¢
carimbada de Curso nq
ambito da UEPA

2 pts por disciplina (max

de duas disciplinas poi

semestre)

3.  Preceptoria  de
residéncia

Declaragdo  emitida  pof
Presidéncia de Comissao de
Residéncia no ambito da
UEPA, devidamente
assinada e carimbada

1,5 pts por discipling

(max. de duas disciplinag

por semestre)

4. Docéncia na pos-
graduagdo Lato Sensu
(gratuita)

Declaragdo  gerada  nq
SIGAA ou emitida poi
ICoordenagao de Pos-
Graduagdo Lato Sensu nq

1,5 pts por discipling

(max. duas disciplinas poi

semestre)

5. Banca de Avaliagdo
de TCC

ambito da UEPA|
devidamente assinada ¢
carimbada

Declaragdo  emitida  poq

Coordenagdo de TCC d¢
Curso, Coordenagdo de
Curso ou Coordenagiq
/Adjunta de Curso no ambitd
da UEPA, devidamente
assinada e carimbada

1 pt por banca

Declaragdo  emitida  pof
Coordenagdo de TCC d¢

6. Qualificagdo  dqCurso, Coordenagdo de 0,5 pt por banca
banca de avaliagdo dgCurso ou  Coordenagdo
TCC Adjunta de Curso no ambit|
da UEPA
Declaragdo  emitida  pof
Chefia de Departamento oy
7. Orientagdo de(Coordenagdo de Apoio ¢ 1,5 pts por
monitoria Orientagao Pedagogica orienta¢ao por
(CAOP) do  respectivq semestre

Centro no ambito da UEPA

8. Orientagdo  d¢
bolsista e voluntérios
em projeto de ensino

Certificado ou Declaragiq|
emitida pela PROGRAD oy
ipor Coordenacdo Geral de
Programa  Especifico nd
Ambito da UEPA

1,5 pts por orientagdo

9. Participagdo em
INucleo Docente
Estruturante

Portaria emitida
Diregdo de
Declaragio

pela
Centro  ou
emitida  por

1,5 pts por ano

WIVFRSIBANF 1) FRTARD NN PaRA
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Coordenagdo de Curso, com
a indicacdo do periodo d¢
exercicio da atividade no
ambito da UEPA

10. Projetos de Ensino
a - Editais Institucionais (fomento interno)

Certificado ou Declaragaq

I - Coordenador emitida pela PROGRAD n( 3 pts por projeto
ambito da UEPA
Certificado ou Declaragaq

11— Colaborador emitida pela PROGRAD n( 1 pt por projeto
ambito da UEPA

10. Projetos de Ensino
b - Editais institucionais (fomento externo)

Certificado ou Declaragaq
emitida pela PROGRAD oy

I- Coordenador ipor Coordenacdo Geral d¢ 4 pts por projeto
Programa Especifico no
ambito da UEPA

Certificado ou Declaragiq
emitida pela PROGRAD oy

11— Colaborador ipor Coordenagdo Geral de 2 pts por projeto
Programa Especifico no
ambito da UEPA

10. Projetos de Ensino
c - Projetos Institucionalizados (com portaria)

Certificado ou Declaragiq

I- Coordenador emitida pela PROGRAD n( 2 pts por projeto
Ambito da UEPA
Certificado ou Declaragio
11— Colaborador emitida pela PROGRAD no 0,5 pt por projeto
ambito da UEPA
11. Participagdo emCertificado ou Declaragag
comissdo avaliadora dgemitida pela PROGRAD ng 2 pts por ano
projetos de ensino ambito da UEPA
12. Coordenador de [Declaragio emitida pela
Programa de Ensino  [PROGRAD no ambito da 3 pts por ano
UEPA
1° lugar — 3 pontos
13. Prémio melhor Certificado ou Declaragiq
TCC (por premiagdo) |emitida pela PROGRAD ng 2° lugar — 2 pontos
ambito da UEPA
3°lugar — 1 ponto
NOTA TOTAL DO GRUPO 1

GRUPO 11 - ATIVIDADES DE PESQUISA (janeiro/2022 a dezembro/2025)
Miéximo de 30 pontos

ATIVIDADE DOCUMENTOS PONTUACAO DESCRICAO QUANT. [PONTOS
COMPROBATORIOS
1. Orientagdo e Coorientag@o
a - Graduagdo
I - Orientador de |[Declaragio emitida po1
Monografia delCoordenagdo de TCC de
conclusdo de(Curso, Coordenacdo de 1 ptpor orientagdo
curso/TCC Curso ou Coordenagiq
Adjunta de Curso no dmbito
da UEPA
Il - Coorientador de[Declaragdo emitida pot
Monografia delCoordenagdo de TCC de
conclusdo deCurso, Coordenacdo  de0,5 pt por orientagdo (no
curso/TCC Curso ou  Coordenagiq maximo 5)
Adjunta de Curso no dmbito
da UEPA

1. Orientago e Coorientagdo
b — P6s-Graduag@o
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I - Orientador de
[Especializagdo gratuita
/residéncia

Declaragdo emitida pelg
Coordenagdo do respectivq 1,5 pts por
curso ou pela Presidéncia dg orientagao
Comissdo de Residéncia
especifica no ambito dg
UEPA

I - Coorientador de
Especializacdo gratuita
/residéncia

Declaragdo emitida peld
Coordenagdo do respectivq 1 ptpor orientagdo (no
curso ou pela Presidéncia dg maximo 5)
Comissdo de Residéncia
especifica no ambito dg
IUEPA

III - Orientador de
Mestrado

Declaragdo emitida pelg
Coordenagdo do respectivq 3 pts por orientagdo
Programa de Pos-Graduagio

no ambito da UEPA
Declaragdo emitida pela
IV - Coorientador de |Coordenacdo do respectivo 1,5 pts por
Mestrado Programa de Pos-Graduagao orienta¢do
no ambito da UEPA

'V - Orientador de
Doutorado

Declaragdo emitida pelq
Coordenagdo do respectivq 4 pts por orientagdo

Programa de Pos-Graduagio
no ambito da UEPA

'VI - Coorientador de
Doutorado

Declaragdo emitida peld
Coordenagdo do respectivq 3 pts por orientagdo

Programa de Pos-Graduagio
no ambito da UEPA

c - Orientagdo de bolsist:

1. Orientagao e Coorientagdo

a e voluntaria de programa de Iniciacdo Cientifica concluida

I - Orientagdo dd
bolsista e voluntaria de
Programa de Iniciagag
Cientifica concluida

Certificado ou Declaragaq 1,5 pts por estudante por
emitida pela PROPESP nq projeto
ambito da UEPA

2.  Participagdio  em
comissdo avaliadora IC

Portaria ou  Declaragiq
emitida pela PROPESP nq 2 pts por ano
ambito da UEPA

3. Participagdo em bancas examinadoras

a - Banca de defesa de
dissertagdo de mestrado

Declaragdo emitida pelg
Coordenagdo do respectivd 1,5 pts por banca
Programa de Pos-Graduagao

b - Bancas de defesa
tese de doutorado

Declaragdo emitida peld
Coordenagdo do respectivq 2,5 pts por banca
Programa de Pos-Graduagdo

c - Exame dq
qualificagao de|
dissertagdo de mestrado

Declaragdo emitida pelg
Coordenagdo do respectivq 1 pt por banca
Programa de Pos-Graduagédo

d - Exame dg
qualificacdo de tese de
doutorado

Declaragdo emitida pelg
Coordenagdo do respectivq 2 pts por banca
Programa de Pos-Graduagao

e - Banca de defesa de
[Especializagdo

Declaragdo emitida pelg
Coordenagdo do Curso d¢ 1 pt por banca
Especializa¢do no ambito da
UEPA

4. Artigos publicados em revistas indexadas (de acordo com o index Qualis/Capes)

a - Qualis A

Copia da primeira e ultima
pagina do artigo publicado,
lbem como espelho do Qualis
Periodicos da Plataforma
Sucupira/CAPES, S pts por artigo
identificando o nome da
revista e a classificagdo
obtida no quadriénio 2021-
2024.

Copia da primeira e ultima

MIVFRRINANF 1) FRTARD NN FaRA
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b - Qualis B (B1, B2 e
B3)

pagina do artigo publicado,
lbem como espelho do Qualis
Periodicos da Plataforma
Sucupira/CAPES,
identificando o nome da
revista e a classificagdo
obtida no quadriénio 2021-
2024.

4 pts por artigo

c - Qualis B (B4 e BS)

Copia da primeira e Gltima
pagina do artigo publicado,
lbem como espelho do Qualis
Periddicos da Plataforma
Sucupira/CAPES,
identificando o nome da
revista e a classificagdo
obtida no quadriénio 2021-
2024.

3 pts por artigo (no
maximo 10)

d - Qualis C

Copia da primeira e ltima
pagina do artigo publicado,
bem como espelho do Qualis
Periddicos da Plataforma
Sucupira/CAPES,
identificando o nome da
revista e a classificagdo
obtida no quadriénio 2021-
2024.

2 pts por artigo (no
maximo 10)

e - Revista indexada
sem qualis

Copia da primeira e ultima
[pagina do artigo publicado

1 pt por artigo (no
maximo 10)

5. Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos, simpdsios, seminarios

a - Trabalho completo
em evento regional

Certificado de apresentagdo
emitido pela Instituicdo ou
Comissdo Organizadora e
Copia da capa, ficha
Catalografica com ISSN ou
ISBN, sumario,

[primeira e Gltima pagina da
publicac@o nos anais do
evento.

1 pt por trabalho (no
maximo 10)

b -Trabalho completo
em evento nacional

Certificado de apresentagéo
emitido pela Instituicdo ou
Comissdo Organizadora e
Copia da capa, ficha
Catalografica com ISSN ou
ISBN, sumario,

[primeira e Gltima pagina da
publicac@o nos anais do
evento.

2 pts por trabalho (no
maximo 10)

c -Trabalho completo
em evento internacional

Certificado de apresentagdo
emitido pela Institui¢do ou
Comissdo Organizadora e
Copia da capa, ficha
Catalografica com ISSN ou
ISBN, sumario,

[primeira e Gltima pagina da
[publicacdo nos anais do
evento.

3 pts por trabalho (no
maximo 10)

d -Resumo em evento
regional

Certificado de apresentagdo
emitido pela Instituigdo ou
Comissdo Organizadora e
Copia da capa, ficha
Catalografica com ISSN ou
ISBN, sumario,

[primeira e ultima pagina da
ublicagdo nos anais do

0,5 pt por resumo (no
maximo 10)

Comissao Permanente para Assuntos Docentes
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evento.

Certificado de apresentacdo
emitido pela Instituicdo ou
e - Resumo em evento [Comissdo Organizadora e 1 pt por resumo (no
nacional Copia da capa, ficha maximo 10)
Catalografica com ISSN ou
ISBN, sumario,

primeira e Gltima pagina da
[publicacdo nos anais do
evento.

Certificado de apresentacdo
emitido pela Instituicdo ou
f - Resumo em evento |[Comissdo Organizadora e 1,5 pts por resumo (no
internacional Copia da capa, ficha maximo 10)
Catalografica com ISSN ou
ISBN, sumatrio,

primeira e Gltima pagina da
[publicacdo nos anais do
evento.

6. Projetos de pesquisa
a - Editais institucionais (fomento interno)

Certificado ou Declaragio
I — Coordenador emitida pela PROPESP ou 3 pts por projeto
por Coordenagdo Geral de
Programa Especifico no
ambito da UEPA

Certificado ou Declaragio
11 — Colaborador emitida pela PROPESP por 1 pt por projeto
Coordenagdo Geral de

Programa Especifico no
@mbito da UEPA

6. Projetos de pesquisa
a - Editais de 6rgaos de fomento externo

Certificado ou Declaragio
I — Coordenador emitida pela 4 pts por projeto
PROPESP/UEPA ou pelo
orgdo de fomento externo no

ambito da UEPA
Certificado ou Declaragig
11— Colaborador emitida pela 2 pts por projeto

PROPESP/UEPA ou pelq
orgdo de fomento externo nd
Ambito da UEPA

6. Projetos de pesquisa
c — Projetos Institucionalizados

Certificado ou Declaragiq
I — Coordenador de conclusdo do projetq 2 pts por projeto
emitida pela PROPESP comj
resolugdo no ambito da

\UEPA
Certificado ou Declaragig
11— Colaborador de conclusdo do projetq 0,5 pt por projeto

emitida pela PROPESP com
resolugdo no Aambito da

UEPA
7. Coordenador  defPortaria Institucional oy
Programa de Pesquisa |Declaragdo emitida peld 3 pts
PROPESP no ambito da
UEPA
8. Livros e capitulos publicados
a - Autor de Livro em (Cépia da  capa, fichg 6 pts por livro
editora regional catalografica com ISBN ¢
sumario.
b - Autor de Livro em |Coépia da  capa, fichal 8 pts por livro
editora nacional catalografica com ISBN e
Sumario.
c - Autor de Livro em (Cépia da capa, fichal 10 pts por livro

editoria internacional |catalografica com ISBN e
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sumario.

Copia da capa, fichg
d - Capitulo em livro de|catalografica com ISBN | 3 pts por capitulo
editora regional sumario, primeira e ultima

[pagina do capitulo.

Copia da capa, fichg
e - Capitulo em livro de|catalografica com ISBN,| 4 pts por capitulo

editora nacional sumario, primeira e ultima
[pagina do capitulo.

f— Capitulo em Livro deCopia da  capa, ficha

editora internacional  |catalografica com ISBN, 5 pts por capitulo
sumario, primeira e Ultima
[pagina do capitulo.

g - Tradugdo de livio  [Copia da  capa, ficha 6 pts por livro
catalografica com ISBN e
sumario.

9. Livros organizados e coautoria de capitulos

a - Organizacdo delivro|Copia da  capa, ficha 3 pts por livro
de editora regional catalografica com ISBN e

sumario.
b - Organizagdo de livro|Copia da  capa, ficha 4 pts por livro
de editora nacional catalografica com ISBN e

sumario.
c - Organizacdo de livro|Copia da  capa, ficha 5 pts por livro
de editora internacional |catalografica com ISBN e

sumario.
d - Coautoria dgCopia da capa, ficha
capitulo de livro dgcatalografica com ISBN, 1,5 pts por capitulo
editora regional sumario, primeira e ultima

Ipagina do capitulo.

e - Coautoria de capitulqCopia da  capa, fichg
de livro de editordcatalografica com ISBN, 2 pts por capitulo
nacional sumario, primeira e ultima
Ipagina do capitulo.

f - Coautoria de capituldCopia da capa, ficha
de livro de editordcatalografica com ISBN) 2.5 pts por capitulo
internacional sumario, primeira e ultima
Ipagina do capitulo.

10. Participagao em eventos cientificos

a — Regional

I - Conferencista / |Certificado emitido pela

Palestrante Institui¢do ou Comissdo 1,5 pts por evento
Organizadora
Certificado emitido peldg

11 - Relator / debatedor |Instituicdo ou  Comissig 1 pt por evento
Organizadora
Certificado  emitido pelg

I1I - Participante Instituigdo ou  Comissaq 0,5 pt por evento
Organizadora

10. Participacdo em eventos cientificos

b — Nacional

I - Conferencista / |Certificado emitido pela

Palestrante Instituigdo ou  Comissaq 2 pts por evento
Organizadora
Certificado emitido pela

11 - Relator / debatedor |Instituicdo ou Comissao 1,5 pts por evento
Organizadora
Certificado emitido peldg

I1I - Participante Instituigdo ou  Comissaq 1 pt por evento

Organizadora

10. Participagdo em eventos cientificos
c — Internacional

I - Conferencista / |Certificado emitido pelg
Palestrante Instituigdo ou  Comissaq 3 pts por evento
Organizadora

Certificado emitido pela
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11 - Relator / debatedor

Instituigdo ou Comissdo

2,5 pts por evento

Organizadora
Certificado  emitido pelq

I1I - Participante Instituigdo ou  Comissaq 2 pts por evento
Organizadora

11 Bolsa de]

produtividade de[Declaragdo emitida pelo

pesquisa em  Orgdos|orgdo financiador respectivo 5 pts por ano
financiadores dejcom a indicagéo do periodo
esquisa de exercicio da atividade

12. Prémios na area de
atuacao

Portaria, Certificado oy
Declaragdo emitida peld
Institui¢do responsavel pela
[premiagao

4 pts por prémio

13. Comité cientifico

a — Presidente

Portaria, ou Declaragiq
emitida pela Institui¢do oy
orgdo  responsavel  peld
Comité Cientifico no ambitq
da UEPA com a indicagiq
do periodo de exercicio da
atividade

2 pts por semestre

Portaria, ou Declaragiq
emitida pela Instituicdo oy

b — Membro orgdo  responsavel peld 1,5 pts por semestre

Comité Cientifico no ambitd
da UEPA com a indicagiq
do periodo de exercicio da
atividade

NOTA TOTAL DO GRUPO I
GRUPO III - ATIVIDADES DE EXTENSAO (janeiro/2022 a dezembro/2025)

M:ximo de 20 pontos
ATIVIDADE DOCUMENTOS PONTUACAO DESCRICAO QUANT. [PONTOS
COMPROBATORIOS

1. Projetos de extensao
a - Editais institucionais

(fomento interno)

I — Coordenador

Certificado ou declaragio
emitida pela PROEX ou por
Coordenagdo Geral de

Programa Especifico no
Ambito da UEPA

3 pts por projeto

1T — Colaborador

Certificado ou declaragio
emitida pela PROEX ou por
Coordenagdo Geral de

Programa Especifico no
Ambito da UEPA

1 pt por projeto

1. Projetos de extenséo
a - Editais institucionais

(fomento externo)

I — Coordenador

Certificado ou Declaragao
emitida pela PROEX/UEPA
ou pelo o6rgdo de fomento
externo

4 pts por projeto

11 — Colaborador

Certificado ou Declaragio
emitida pela PROEX/UEPA
ou pelo o6rgdo de fomento
externo

2 pts por projeto

1. Projetos de extenséao
c — Projetos Instituciona

lizados com portaria

I — Coordenador

Certificado ou declaragdo de
projeto concluido emitida

pela PROEX no ambito da
UEPA

2 pts por projeto

11 — Colaborador

Certificado ou declaragdo de
projeto concluido emitida
ipela PROEX no ambito da

IUEPA

0,5 pt por projeto

PA
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2. Comissao avaliadora de projetos de extensao

a — Presidente Portaria ou  Declaragdo 2 pt/ano
emitida pela PROEX

b — Membro Portaria ou  Declaragdo 1,5 pt/ano
emitida pela PROEX

3. Participagdo em eventos de extensdo

a — Regional

I - Conferencista / |Certificado emitido pela

Palestrante Instituigdo ou  Comissaq 1,5 pts por evento
Organizadora

Certificado emitido pela

I1 - Relator / debatedor [Instituigdo ou  Comissdo 1 pt por evento
Organizadora
Certificado  emitido pelq

I1I - Participante Instituigdo ou  Comissaq 0,5 pt por evento
Organizadora

3. Participagdo em eventos de extensdo

b — Nacional

I - Conferencista / |Certificado emitido pelg

Palestrante Instituigdo ou  Comissaq 2 pts por evento
Organizadora
Certificado  emitido pelq

11 - Relator / debatedor |Instituicdo ou  Comissag 1 pts por evento
Organizadora
Certificado  emitido pelq

I1I - Participante Instituigdo ou  Comissaq 0,5 pt por evento
Organizadora

10. Participagdo em eventos de extensdo

c — Internacional

I - Conferencista /

Certificado emitido pela

Palestrante Instituigdo ou Comissdo 3 pts por evento
Organizadora
Certificado  emitido pelq

11 - Relator / debatedor |Instituicdo ou Comissag 2 pts por evento
Organizadora
Certificado  emitido pelq

111 - Participante Instituigdo ou  Comissaq 1 pt por evento
Organizadora

4.  Coordenador dgCertificado ou declaragiq|

campanhas de extensdq
oficiais da institui¢ao

emitida pela PROEX nq
ambito da UEPA

3 pts por campanha

5. Orientag¢do de
bolsista e voluntario d¢
projetos de extensao

Certificado ou declaragiq
emitida pela PROEX nqg
ambito da UEPA

1,5 pts por orientagdo

6. Apresentagdo e publicagdo em eventos de extensao

Certificado emitido pelg
Instituigdo ou  Comissaq
a - Trabalho completo|Organizadora e Copia dg 1 ptportrabalho (no
em evento regional capa, ficha catalograficq maximo 10)
com ISSN ou ISBN|

sumario, primeira e ultima
[pagina da publicagdo.

b - Trabalho completo
em evento nacional

Certificado emitido peldg
Instituigdo ou  Comissaq
Organizadora ¢ Copia dg
capa, ficha catalograficg
com ISSN ou ISBN,
sumario, primeira e ultimg
4gina da publicacdo.

2 pts por trabalho (no
maximo 10)

c - Trabalho completo
em evento internacional

Certificado emitido pelg
Instituigdo ou  Comissaq
Organizadora e Copia dg
capa, ficha catalografica
com ISSN ou ISBN,
sumario, primeira e ultimg

agina da publicagio.

3 pts por trabalho (no
maximo 10)
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d - Resumo em evento
regional

Certificado  emitido pelq
Instituigdo ou  Comissaq
Organizadora e Copia dg
capa, ficha catalografica
com ISSN ou ISBN, sumaric|
e do resumo.

0,5 pt por resumo (no
maximo 10)

e - Resumo em evento
nacional

Certificado  emitido pelq
Instituigdo ou  Comissaq
Organizadora e Copia dg
capa, ficha catalografica
com ISSN ou ISBN, sumarid|
e do resumo.

1 pt por resumo (no
maximo 10)

f - Resumo em evento

Certificado  emitido pelq
Instituigdo ou  Comissaq

1,5 pts por resumo (no

internacional Organizadora ¢ Copia dg maximo 10)
capa, ficha catalografica
com ISSN ou ISBN, sumaric|
e do resumo.

7. Produgdo Técnica

a - Produgdo de|Certificado emitido pelo

software com registo |orgdo responsavel 4 pts por produgio

em 6rgdo competente

b - Consultoria de

Declaragdo emitida pela

projeto institucionalPROEX no ambito da UEPA| 2 pts por consultoria
com portaria
Certificado ou declaragiq
8. Patente registrada  |emitido pelo orgac 4 pts por patente
responsavel
9. Patente em processo|Certificado ou declaragdo
de registo emitido pelo orgdo 2 pts por registro
responsavel
10. Produgdo Artistico-|Certificado ou declaragdo
Cultural registada em |emitido pelo orgdo| 2 pts por produgdo
Orgdo competente responsavel
Portaria, Certificado oy

11. Prémios na area de
atuacao

Declaragdo emitida pelg
Institui¢do responsavel pela
[premiagdo

4 pts por prémio

12. Coordenador de
Programa de extensdo

Portaria  Institucional oy
Declaragdo emitida pelg

IPROEX no Aambito da UEPA

3 pts por ano

NOTA TOTAL DO GRUPO III

GRUPO IV - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS OU DE GESTAO UNIVERSITARIA

(janeiro/2022 a dezembro/2025)

Maximo de 20 pontos

ATIVIDADE

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTUACAO

DESCRICAO

QUANT.

IPONTOS

1. Gestdo de Curso

a - Coordenador de
curso de graduacdo

Portaria de nomeagdo ¢
exoneragdo do cargo em
comissao ou Fichg
Funcional emitida pela DGF
com o periodo de exerciciq

do cargo no ambito da
IUEPA

3 pts por semestre

b - Coordenadoi
Adjunto de curso dg
graduacdo

Declaragdo emitida pela
PROGRAD com o periodo
de exercicio da fungdo no
ambito da UEPA

1,5 pts por semestre

c - Coordenador de
Residéncia

Declaragdo emitida peld
Presidéncia da Comissdo d¢
Residéncia com o periodo d¢

1,5 pts por semestre

d - Coordenador de|

exercicio da fungdo no
ambito da UEPA
Declaragdo emitida pela

PA
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curso de Pos-Graduagao|
Stricto Sensu

IPROPESP com o periodo de
exercicio da fungdo no
dmbito da UEPA

3 pts por semestre

e - Coordenador de
especializagdo gratuita

Declaragdo emitida pelg
IPROPESP com o periodo d¢
exercicio da funcdo no
Ambito da UEPA

2 pts por semestre

2. Gestdo administrativa
a - Em nivel de Centro

Portaria de nomeagdo ¢
exoneragdo do cargo em

I - Coordenagagcomissdo, Ficha Funcional
(COAD, Incubadorasjemitida pela DGP oy 2 pts por semestre
Centro de  Saude)declaragdo emitida pela
CAOP, CAD) respectiva Diregdo de Centrq

com o periodo de exercicio

da fungdo no ambito dg

UEPA

Portaria de nomeagdo ¢

exoneracdo do cargo em
II - Chefia delcomissdo ou Fichd 3 pts por semestre
departamento Funcional emitida pela DGF

com o periodo de exerciciq

do cargo no ambito da
UEPA

111 - Vice-Diregdo

Portaria de nomeagdo ¢
exoneragdo do cargo em
comissao ou Ficha
Funcional emitida pela DGF
com o periodo de exerciciq

do cargo no éambito da
UEPA

4 pts por semestre

IV - Diregdo de centro

Portaria de nomeagdo ¢
exoneracdo do cargo em
comissao ou Ficha
Funcional emitida pela DGF
com o periodo de exerciciq
do cargo no ambito da
UEPA

5 pts por semestre

'V - Coordenador dg
Laboratorio de Ensing
ou Pesquisa

Portaria ou declaragdo da
Direcdo do Centro com g
indicagdo do periodo de
lexercicio do cargo no ambitc|
da UEPA

2 pts por semestre

VI - Coordenador d¢
INUcleo de  ensino,
Pesquisa e Extensdao

Portaria ou declaragdo da
Dire¢do do Centro com 4
indicagdo do periodo d¢
exercicio do cargo no &mbito
da UEPA

2 pts por semestre

VII - Coordenador dg
escritorio modelo|
empresa Janior, NIT

Portaria ou declaragdo da
Dire¢do do Centro com 4
indicagdo do periodo d¢
lexercicio do cargo no &mbito
da UEPA

2 pts por semestre

'VIIT — Presidente de
Comité de Etica

Portaria ou declaragdo da
Dire¢do do Centro com 4
indicagdo do periodo de
exercicio do cargo no ambito
da UEPA

1,5 pts por ano

1X - Membro de Comité]
de Etica

Portaria ou declaragdo dd
Presidente do Comité d¢
Etica especifico com 3
indicagdo do periodo de
exercicio da atividade nq

Ambito da UEPA

1,0 pt por ano

2. Gestdo administrativa

b — Em nivel de Campus
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Portaria de nomeagdo ¢
exoneragdo do cargo em
I - Coordenador de |[comissdo ou Fichg 4 pts por semestre
campus Funcional emitida pela DGF
com o periodo de exerciciqg

do cargo no ambito da
IUEPA

Portaria de nomeagdo ¢
exoneragdo do cargo em 3 pts por semestre
I -  Coordenadorjcomissdo ou Ficha
/Administrativo Funcional emitida pela DGF
com o periodo de exerciciq

do cargo no ambito da
UEPA

2. Gestdo administrativa
c - Em nivel de Gestdo Superior

Portaria de nomeagdo ¢
exoneragdo do cargo em
I - Coordenador comissao ou Fichg 3 pts por semestre
Funcional emitida pela DGF
com o periodo de exercicio
do cargo no ambito dg
[UEPA

Portaria de nomeagdo ¢
exoneragdo do cargo em
I1 - Diretoria comissao ou Fichg 4 pts por semestre
Funcional emitida pela DGF
com o periodo de exerciciq
do cargo no éambito da
IUEPA

Portaria de nomeagdo ¢
exoneragdo do cargo em
111 - Pro-Reitoria comissao ou Fichg 5 pts por semestre
Funcional emitida pela DGF
com o periodo de exerciciq
do cargo no ambito da
IUEPA

Portaria de nomeagdo ¢
exoneragdo do cargo em
IV - Vice-Reitoria comissao ou Fichg 6 pts por semestre
Funcional emitida pela DGP
com o periodo de exerciciq
do cargo no ambito da
UEPA

Portaria de nomeagdo ¢
exoneragdo do cargo em
V - Reitoria comissao ou Fichg 7 pts por semestre
Funcional emitida pela DGP
com o periodo de exercicio
do cargo no ambito d4

UEPA
Portaria  ou  declaragiq
3. Coordenador defemitida por Pro-Reitorig 3 pts por ano

convénios institucionais jespecifica com a indica¢do
do periodo de exercicio dg
cargo no ambito da UEPA

Portaria ou declaragdo da
4. Coordenador dqgrespectiva Pro-Reitoria comj 3 pts por ano
Pibic-CNPq, PIBIC-a indicagdo do periodo d¢|
FAPESPA e PIBID lexercicio do cargo no ambito
da UEPA

5. Participac@o em conselhos, comités, comissdes, consultorias
a - Conselho universitario superior

Portaria ou declaragdo da
I - Presidente SOCS com a indicagdo dd 1,5 pts por semestre
periodo de exercicio da

atividade no ambito da
UEPA
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11 - Membro

Portaria ou declaragdo dg
SOCS com a indicagdo dq

periodo de exercicio da
atividade no ambito da
UEPA

1 pt por semestre

5. Participacdo em conselhos, comités, comissdes, consultorias
b - Membro do conselho de centro

I - Presidente

Portaria de nomeagdo ¢
exoneragdo do cargo d¢
Diretor de Centro ou Fichg
Funcional emitida pela DGF
com o periodo de exerciciq

do cargo no ambito da
UEPA

1 pt por semestre

11 — Membro

Portaria ou declaragdo da
respectiva Dire¢do de Centr|
com a indicagdo do periodq
de exercicio da atividade no

ambito da UEPA

0,5 pt por semestre

5. Participagdo em conselhos, comités, comissdes, consultorias
c - Membro do conselho de curso

I - Presidente

Portaria ou declaragdo da
respectiva Dire¢do de Centr
com a indica¢do do periodo
de exercicio da atividade ng
Ambito da UEPA

0,8 pt por semestre

11 - Membro

Portaria ou declaragdo da
respectiva Coordenacgdo d¢
Curso com a indicagdo dg
periodo de exercicio da
atividade no ambito da
UEPA

0,3 pt por semestre

5. Participagdo em conselhos, comités, comissdes, consultorias
d - Colegiado de Campus de Interioriza¢do

I - Presidente

Portaria ou declaragdo da
Reitoria com a indicagdo dg
periodo de exercicio da

atividade no ambito da
IUEPA

1 pt por semestre

1T - Membro

Portaria ou declaragdo da
respectiva Coordenacgdo d¢
Campus com a indicagdo dd
periodo de exercicio da

atividade no ambito da
UEPA

0,5 pt por semestre

5. Participagdo em conselhos, comités, comissdes, consultorias
e - Comissdes Permanentes (Copad, Tide, entre outras)

I - Presidente

Portaria de Designagdo oy
Declaragdo da Reitoria com
a indicacdo da atribuigaq
especifica e do periodo de
[participa¢@o na comissao ng
Ambito da UEPA

1,5 pts por semestre

11 — Membro

Portaria de designagdo oy
declaracdo da Reitoria com 3
indicagdo da  atribuigdq
especifica e do periodo de
[participa¢@o na comissao nd
Ambito da UEPA

1 pt por semestre

5. Participagdo em conselhos, comités, comissdes, co
f - Comissdo de Revisdo de Leis e de Resolugdes Institucionais

nsultorias

I - Presidente

Portaria de designagio comj
a atribuicdo especifica 3

comissdo no ambito da
IUEPA

2 pts por comissao

11 — Membro

Portaria de designagdo com
a atribuigdo especifica a|

1 pt por comissdo
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comissdo no ambito da
'UEPA

Portaria ou declaragdo do

g - Comité Editorial 6rgdo responsavel com a 1 pt por ano
indicagdo do periodo de
articipacdo
h - Participacdo emPortaria ou declaragdo da
comités de assessorialagéncia de fomento de
conselhos, diretores gpesquisa especifica com g 1 pt por ano
curadores de agéncias|indicacdo do periodo de
de fomento e pesquisa [participagdo
i - Participagdo ou
consultoria oulPortaria ou declaragdo do 2 pts por projeto ou
assessoria ad hoc de [6rgdo de fomento especifico artigo

orgdos de fomento

S. Participagdo em conselhos, comités, comissdes, consultorias
j - Comissdes institucionais de carater eventual

I - Presidente

Portaria de designagdo ou
declaracao do orgdo
responsavel no ambito da
UEPA

1 pt por comissdo

1T - Membro

Portaria de designagdo ou
declaragao do orgaq
responsavel no ambito da
UEPA

0,5 pt por comissao

5. Participagdo em conselhos, comités, comissdes, consultorias

k - Banca de concurso p

ublico para docentes

I - Presidente

Portaria ou declaragdo do
orgdo  responsavel pelg
concurso de docente efetivo

2 pts por banca

1l - Membro

Portaria ou declaragdo do
Orgdo  responsavel  peld
concurso de docente efetivo

1 pt por banca

6 - Comissao organizadora ou cientifica de evento

a — Local

I - Coordenador

Certificado ou Declaragio
emitida pela Institui¢do
Promotora ou Comissdo

Organizadora do evento

2 pts por evento

11 - Colaborador

Certificado ou Declaragaq
emitida pela Instituigdq
Promotora ou Comissdo
Organizadora do evento

1 pt por evento

6 - Comissdo organizadora ou cientifica de evento

b — Nacional

1 - Coordenador

Certificado ou Declaragag
emitida pela Instituigdq
Promotora ou Comissag
Organizadora do evento

3 pts por evento

11 - Colaborador

Certificado ou Declaragaqg
emitida pela Instituigag
Promotora ou Comissag
Organizadora do evento

2 pts por evento

6 - Comissao organizadora ou cientifica de evento

¢ — Internacional

1 - Coordenador

Certificado ou Declaragiqg
emitida pela Instituigdq
Promotora ou Comissag
Organizadora do evento

4 pts por evento

11 - Colaborador

Certificado ou Declaragiqg
emitida pela Instituigdq
Promotora ou Comissag
Organizadora do evento

3 pts por evento

NOTA TOTAL DO GRUPO IV
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