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RESPOSTAS AOS PEDIDOS DE IMPUGNACAO E DE ESCLARECIMENTOS
REFERENTES AO EDITAL N° 24/2026-UEPA

Interessado(a)

Pedido

Resposta

01

Na pontuacdo do Grupo II -
ATIVIDADES DE PESOUISA: A
pontuagdo maxima de 30 pontos €
muito baixa. Sabemos o quio
dificil ¢ publicar em revistas
indexados. E, muitos de nods
publicamos em revistas gratuitas,
que demoram a dar o parececer
final. Nao foi feita a divisao da
pontuacao das revistas Qualis A.
Al e A2 merecem uma pontuagao
maior que 5 pontos, sabemos da
dificuldade em publicar nesse nivel
de qualis. Logicamente A3 ¢ A4
uma pontuagdo um pouco menor.
Pelo edital a pontuagao de capitulo
de livro e artigos com Qualis B esta
quase qual a de Qualis A. A
organizagao de livros, a pontuacdo
estd muito baixa também.
Organizar um livro ¢ um trabalho
infinitamente grande. Eu vejo na
universidade muita pesquisa, mas
ela ndo estd com a pontuacdo
devida. A nossa universidade
precisa  melhorar muito  as
publicagdes. Para isso precisamos
de reconhecimento para nossas
agoes ¢ trabalhos realizados.

Na pontuagdo do grupo III -
ATIVIDADES DE EXTENSAO:
Sabemos da complexidade de fazer
a extensdo na universidade. Mas,
poderiamos reduzir a pontuagdo
nesse quesito.

Na pontuacdo Grupo IV -
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE

O Edital n° 24/2026-UEPA, que
rege as normas ¢ condigdes
desta selecao, foi elaborado em
observancia ao principio da
legalidade, que vincula o
instrumento  convocatoério a
regulamentacdo prevista na
Resolugao n° 3677/21-
CONSUN, de 28 de maio de
2021. Tal regramento foi
definido pelo 6rgdo maximo de
natureza deliberativa,
normativa ¢ consultiva em
assuntos de politica académica
e administrativa, conforme o
art. 21 do Estatuto da UEPA.
Nesse contexto, registra-se o
reconhecimento  institucional
quanto ao interesse manifestado
pelo requerente em contribuir
para o debate sobre o tema. No
entanto, ainda que a
manifestagdo seja passivel de
registro, a matéria ndo pode ser
alterada por meio deste
instrumento ou procedimento,
uma vVvez que Se encontra
regulamentada por norma
superior, cuja competéncia ¢
atribuida a outro 6rgao.

Nesse sentido, a Comissdo
Permanente = de  Assuntos
Docentes (COPAD) agradece a
manifestacdo e mantém-se
aberta ao debate institucional e
a consideracao de contribui¢des
que possam colaborar para o
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GESTAO UNIVERSITARIA:
Sabemos que a maioria dos
professores que ocupam cargo de
gestdo, ja recebem o TIDE, pela
ocupacgdo do cargo em mais de 2
anos. Poderia reduzir a pontuagao.
Realmente a Gestao Universitaria ¢
muito problematica, complicada e
dificultoso, por isso a legislacao ja
ampara com o TIDE, esses
professores.

Ao seu dispor

aperfeigoamento  de  seus

processos e decisdes.
Atenciosamente,

02

Venho, respeitosamente,
apresentar pedido de impugnagdo
ao Edital n° 24/2026 - UPA,
referente ao processo de selegdo
para o Regime de Trabalho de
Tempo Integral com Dedicacdo
Exclusiva (TIDE),
especificamente quanto ao periodo
definido para avaliacdo da
produgdo docente.

Conforme estabelecido no item 1.6
do edital, o periodo considerado
para fins de avaliacdo das
atividades docentes corresponde
ao intervalo de janeiro de 2022 a
dezembro de 2025.

Entretanto, observa-se que o
processo seletivo ocorrerd ao longo
do ano de 2026, com etapas
previstas até junho de 2026,
conforme cronograma do edital.
Nesse sentido, a delimitagdo do
periodo avaliativo até dezembro de
2025 acaba  desconsiderando
producdes académicas realizadas
nos primeiros meses de 2026,
ainda que essas atividades tenham
sido efetivamente desenvolvidas
antes da submissao da
documentacao pelos candidatos.
Considerando que as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestao
académica  possuem  carater
continuo, entende-se que a

A definicido do
compreendido entre
2022 e dezembro

periodo
janeiro de
de 2025,

perfazendo intersticio de quatro

anos  completos,

observou

critérios técnicos e
administrativos  voltados a
padronizagdo da avaliagdo e a
garantia de isonomia entre os
candidatos, adotando-se como
referéncia anos civis completos.
Tal delimitagdo permite maior

compatibilidade
calendario
institucional ¢ com
regulares das
docentes, além de

com 0
académico
os ciclos
atividades
favorecer

maior precisio na analise

documental das

atividades

desenvolvidas no periodo.
A adocao de intersticios

correspondentes
fechados também

a anos
contribui

para maior seguranca na

afericao das

produgdes

apresentadas, considerando que
diversos documentos

comprobatorios de
académicas nem
especificam, de
inequivoca, o més de
ou conclusdo,
observado em
seletivos anteriores.

atividades
sempre
forma
realizagao
conforme
processos
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exclusdo dessas produgdes mais
recentes pode resultar em
subavaliag¢ao da producao docente,
além de limitar a
representatividade do desempenho
académico atual dos candidatos.
Diante disso, sugere-se,
respeitosamente, a revisdo do
edital para que sejam consideradas
as produgdes académicas
realizadas até a data de submissao
da documentagdo ou até a data de
publicacao do edital, de modo a
permitir que a avaliagdo reflita de
forma mais completa e atualizada
as atividades desenvolvidas pelos
docentes.

Tal ajuste contribuiria para tornar o
processo seletivo mais coerente
com o periodo efetivo de
realizacdo da selecdo, além de
assegurar uma avaliagdo mais fiel
da producao académica recente dos
candidatos

Atenciosamente,

Portanto, caso o término do
intersticio ocorresse em marco
ou abril de 2026, conforme
sugerido pelo requerente, meses
iniciais de 2022 precisariam ser
excluidos, uma vez que a
Resolugao n° 3677/21-
CONSUN, de 28 de maio de
2021, ¢ taxativa quanto ao ciclo
de quatro anos, o que implicaria

significativa dificuldade na
definicao dos produtos
efetivados em 2022 e na

verificagdo de sua inclusdo ou
nao no periodo avaliativo.
Nesse sentido, a definicao de
um  periodo  previamente
delimitado e composto por anos
completos evita ambiguidades
interpretativas e  assegura
tratamento  equanime entre
todos os participantes do
processo seletivo.

Dessa forma, embora se
reconheca a pertinéncia da
reflexdo apresentada quanto ao
carater continuo das atividades
académicas, entende-se que a
delimitacdo do intersticio em
anos civis completos representa
solucao administrativa
adequada, objetiva e
compativel com as exigéncias
de organizagdo, anilise e
comparagdo das produgdes
docentes no ambito do processo
seletivo.

A Comissdo Permanente de
Assuntos Docentes (COPAD)
agradece a manifestagdo e
permanece aberta ao debate
institucional e a consideragao
de contribuigdes que possam
colaborar para 0
aperfeicoamento  de  seus
processos e decisoes.
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Atenciosamente,

Solicito esclarecimentos quanto ao

preenchimento da planilha e
adequacao dos seguinte
documentos e atividades:

- A Atividade de Coordenador de
Estagio pode ser incluida na secao
de ensino no item 12 "Coordenador
de Programa de ensino"? Caso nao
possa, em qual item essa atividade
pode ser incluida?

- A atividade de presidente de
banca de Processo Seletivo para
professor substituto pode ser
inserida na secdo Administrativa,
no item 5?

- A atividade de membro da
comissdo julgadora de melhor
TCC pode ser incluida na segdo
Ensino, item 11?

Estas sdao as questdes que solicito
esclarecimentos,

atenciosamente.

Em atengdo a solicitacdo de
esclarecimentos, a Comissdo
Permanente  de  Assuntos
Docentes (COPAD) informa
que a organizacao e a adequada

inser¢ao das atividades na
planilha  sdo de inteira
responsabilidade do(a)

candidato(a), conforme os itens
4.4.4 ¢ 5.1 do Edital n° 24/2026-
UEPA, devendo 0
preenchimento observar
estritamente a descri¢ao de cada
item constante no Anexo IV,
referente a planilha de produgao
curricular.

Ressalta-se que a solicitagao de
esclarecimentos em relagao aos
termos do edital, prevista no
referido instrumento, ndo se
confunde com  orientacdo
individualizada  quanto ao
enquadramento de atividades
ou ao preenchimento da
planilha de pontuacdo pelos
candidatos.

Dessa forma, esclarece-se que a
conferéncia e a
compatibilizagdo dos dados
indicados na planilha de
producao curricular preenchida
pelo  docente com  os
documentos  comprobatdrios
das atividades mencionadas
serdo realizadas pela COPAD,
no momento oportuno do
processo seletivo, em estrita
observancia a descrigdo de cada
item previsto no Anexo I'V deste
edital.

A COPAD agradece a
manifestagdo e permanece
aberta ao debate institucional e
a consideracao de contribuigdes
que possam colaborar para o
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aperfeigoamento  de
processos e decisdes.
Atenciosamente,

S€us

I. DO BREVE RELATO DOS
FATOS

[Interessado(a)], vem,
respeitosamente, apresentar
MANIFESTACAO COM
PEDIDO DE

RECONSIDERACAO acerca do
edital recentemente publicado para
selecdo de docentes ao regime de
Tempo Integral com Dedicagdo
Exclusiva — TIDE.

A presente manifestagdo nao tem
por  objetivo  questionar a
existéncia do processo seletivo

nem a quantidade de vagas
ofertadas, reconhecendo a
importancia do  regime de
dedicacao exclusiva como

instrumento fundamental para o
fortalecimento das atividades de
ensino, pesquisa € extensdo no
ambito da universidade.

O que se pretende,
especificamente, ¢ contribuir para
o aperfeicoamento do edital,
mediante a reconsideracdo do
critério adotado para a distribuigao
das vagas, de modo a assegurar
maior equidade institucional entre
os campi da capital e do interior,
em consonancia com a natureza
multicampi da universidade e com
praticas institucionais
anteriormente adotadas.

O edital recentemente publicado
preveé a oferta de 30 vagas para
ingresso no regime de Tempo
Integral com Dedicagdo Exclusiva
— TIDE, estabelecendo que tais
vagas sejam disputadas em regime
de ampla concorréncia entre todos
os docentes da universidade, sem
qualquer forma de distribuicao ou

A decisdo de descontinuar, por
meio do Edital n® 24/2026-
UEPA, o modelo de
distribuicao de vagas adotado
em editais anteriores
fundamentou-se na analise dos
resultados  observados  no
processo seletivo regido pelo
Edital n°® 54/2021-UEPA. O
referido modelo, baseado na
segmentacao das vagas, foi
originalmente concebido com o
objetivo de resguardar a
participacdo  de  docentes
lotados nos campi do interior no
regime de TIDE.

Entretanto, a avaliagdo dos
resultados daquele certame
indicou que o formato adotado

ndo produziu os efeitos
esperados. Observou-se,
inclusive, que docentes
vinculados aos campi do

interior obtiveram desempenho
destacado no processo seletivo,
0o que evidenciou que a
segmentagdo  poderia, em
determinadas situacgdes, gerar
restrigdes adicionais ao acesso
as vagas, quando considerado o
computo final das vagas
preenchidas.

Nesse contexto, registra-se o
reconhecimento  institucional
quanto ao interesse manifestado
pelo requerente em contribuir
para o debate sobre o tema.
Todavia, observa-se que a
enquete apresentada, embora
relevante como manifestacao
de opinido, ndo explicita
parametros metodologicos que
permitam aferir, com maior

WEera
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distingcao entre docentes
vinculados aos campi da capital e
aqueles lotados nos campi do
interior.

Tal modelo representa alteracao
relevante em relacdo a processos
seletivos anteriormente realizados
no ambito da prépria universidade,
nos quais se adotavam mecanismos
de distribuicdo das vagas capazes
de considerar a diversidade de
contextos académicos existentes
entre os diferentes campi.

Apbs a publicacdo do edital, o

[interessado] recebeu diversas
manifestagdes de docentes da
universidade demonstrando
preocupagdo com o modelo

adotado para a distribuicao das
vagas. Diante desse cenario, o
[interessado(a)] promoveu
consulta publica junto a categoria
docente, com o objetivo de aferir a
percepcao dos professores e
professoras da universidade acerca
do tema.

A consulta contou com 132
respostas, at¢ o horario de 12h
(doze horas) do dia 05/03/2026,
constituindo amostra significativa
da  comunidade docente e
revelando dados relevantes para o
debate institucional.

Os resultados demonstraram,
inicialmente, a expressiva
demanda existente pelo regime de
dedicacdo exclusiva. Entre os
docentes  consultados:  78,1%
declararam possuir interesse em
migrar para o regime TIDE; 21,2%
informaram j& se encontrar no
regime de dedicagdo exclusiva;
percentual residual indicou ndo
possuir interesse na mudanga de
regime.

grau  de seguranga, a
representatividade e a
confiabilidade = dos  dados
obtidos.

Diante disso, tais informacgoes,
ainda que pertinentes ao debate,
nao podem ser consideradas, de
forma 1isolada, como base
suficiente para a revisao das
decisodes administrativas
adotadas.

Registra-se, por fim, que a
Comissdo  Permanente  de
Assuntos Docentes (COPAD)
tem buscado aprimorar
continuamente seus
procedimentos, orientando suas

acdes por principios de
isonomia, transparéncia e
equidade.

Nesse sentido, a Comissdo

mantém-se aberta ao debate
institucional e a consideracao
de contribuicdes que possam
colaborar para 0
aperfeigoamento  de  seus
processos e decisoes.
Atenciosamente,

WEera
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Os dados evidenciam, portanto, a
elevada importancia institucional
do regime TIDE para a carreira

docente no ambito da
universidade. Quando
questionados especificamente

sobre a forma de distribuicao das
vagas, os resultados foram os
seguintes: 43,8% defenderam a
divisdo das vagas entre capital e
interior;  30,7%  manifestaram
preferéncia por distribui¢do entre
capital, interior e programas de
pos-graduacao; 25,5%
manifestaram concordancia com o
modelo de ampla concorréncia
institucional.

A leitura conjunta desses dados
revela elemento particularmente
relevante: aproximadamente
74,5% dos docentes consultados
defendem  algum  tipo de
distribuicdo das vagas, sendo a
diferenciagdo entre capital e
interior 0 modelo mais

mencionado.
Tal  resultado evidencia a
existéncia de percepcao

majoritaria na categoria quanto a
necessidade de mecanismos de
equidade institucional na
distribuicdlo  das  vagas de
dedicagao exclusiva.

Cabe destacar que a Universidade
do Estado do Paréd caracteriza-se
como institui¢do multicampi, com
presencga significativa em diversas
regioes do Estado. Essa
caracteristica institucional sempre
demandou politicas académicas
sensiveis as diferentes realidades
estruturais da universidade.

Nesse contexto, a auséncia de
qualquer critério de distribuigao
territorial das vagas pode gerar
desequilibrios na politica

Comissédo Permanente para Assuntos Docentes
y Rua do Una, n° 156 - Telégrafo - Belém-Para-Brasil | CEP: 66050-540
EPA Telefone: (91) 3284-9527 / E-mail: tide@uepa.br

WIVFRRIBANF 1) FSTAR0 DO



mailto:tide@uepa.br

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA
COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DOCENTES — COPAD

institucional de dedicacao
exclusiva, sobretudo  quando
consideradas as diferencas

objetivas existentes entre os campi
da capital e do interior.

II. DOS ASPECTOS JURIDICOS
E DO MERITO

A discussdao sobre a distribuig¢do
das vagas nao pode ser dissociada
das condigdes estruturais objetivas
existentes entre os diferentes
campi da  universidade. E
amplamente  reconhecido  no
ambiente académico que os campi
localizados na capital tendem a
dispor de maior concentracdo de:
programas de pds-graduagdo;
grupos de pesquisa consolidados;
infraestrutura laboratorial; redes de
colaboragdo cientifica;
oportunidades institucionais de
produgdo académica.

Esses fatores impactam
diretamente 0s indicadores
utilizados em  processos de
avaliagcdo docente, como producao
cientifica, orientacdo académica,
participagdo em projetos e inser¢ao
em redes de pesquisa.

Por sua vez, docentes vinculados
aos campi do interior, embora
desempenhem papel fundamental
na interiorizagdo do ensino
superior publico, muitas vezes
enfrentam condigOes institucionais
mais  desafiadoras para o
desenvolvimento dessas
atividades.

Diante desse cenario, a ado¢do de
ampla concorréncia institucional
sem qualquer mecanismo de
equilibrio territorial pode resultar,
na pratica, em concentracdo das
vagas em determinados campi,
reduzindo o  potencial de
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fortalecimento  académico da
universidade como um todo.

Nos termos do art. 37 da
Constituicao Federal, a
Administragdo  Publica  deve
orientar sua atuacdo  pelos
principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, aos quais
a doutrina administrativa agrega
também  os  principios da
razoabilidade, proporcionalidade e
isonomia material.

No contexto de uma universidade
publica multicampi, tais principios
devem ser interpretados de forma a
garantir equilibrio institucional
entre as diferentes unidades
académicas, evitando que politicas
administrativas produzam efeitos
desproporcionais entre realidades
estruturalmente distintas.

A adocdo de critérios de
distribuicao das vagas entre capital
e interior, nesse sentido, nao
constitui privilégio ou reserva
indevida, mas sim instrumento
legitimo de politica institucional
voltado a promocdo da isonomia
material entre docentes submetidos
a contextos académicos distintos.
Além disso, a propria missao
institucional da universidade —
fortemente marcada pelo
compromisso com a interiorizagao
do ensino superior no Estado do
Para — refor¢a a necessidade de

politicas académicas que
promovam desenvolvimento
equilibrado entre os diferentes
campi.

Diante dos elementos expostos,
notadamente: a natureza

multicampi da universidade, a
existéncia de diferengas estruturais
entre capital e interior, a pratica
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institucional anteriormente
adotada em processos seletivos
semelhantes e a manifestacao
majoritaria da categoria docente
apontada na consulta realizada
pelo [interessado(a) — mostra-se
juridicamente defensavel e
administrativamente
recomendavel o aperfeicoamento
do edital atualmente vigente,
mediante a ado¢dao de critério de
distribuicdo  das  vagas que
considere a distingdo entre
docentes lotados nos campi da
capital e do interior.

Insta ressaltar que o presente
pedido ndo questiona a validade do
edital nem o numero de vagas
ofertadas, limitando-se
exclusivamente a solicitar a
revisdo da forma de distribuicao
das vagas, como medida capaz de
fortalecer a legitimidade
institucional do processo seletivo.
I11. DOS PEDIDOS

Diante do exposto, 0
[interessado(a)] vem
respeitosamente  requerer: 1.A
reconsideragdo do modelo de
distribuicao das vagas previsto no
edital, atualmente estabelecido em
regime de ampla concorréncia
institucional; 2. A retificacdo do
edital, de modo a prever
distribui¢do das vagas entre
docentes da capital e do interior,
em consonancia com a pratica
institucional anteriormente
adotada pela universidade; 3. Caso
ndo seja possivel a retificagdo
imediata, que a matéria seja
submetida a apreciacdo do
Conselho Universitario —
CONSUN, para deliberagao acerca
da forma mais adequada de
distribuicao das vagas.
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Termos em que, pede deferimento.

Belém, 10 de margo de 2026.

Comissao Permanente para Assuntos Docentes
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