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EDITAL n2 28/2026-UEPA
PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS REMANESCENTES/2026 — PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026.
O Reitor da Universidade do Estado do Para — UEPA no uso de suas atribuicdes, em consonancia com o Regimento Geral
da UEPA e as Resolucdes No. 4152/24-CONSUN e No. 4330/25-CONSUN torna publico as normas e procedimentos para o
ingresso aos cursos de graduacao desta Instituicdo de Ensino Superior por meio do PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS
REMANESCENTES/2026 — PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS REMANESCENTES/2026 — PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026 é regido por
este Edital e serd executado pela Pré-Reitoria de Graduacdao — PROGRAD, por meio da Diretoria de Acesso e Avaliacdo —
DAA e acompanhado pela Comissdo Permanente de Acesso ao Ensino Superior — COPAES da UEPA.

1.2. As vagas ofertadas no PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026 sdo destinadas a candidatos que concluiram o ensino
médio e participantes do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM dos anos de 2023 ou 2024 ou 2025.

1.3. Para concorrer as vagas do PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026 o candidato devera realizar sua inscricdo
conforme estabelecido neste edital e ter sua inscricdo homologada.

1.4. O candidato informard, no ato da solicitacdo de inscricdo, o Niumero da Inscricdo no ENEM (ENEM 2023 ou ENEM
2024 ou ENEM 2025), o qual indicard o ano de referéncia que a UEPA utilizard para obtencdo das suas notas junto ao
INEP.

1.4.1. O ano de referéncia para obtenc¢do das notas sera identificado exclusivamente pelas duas primeiras posi¢des do
ndmero de inscricdo no ENEM informado pelo candidato.

1.4.2. N3o serdo acessadas, pela UEPA, notas de outros anos de realizagdo do ENEM diferentes daquele indicado pelo
candidato.

1.5. A classificacdo dos candidatos para as vagas ofertadas no PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026 serd feita
exclusivamente com base nas notas obtidas no ENEM do ano de referéncia indicado pelo candidato e nos critérios de
pontuacdo estabelecidos neste edital.

1.6. A homologac¢do da inscricdo de que trata o item 1.3 ocorrerd apds o recebimento, pela UEPA, dos dados de sua
avaliagdo no ENEM do ano de referéncia por ele indicado no ato da solicita¢do de inscri¢cdo, disponibilizados pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira- INEP.

1.7. O candidato que n3o tiver sua inscricdo homologada sera eliminado do PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026 e
nao tera classificacao.

1.8. O Anexo | contém as vagas ofertadas nos cursos de graduacao, distribuidas por Grupo de Vagas.

1.8.1. Caso surjam novas vagas durante a realizagdo do processo seletivo estas poderdo ser incluidas na disponibilidade
de vagas do anexo |.

1.9. A classificacdo dos candidatos para as vagas ofertadas no PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026 sera feita com base
na média aritmética das notas obtidas junto ao INEP e demais critérios estabelecidos neste edital.
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1.9.1. Sera atribuido um boénus de 10% (dez por cento) sobre a média aritmética das notas obtidas, aos candidatos que
informarem, no ato da solicitacdo de inscricdo, que concluiram o Ensino Médio no Estado do Para.

1.9.2. Para obtencdo do bonus de que trata o item 1.9.1, os candidatos que obtiveram a certificacdo do ensino médio
por meio de exames poderdo informar a conclusao do mesmo no Estado do Para, desde que a certificacdo tenha sido
expedida por instituicdo localizada no Estado do Para.

1.10. Ao solicitar sua inscricdo neste processo seletivo, o candidato declara estar de acordo com as normas editalicias e
gue autoriza o tratamento, processamento e divulgacdo de seus dados pessoais, de sua inscricdo e de seus resultados,
exclusivamente para os fins a que se destina este PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais- LGPD.

1.11. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o

horario local de Belém-Para.

2. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

2.1. As solicitagBes de inscrigdes ao PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026 serdo realizadas exclusivamente via Internet,
na opcdo de inscricdo ao  PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026  disponivel no  endereco
https://prosel.uepa.br/proselvr2026, no periodo constante no cronograma do Anexo V, sendo obrigatério o
preenchimento correto de todos os dados solicitados e a execugdo da sequéncia de procedimentos ali descrita.

2.2. A Solicitacdo de Inscricdo implica na aceitacdo expressa do candidato de todas as normas e procedimentos
publicados pela UEPA por meio deste Edital, seus termos retificadores e/ou Aditivos e Notas Publicas, os quais devera ter
lido atentamente, ndo cabendo ao candidato impetrar recursos alegando desconhecimento dessas informacdes.

2.3. Para solicitar a inscricdo, o candidato devera possuir o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), sendo este documento
obrigatdrio para esse ato, além de um endereco de e-mail valido e Unico, ou seja, que ndo tenha sido utilizado por outro
candidato.

2.4. Ao solicitar a inscricdo, o candidato devera preencher o cadastro com seus dados pessoais, preencher as opc¢ées
relativas a sua inscricdo no PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026, além de conferir e confirmar todas as informac&es
prestadas.

2.5. O candidato podera corrigir seus dados pessoais e de sua solicitagdo de inscrigdo, com exce¢ao do numero do CPF,
diretamente no sistema de inscricao da UEPA até a finalizacdo do periodo de solicitagdo de inscrigao.

2.5.1. Como medida de seguranga, a UEPA arquivara eletronicamente no banco de dados do processo a corregdo de
dados feita pelo candidato, registrando a data, horario, os dados originais, os dados alterados e nimero IP do
equipamento que acessou o sistema para proceder a alteragdo.

2.5.2. Paraaalteracdo de dados de que trata o item 2.5 serd exigida a confirmagdo com a senha individual do candidato.

2.6. O candidato podera realizar apenas uma solicitacdo de inscricdo ao PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026, para a
qual sera gerado um numero Unico de inscrigao.

2.7. A senha individual informada pelo candidato no ato do seu cadastramento é de seu uso exclusivo, devera ser
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mantida sob a sua guarda e sera exigida para acesso as op¢oes disponiveis na Pagina do Candidato.

2.8. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informacdes solicitadas no Formuldrio de
Inscricido do PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026, assim como a conferéncia das informacBes constantes em seu
Comprovante de Solicitacdo de Inscricdo, podendo ser excluido do processo seletivo aquele que ndo fornecer
corretamente suas informagoes.

2.9. A UEPA solicitara ao candidato, no ato da inscricdo, o preenchimento de Questiondrio Socioeconémico, cujas
respostas ndo interferirdo nas opgdes indicadas no formulario de inscricdo nem no processo de classificagdo as vagas.
2.10. A UEPA ndo se responsabilizard por solicitacGes de inscricdes nao recebidas por fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas ou de servicos, falta
de energia elétrica e outros, ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos
para a inscrigao.

2.11. Serd concedido isencdo total da taxa de inscricdo para todas as solicitagcdes de inscri¢Ges.

2.12. Serdo consideradas Aptas a Homologacao, todas as inscri¢des recebidas no sistema de inscricoes.

3. DOS CURSOS E DAS VAGAS

3.1. O Anexo | contém a distribuicdo das vagas por Grupos de Vagas, de acordo com o estabelecido na resolucdo do
Conselho Universitario da UEPA que aprovou a adog¢do de Cotas Socioecondmicas (Cota Escola Publica e Cota Renda),
Cota Etnico-Racial-Quilombola, Cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Reserva de Vagas Adicionais para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) para o ingresso nos Cursos de Graduacdo, no ambito do Programa de AcGes Afirmativas da UEPA.

3.2. Em atendimento a resolugdo de que trata o item 3.1., as vagas reservadas para as cotas correspondem a 50%
(cinquenta por cento) do total de vagas e sdo destinadas exclusivamente a candidatos que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em cursos regulares ou na modalidade Educagao de Jovens e Adultos - EJA, em instituicdo

de ensino publica brasileira.

3.2.1. As vagas reservadas para as cotas de que trata o item 3.2. estdo divididas em cotas para candidatos oriundos de
familias com renda bruta mensal igual ou inferior a 1 (um) saldrio-minimo mensal per capita, cotas para candidatos que
pertencam ao grupo Etnico-Racial Negro, Indigenas ou Quilombolas e cotas para Pessoas com Deficiéncia (Grupos de
VagasC, D, E, F, G, H, |l el doAnexo l).

3.3. Os demais 50% (cinquenta por cento) das vagas sdo destinadas a Ampla Concorréncia (Grupo de Vagas A do Anexo |),
para as quais concorrerao todos os candidatos.

3.4. Caso haja vaga remanescente, sera reservada 1 (uma) vaga adicional para Pessoas com Deficiéncia (Grupo de Vagas B
do Anexo 1), independentemente de sua origem escolar (escola publica ou privada), de sua condi¢do socioecondmica ou

origem étnico-racial ou quilombola.

3.5. Ndo atendem aos critérios de terem cursado integralmente o Ensino Médio em instituicio de ensino publica
brasileira, os candidatos que cursaram pelo menos uma das séries do Ensino Médio em escola privada, mesmo que

tenham sido beneficidrios de bolsa parcial ou integral, que obtiveram a certificagdo do ensino médio por meio de exames,
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independentemente de terem cursado séries ou etapas em escolas publicas, ou que cursaram pelo menos uma das séries
do Ensino Médio em outros paises.

3.5.1. Nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo-LDB, sdo consideradas publicas, as instituicdes de ensino
criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder Publico. S3o consideradas privadas, as instituicées de
ensino mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado como as escolas particulares,
comunitarias, filantrépicas, confessionais ou pertencentes ao Sistema S (SESC, SENAI, SESI, SEST e SENAC).

3.6. Atendem aos critérios para concorrer as vagas das Cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e as vagas adicionais para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), os candidatos que, nos termos da legislacdo vigente, sdo Pessoas com Deficiéncia.

3.7. Os candidatos classificados para as vagas destinadas as cotas de que trata o item 3.2. deverdao comprovar, no ato de
matricula, que cursaram integralmente o Ensino Médio em cursos regulares ou na modalidade Educacdao de Jovens e
Adultos - EJA, em instituicdo de ensino publica brasileira e que atendem aos critérios adicionais para a ocupacdo da vaga,
conforme o Grupo de Vagas para o qual foi convocado para a matricula, de acordo com as regras de verificacdo da
autodeclaracdo previstas nos itens 4 a 6 deste edital.

3.8. Os candidatos que atenderem aos critérios para a ocupacao da vaga, conforme o Grupo de Vagas para o qual foi
convocado para a matricula, de acordo com as regras de verificacdo da autodeclaracdo previstas nos itens 4 a 6 deste
edital, deverdo proceder a entrega da documentacdo pessoal e escolar obrigatdria para a matricula, nos termos e prazos
previstos no Edital de Matricula.

3.9. Os candidatos que se enquadrem em Grupo de Vagas com distribuicdo de vagas igual a 0 (zero) conforme o Anexo |

deste edital, concorrerdo apenas as vagas dos demais Grupos de Vagas em que se enquadrem.

4. DA VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA, INDIGENA OU QUILOMBOLA

4.1. O candidato classificado para as vagas destinadas a cota Etnico-racial-quilombola por declarar-se negro, devera, no
ato da matricula, apresentar-se a Comissao Institucional de Heteroidentificagdo, de Verificacdo da Condicao de PcD e de
Verificagdo de Renda, preencher e assinar o documento com a confirmagao da autodeclaragao de pessoa negra conforme
Anexo IX deste edital, e participar do procedimento de verificacdo da autodeclaracao.

4.2. O candidato classificado para as vagas destinadas a cota Etnico-racial-quilombola por declarar-se indigena, dever3,
no periodo da matricula, apresentar-se para a Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo, de Verificacdo da Condicdo
de PcD e da Verificacdo de Renda, preencher e assinar o formuldrio de confirmacdo da autodeclaracdo de pessoa
indigena conforme Anexo IX deste edital, entregar a declaragdo comprobatéria de pertencimento ao povo indigena

conforme Anexo V deste edital e participar do procedimento de verificagdo da autodeclaragao.

4.3. O candidato classificado para as vagas destinadas a cota Etnico-racial-quilombola por declarar-se Quilombola dever3,
no periodo da matricula, apresentar-se para a Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo, de Verificacdo da Condicado
de PcD e da Verificacdo de Renda, preencher e assinar o formulario de confirmacdo da autodeclaracdo de Quilombola,
conforme Anexo X deste edital, entregar a declaracdo comprobatdria de pertencimento a comunidade Quilombola
emitida por entidade representativa competente, conforme Anexo VI deste edital, e participar do procedimento de
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verificacdo da autodeclaragdo.

4.4. Os procedimentos para verificagdo do atendimento aos critérios para ocupacgao de vagas previstos nos itens 4.1 a 4.3.
serdo a Anadlise de Documentos e Entrevista, e serdo realizadas pela Comissdo Institucional de Heteroidentificacao, de
Verificacdo da Condicao de PcD e da Verificagdo de Renda, composta por no minimo 3 (trés) membros, respeitando a
participacdo de servidores efetivos da UEPA nomeados pela PROGRAD, observadas as diversidades de género e étnico-
racial.

4.4.1. Poderdao também participar da comissao representantes de movimentos negro, indigena e quilombola.

4.4.2. As Comissdes Institucionais de Heteroidentificacdo, de Verificacdo da Condicdo de PcD e da Verificacdo de Renda

serao coordenadas por uma comissdao composta por representantes da Pré-Reitoria de Graduagdao-PROGRAD, Diretoria
de Controle Académico, Nucleo de Formacdo Indigena-NUFI, Nucleo de Estudos Afrobrasileiros-NEAB da UEPA e
representantes Quilombolas.

4.5. N3do serdo considerados outros documentos para efeito de comprovacdo da condi¢do de candidato negro, indigena

ou quilombola que ndo estejam previstos neste edital.

4.6. A validacdo da autodeclaragdo de candidatos negros considerara o fenétipo, ndo sendo considerado, em nenhuma

hipotese, fator genotipico do candidato ou fenotipico dos parentes ascendentes.

4.7. A validacdo da autodeclaracdo de candidatos Negros, Indigenas e Quilombolas considerara também os contextos

socioecondmico e cultural dos candidatos.

4.8. Para o candidato autodeclarado indigena sera considerado, para a afericdo da condicdo declarada, a comprovacao da
identidade étnica por meio de declaracdo comprobatdria de pertencimento ao povo indigena, que devera estar assinada

por 3 (trés) liderancas indigenas tradicionais e/ou politicas devidamente reconhecidas e que contenha informacdes do
candidato sobre sua residéncia ou ndo na comunidade, atuacdo e vinculos de pertencimento com o povo, além de indicar
os cargos de liderancas exercidos na comunidade e/ou organizacdo indigena e os respectivos nimeros do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) das liderancas indigenas que assinaram a declara¢do, conforme modelo do Anexo V deste edital.

49. O formuldrio de confirmagdo da autodeclaracdo de que tratam os itens 4.1. a 4.3. serdo entregues para

preenchimento do candidato no ato da sua apresentagdo para a Comissdao Institucional de Heteroidentifica¢do, de
Verificagdo da Condicao de PcD e da Verificagdo de Renda.

4.10. No momento da avaliagdo da autodeclaracao é vedado o uso, pelo candidato, de maquiagem, bonés ou quaisquer

outros objetos que dificultem o processo de andlise da autodeclara¢do, pela comissao.

4.11. O candidato que foi classificado para as vagas destinadas a cota étnico-raciais-quilombola que ndo se apresentar
para a Comissdo Institucional de Heteroidentificagcdo, de Verificacdo da Condicdo de PcD e da Verificacdo de Renda no

local e prazo previstos no edital de convocagdo ou ndo preencher e assinar o documento com a confirmacdo da

autodeclaracdo, sera eliminado do processo seletivo, perdera o direito a vaga, ndo podera solicitar reagendamento da

avaliagdo e ndo participard de processos de repescagens de outros Grupos de Vagas.

4.12. Oresultado da verificagao da autodeclaragdo pela comissdo podera ser:

a) Deferida- no caso de validagdo da autodeclaragdo;
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b) Indeferida - no caso de ndo validagdo da autodeclaragdo.
4.13. O resultado da verificacdo da autodeclaracao serd divulgado na Pagina do Candidato, nos termos e prazos previstos
no Edital de Matricula.
4.14. Os candidatos que tiveram sua autodeclaracdo indeferida, poderdo ingressar com recurso nos termos e prazos
previstos no Edital de Matricula.
4.14.1. Nao cabera novo recurso ao candidato que teve seu recurso indeferido.
4.15. O candidato classificado para as vagas destinadas a cotas étnico-racial-quilombola que teve a autodeclaragao
indeferida e ndo recorreu do resultado ou que teve seu recurso indeferido, perdera o direito a vaga para a qual foi
convocado para a matricula, permanecendo, entretanto, na concorréncia as vagas destinadas a outros Grupos de Vagas
em chamadas subsequentes, excluidos aqueles grupos que exigem a comprovacdo de pertencimento ao grupo étnico-

racial negro, indigena ou quilombola.

5. DA VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. O candidato classificado para as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), independente do Grupo de Vagas
de classificacdo, devera, no ato da matricula, apresentar-se a Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo, de
Verificagdo da Condicdo de PcD e da Verificacdo de Renda, preencher e assinar o documento da condi¢do autodeclarada
de Pessoa com Deficiéncia conforme Anexo Xl deste edital, além de apresentar o Laudo Médico comprobatdrio original
e copia simples ou cdpia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses a contar da data de publicacdo deste edital, com o
nome, assinatura e carimbo legivel ou assinatura digital da plataforma Gov.br, nimero do Conselho Regional de
Medicina (CRM) ou Registro Unico do Ministério da Satide (RMS) do médico especialista que ateste a espécie, o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
conforme legislagdo vigente, além dos Exames Complementares previstos no item 5.7. e seus subitens deste edital.

5.1.1. O Laudo Médico para candidato com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) podera ter periodo superior a 12
meses, de acordo com a Lei Estadual N2 9.214/2021.

5.2. A Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo, de Verificagdo da Condi¢cdo de PcD e da Verificagdo de Renda serd
composta por no minimo 3 (trés) membros, respeitando a participagdo de servidores efetivos da UEPA nomeados pela
PROGRAD.

5.3. A comprovacdo documental de Pessoa com Deficiéncia (PcD) para ocupac¢do da vaga da Cota PcD ou da Vaga
Adicional Reservada ocorrerd por meio da apresentacdo do Laudo Médico e de exames complementares do candidato,
previstos no edital de matricula e na legislacdo vigente, a Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo, de Verificagao
da Condicdo de PcD e da Verificagdo de Renda.

5.4. O candidato classificado para as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou Vaga Adicional Reservada que
ndao se apresentar para a Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo, de Verificagdo da Condicdo de PcD e da
Verificagdo de Renda no local e prazo previstos no edital de convocag¢do ou nao preencher e assinar o documento com a
confirmacdo da autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia, sera eliminado do processo seletivo, perdera o direito a vaga,
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ndo podera solicitar reagendamento da avaliacdo e nao participard de processos de repescagens de outros Grupos de
Vagas.

5.5. O candidato classificado para as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou Vaga Adicional Reservada que
teve a autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia indeferida e ndo recorreu desse resultado ou que teve seu recurso
indeferido, perderd o direito a vaga para a qual foi convocado para a matricula, permanecendo, entretanto, na
concorréncia as vagas destinadas a outros Grupos de Vagas em chamadas subsequentes, excluidos aqueles grupos que
exigem a comprovacao de Pessoa com Deficiéncia.

5.6. Os candidatos classificados nas vagas destinadas a PcD terdo sua autodeclaracao deferida quando se enquadrarem
nessa condicdo, conforme legislacdo vigente, definida nos Art. 42 do Decreto N2 3.298/1999, Art. 52, §12 do Decreto N2
5.296/2004, Art. 22 do Decreto N2 5.626/2005, Art. 12, §§12 e 22 da Lei N2 12.764/2012, Art. 22 da Lei N2 13.146/2015,
na Lei N2 14.126/2021 e a Lei N2 14.768/2023.

5.7. De acordo com a Lei 13.146/2015, no art. 29, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas.

5.8. A avaliacdo da documentagdo apresentada a Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo, de Verificacdo da
Condicdo de PcD e da Verificagdo de Renda considerard para a andlise, as seguintes especificidades de cada tipo de
deficiéncia:

a) Pessoa com Deficiéncia Fisica: Pessoa com alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades locomotoras para o desempenho das fun¢des da pessoa;

b) Pessoa com Deficiéncia Auditiva: Pessoa com perda auditiva unilateral total ou bilateral, parcial ou total, valor
referencial da limitagdo auditiva, a média aritmética de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Pessoa surda: Pessoa usudria da Lingua brasileira de sinais (Libras), com perda auditiva bilateral, parcial ou total, de 41
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

d) Pessoa com Surdocegueira: Pessoa que apresenta associacdes com cegueira congénita e surdez adquirida; surdez
congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e surdez adquiridas; baixa visdo com surdez
congénita; e baixa visdo com surdez adquirida.

e) Pessoa com Deficiéncia Visual: Pessoa que apresenta acuidade visual (cegueira) igual ou menor que 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica. A baixa visdo apresenta acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor correcdao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. A pessoa com visdo
monocular é caracterizada quando a pessoa tem visdo igual ou inferior a 20% em um dos olhos, enquanto no outro
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mantém visdao normal.

f) Pessoa com Deficiéncia Intelectual: Pessoa com funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho.

g) Pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo: Pessoa com deficiéncia persistente e significativa na comunicacdo e
na interacdo social em multiplos contextos, presenca de padrdes restritos e repetitivos de
comportamento/interesses/atividades, registrados por meio de especificadores gerais (com ou sem comprometimento
intelectual ou de linguagem concomitantes; associado a alguma condicdo médica ou genética conhecida ou a fator
ambiental) ou que descrevem, por exemplo a gravidade por niveis: Nivel 1 (Exige apoio), Nivel 2 (Exige apoio substancial)
e Nivel 3 (Exige Apoio muito substancial).

h) Pessoa com Deficiéncia Multipla: Pessoa que apresenta associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.9. Os seguintes exames complementares devem comprovar o que especifica o Laudo Médico e/ou as caracteristicas
que subsidiam ou esclarecem a causa, o grau, nivel ou tipo, de acordo com a especificidade da deficiéncia declarada pelo
candidato:

a) Deficiéncia fisica: raio-X, exames neuroldgicos, ultrassonografia, exame fisico - tipo de deambulacdo, medidas
antropométricas da estrutura do corpo, parecer funcional de fisioterapeutas ou terapeutas ocupacionais - grau de forga,
amplitude de movimento, impactos nas atividades didrias e/ou outros exames necessarios que comprovem o tipo, nivel
ou grau da deficiéncia declarada.

b) Deficiéncia auditiva: exame de audiometria.

c) Deficiéncia visual: exame de acuidade visual e/ou do campo visual - campimetria.
d) Surdocego: exame de audiometria e Exame de acuidade visual e/ou do campo visual - campimetria.

e) Deficiéncia intelectual: avaliagdo neuropsicoldgica com testes de funcionamento intelectual e/ou outras avaliacdes
multiprofissionais que possam subsidiar o Laudo médico.

f) Transtorno do Espectro do Autismo: avaliagdo neuropsicolédgica e/ou outras avaliagdes multiprofissionais que possam
subsidiar o Laudo médico.

g) Deficiéncias Multiplas: exames de acordo com os tipos de deficiéncia declaradas.

5.10. O resultado da verificacdo da autodeclaracdo pela Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo, de Verificacdo da
Condicdo de PcD e da Verificagdo de Renda podera ser:

a) Deferida- no caso de validagdo da autodeclaragao;

b) Indeferida- no caso de ndo validagdo da autodeclaragdo.

5.11. O resultado da verificagao da autodeclaragdo serd divulgado na Pagina do Candidato, nos termos e prazos previstos
no Edital de Matricula.

5.12. Os candidatos que tiveram sua autodeclaragdo indeferida, poderao ingressar com recurso, nos termos e prazos
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previstos no Edital de Matricula.

5.12.1. Nao cabera novo recurso ao candidato que teve seu recurso indeferido.

6. DA VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO REQUISITO DE RENDA

6.1. O candidato classificado nas cotas destinadas a candidatos oriundos de familias com renda bruta mensal igual ou
inferior a 1 (um) salario-minimo mensal per capita devera, no ato da matricula, apresentar-se a Comissao Institucional de
Heteroidentificacdo, de Verificacdo da Condi¢do de PcD e da Verificacdo de Renda, preencher e assinar o documento
com a confirmacdo da autodeclaracdo de que atende ao requisito de baixa renda, conforme modelo do Anexo VIII,
contendo os dados pessoais de todas as pessoas do seu grupo familiar, informando o tipo de renda e valor da renda
bruta mensal daqueles que as possuam, além da documentagdo comprobatdria prevista no Anexo XlI deste Edital.

6.2. O candidato classificado nas cotas destinadas a candidatos oriundos de familias com renda bruta mensal igual ou
inferior a 1 (um) salario-minimo mensal per capita que ndo se apresentar a Comissao Institucional de Heteroidentificacdo,
de Verificacdo da Condicdo de PcD e da Verificacdo de Renda, no local e prazo previstos no edital de convocacdao ou nao
preencher e assinar o documento com a confirmacdo da autodeclaracdao de que atende ao requisito de baixa renda, sera
eliminado do processo seletivo, perderd o direito a vaga, ndo poderd solicitar reagendamento da avaliacdo e ndo
participara de processos de repescagens de outros Grupos de Vagas.

6.3. O candidato classificado nas cotas destinadas a candidatos oriundos de familias com renda bruta mensal igual ou
inferior a 1 (um) salario-minimo mensal per capita que teve a confirmacdo da autodeclaracdo de que atende ao requisito
de baixa renda indeferida e ndo recorreu desse resultado ou que teve seu recurso indeferido, perdera o direito a vaga
para a qual foi convocado para a matricula, permanecendo, entretanto, na concorréncia as vagas destinadas a outros
Grupos de Vagas em chamadas subsequentes, excluidos aqueles grupos que exigem a comprovac¢do de que o candidato
possui renda bruta mensal igual ou inferior a 1 (um) saldrio-minimo mensal per capita.

6.4. O resultado da verificacdo da autodeclaracdo de renda pela Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo, de
Verificagcdo da Condicdo de PcD e da Verificagdo de Renda podera ser:

a) Deferida- no caso de validagdo da autodeclaragdo;

b) Indeferida- no caso de ndo validagdo da autodeclaragdo.

6.5. O resultado da verificagdo da autodeclaragao sera divulgado na Pagina do Candidato, nos termos e prazos previstos
no Edital de Matricula.

7.6 Os candidatos que tiveram sua autodeclaracdo indeferida, poderdo ingressar com recurso, nos termos e prazos
previstos no Edital de Matricula.

7.6.1. Nao caberd novo recurso ao candidato que teve seu recurso indeferido .

7. DAHOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

7.1. Para ter sua inscricdo homologada e concorrer as vagas deste edital, o candidato inscrito na UEPA deverd ter
comprovada sua participacdo no ENEM no ano de referéncia indicado pelo candidato, nos termos previsto no item 1.4
deste edital, o que permitira a transferéncia, do INEP para a UEPA, de seus dados e pontuacdes.
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7.2. Para a comprovagao da participagdo do candidato no ENEM, a UEPA fara a consulta ao resultado do ENEM do ano de
referéncia indicado pelo candidato, utilizando exclusivamente o nimero do CPF informado pelo candidato no ato da
solicitacdo de inscricdo ao PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026.

7.3. O candidato que nao tiver comprovada sua participacdao no ENEM do ano de referéncia indicado pelo candidato nao
tera sua inscricdo homologada, sera eliminado do PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026 e n3o tera classificacdo.

7.4. AUEPA divulgara o resultado da homologacdo da inscricdo na P4gina do Candidato.

7.5. E obrigatério e de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao resultado da homologacdo da inscri¢do, na
Pagina do Candidato.

7.6. O candidato com inscricdo ndo homologada poderd impetrar recurso no prazo previsto no cronograma deste edital.

7.7. Caso haja inconsisténcia entre o nome ou data de nascimento cadastrados pelo candidato na inscricdo do PROSEL
VAGAS REMANESCENTES/2026 e o nome ou data de nascimento recebidos do INEP no ENEM do ano de referéncia
indicado pelo candidato, obtidos por meio da consulta de que trata o item 7.2, serdo considerados validos para efeito de

homologacdo da inscricdo e resultado do processo, os dados recebidos do INEP.

8. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Estara automaticamente eliminado do processo de classificacdo no PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026, o
candidato que:

a) faltarem, pelo menos, um dia de prova do ENEM do ano de referéncia indicado pelo candidato ou;
b) obtiver notainferiora 400 (quatrocentos) na Redacdo do ENEM do ano de referéncia indicado pelo candidato ou;

c) obtiver média aritmética das notas das dreas de conhecimento do ENEM do ano de referéncia indicado pelo candidato
inferior a 400 (quatrocentos) ou;

d) n3o atender aos critérios e/ou procedimentos definidos nos itens 1.7, 4.11, 5.4, 6.2, 7.3, 13.3.1 ou 13.7.2 deste Edital.

8.1.1. O candidato eliminado nao tera classificacao.

9 DO CALCULO DA NOTA FINAL

9.1. A Nota Final do candidato nao eliminado que fizer jus ao bénus de 10% previsto nos itens 1.9.1. e 1.9.2. deste edital
sera a média aritmética das notas do ano de referéncia do ENEM indicado pelo candidato mais a bonificagdo de 10% (dez
por cento).

9.1.1 A bonificagdo de 10% (dez por cento) sera calculada sobre a média aritmética das notas obtidas pelo candidato no
ano de referéncia do ENEM indicado pelo candidato.

9.2. A Nota Final do candidato ndo eliminado que nao fizer jus ao bénus de 10% previsto nos itens 1.9.1. e 1.9.2. deste
edital serd a média aritmética das notas do ano de referéncia do ENEM indicado pelo candidato.

9.3. A Nota Final do candidato sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero da segunda casa
decimal para cima, se o nimero da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco) e para baixo, se for menor que 5

(cinco).
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10. DA CLASSIFICAGCAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1. Os candidatos ndo eliminados serao classificados de acordo com os Grupo de Vagas, em ordem decrescente da

Nota Final prevista no item 10 e dos seguintes critérios de desempate:

12 - maior nota na Redacao;

29 - maior nota na prova objetiva da drea de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias;

32 - maior nota na prova objetiva da drea de Matematica e suas Tecnologias;

49 - maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento.

10.2. A classificagao dos candidatos iniciard pelo Grupo de Vaga da Ampla Concorréncia (Grupo A), as quais concorrerdo
todos os candidatos.

10.3. Apds a classificagdo as vagas destinadas a Ampla Concorréncia (Grupo A), ocorrera a classificacdo a vaga adicional
destinadas a Pessoas com Deficiéncia (Grupo B).

10.4. Apds a classificagdo as vagas adicionais destinadas a Pessoas com Deficiéncia (Grupo B), ocorrerd a classificacdo as
vagas destinadas as cotas (Grupos C a J).

10.5. O processo de preenchimento das vagas, pelos candidatos, nos Grupo de Vagas ocorrera de forma progressiva
iniciando da Ampla Concorréncia até a associacdo mais especifica de cotas, obedecendo o(s) Grupo(s) de Vaga(s)s ao(s)
qual(is) o candidato podera concorrer, de acordo com as op¢Ges do candidato indicadas exclusivamente no Formulario de
Inscricdao, conforme previsto nos anexos Il e Il deste edital.

10.5.1 Serdo considerados classificados as vagas disponiveis neste edital, em um determinado Grupo de Vagas, os
candidatos cuja ordem de classificagdo seja igual ou inferior a quantidade de vagas destinadas aquele Grupo de Vagas.
10.5.2 No caso do ndo preenchimento de vagas em um Grupo de Vagas, estas serdo ocupadas de acordo com as regras
definidas nos itens 10.5.3 2 10.5.11, na sequéncia de ocupagao do grupo C ao grupo J.

10.5.3 No caso do ndo preenchimento de vagas do Grupo de Vagas J, essas vagas ndo preenchidas serdo ocupadas por
candidatos dos Grupos de Inscricdo 9, 8, 7, 6, 5, 4 e 3, obedecendo essa ordem de prioridade.

10.5.4 No caso do ndo preenchimento de vagas do Grupo de Vagas |, essas vagas ndo preenchidas serdo ocupadas por
candidatos dos Grupos de Inscri¢do 10, 8, 7, 6, 5, 4 e 3, obedecendo essa ordem de prioridade.

10.5.5 No caso do ndo preenchimento de vagas do Grupo de Vaga H, essas vagas ndo preenchidas serdo ocupadas por
candidatos dos Grupos de Inscricdo 7, 10, 9, 6, 5, 4 e 3, obedecendo essa ordem de prioridade.

10.5.6 No caso do ndo preenchimento de vagas do Grupo de Vaga G, essas vagas nao preenchidas serdao ocupadas por
candidatos dos Grupos de Inscri¢do 8, 10, 9, 6, 5, 4 e 3, obedecendo essa ordem de prioridade.

10.5.7 No caso do nao preenchimento de vagas do Grupo de Vaga F, essas vagas ndo preenchidas serdo ocupadas por
candidatos dos Grupos de Inscri¢ao 5, 4, 3, 10, 9, 8 e 7, obedecendo essa ordem de prioridade.

10.5.8 No caso do nao preenchimento de vagas do Grupo de Vaga E, essas vagas nao preenchidas serdo ocupadas por
candidatos dos Grupos de Inscri¢do 6, 4, 3, 10, 9, 8 e 7, obedecendo essa ordem de prioridade.

10.5.9 No caso do ndo preenchimento de vagas do Grupo de Vaga D, essas vagas ndo preenchidas serdo ocupadas por
candidatos dos Grupos de Inscri¢ao 3, 6, 5, 10, 9, 8 e 7, obedecendo essa ordem de prioridade.
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10.5.10 No caso do nao preenchimento de vagas do Grupo de Vaga C, essas vagas ndo preenchidas serdo ocupadas por
candidatos dos Grupos de Inscricdo 4, 6, 5, 10, 9, 8 e 7, obedecendo essa ordem de prioridade.

10.5.11 No caso de ainda restarem vagas destinadas as cotas apds o processo de preenchimento de vagas previsto nos
itens 10.5.3 2 10.5.10, estas serdo preenchidas por candidatos da Ampla Concorréncia.

10.6. No caso do ndo preenchimento da vaga adicional reservada a Pessoas com Deficiéncia (Grupo de Vaga B), estas ndo
serdo preenchidas por candidatos de outros grupos de inscri¢ao.

11. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1. O candidato tomara conhecimento dos resultados por meio da pagina do PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026,
disponivel no endereco https://prosel.uepa.br/proselvr2026 e na Pagina do Candidato.

12. DOS RECURSOS

12.1. E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra os resultados preliminares previstos neste edital,
preenchendo a justificativa na Pagina do Candidato, opg¢do de recursos, no prazo previsto no cronograma do Anexo |V,
nao sendo acatado o envio de documentos.

12.2. O candidato poderd interpor um Unico recurso para cada evento.

12.3. Compete as Comissdes do Processo Seletivo analisar os recursos interpostos pelos candidatos.

12.4. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso extemporaneo, inconsistente, com argumentacdes e/ou
redagdes idénticas, sem fundamentac¢do técnica ampla, que ndo guardem relagdo com a matéria em debate, meramente
protelatérios, que atente contra a moral dos membros da comissdo e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste
Edital.

12.5. Ndo serdo aceitos recursos por outro meio ndo especificado neste Edital.

12.6. O recurso interposto fora do prazo definido ou que ndo contenha argumento do pedido a respeito do fato ou do ato
contestado, ndo sera conhecido e recebera indeferimento liminar, ndo cabendo novo recurso.

12.7. O recurso ndo tera efeito suspensivo.

13. DA PRE-MATRICULA E DA CONFIRMACAO DA MATRICULA

13.1. Os procedimentos para a realizagdo da pré-matricula e da confirmagcdo de matricula dos candidatos serdo
divulgados no Edital de Matricula que sera publicado na pagina da instituicdo, no endereco https://www.uepa.br e na
pagina do PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026, no endereco https://prosel.uepa.br/proselvr2026, no prazo previsto
no cronograma do processo seletivo.

13.2. O candidato convocado para a matricula devera acessar o Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGAA),
disponivel no endereco https://sigaa.uepa.br/sigaa/public/auto_cadastro.jsf e realizar a pré-matricula.

13.3. O candidato convocado para a matricula devera comparecer, no periodo previsto no Edital de convocagdo para a
matricula ao Campus da UEPA no qual realizard o curso para o qual foi selecionado, entregar os documentos
comprobatdrios e obrigatdrios e realizar os procedimentos previstos neste edital e no Edital de Matricula.

13.3.1. O candidato convocado para a matricula em quaisquer das chamadas que ndo comparecer para realizar a

0‘7' Rua do Unan® 156, CEP: 66.050-540 Telégrafo
UJEPA Telefone: (91) 3284-9516 e-mail: daa@uepa.br

UMVERSIDADE DO ESTADO DO PARA


mailto:daa@uepa.br
http://www2.uepa.br/prosel
http://www.uepa.br/
http://www2.uepa.br/prosel

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE ACESSO E AVALIACAO

matricula no prazo estabelecido na convocacdo sera eliminado do processo seletivo, perderd o direito a vaga e nao
participara de chamadas subsequentes (repescagens).

13.4. O candidato convocado para a matricula, em quaisquer das chamadas, para ocupar vagas destinadas as cotas ou a
reserva de vagas para PcD devera, além da entrega de documentacdao comprobatdria e obrigatdria prevista no Edital de
Matricula, apresentar-se a Comissao Institucional de Heteroidentificacdo, de Verificacdo da Condicdao de PcD e da
Verificacdo de Renda.

13.4.1. O candidato convocado para a matricula, em quaisquer das chamadas, para ocupar vagas destinadas a Cota
Escola Publica, que ndo comprovar que cursou integralmente o Ensino Médio em cursos regulares ou na modalidade
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, em instituicdo de ensino publica brasileira perdera o direito a vaga para a qual foi
convocado para a matricula, permanecendo, entretanto, na concorréncia as vagas de Ampla Concorréncia em chamadas
subsequentes (repescagens).

13.5. O candidato devera comprovar os requisitos obrigatérios referentes ao Grupo de Vagas para o qual ele foi
convocado, com excecdao de ocupacdo de Sobras de Vagas, quando, nesse caso, deverda comprovar 0s requisitos
obrigatdrios do seu perfil (Grupo de Inscricdo), conforme informado no formulario de inscri¢do, e previsto no Anexo Il.
13.6. O candidato convocado para a matricula, em quaisquer das chamadas, para ocupar vagas destinadas as cotas ou a
reserva de vagas para PcD que ndo comparecer a Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo, de Verificacdo da
Condicdo de PcD e da Verificacdo de Renda, sera eliminado do processo seletivo, perdera o direito a vaga e nao
participara de chamadas subsequentes (repescagens).

13.7. O candidato classificado contemplado com o bonus de que trata o item 1.9.1. devera comprovar, no ato da
matricula, por meio do Histdrico Escolar do Ensino Médio, que concluiu o Ensino Médio no Estado do Para.

13.7.1. O candidato classificado contemplado com o bonus de que trata o item e 1.9.2 que obteve certificacdo do ensino
médio por meio de exames, deverd comprovar, no ato da matricula, que sua certificacdo foi expedida por instituicdo
localizada no Estado do Para.

13.7.2. O candidato classificado contemplado com o bonus de que tratam os itens 1.9.1 e 1.9.2 que ndo comprovar que
concluiu o Ensino Médio no Estado do Para ou ndo comprovar que sua certificacdo foi expedida por instituicdo localizada
no Estado do Para, serd eliminado do processo seletivo, perderd o direito a vaga e ndo participard de chamadas
subsequentes (repescagens).

13.8. O candidato convocado para a matricula que estiver matriculado em qualquer instituicdo publica de nivel superior
somente podera fazer a matricula mediante a desisténcia do curso na instituicdo publica de nivel superior a que estd
vinculado.

13.9. Ao candidato oriundo das escolas da Rede Publica convocado para a matricula admitir-se-a a apresentagdo de
declaracgdo de estar concluindo, até o inicio do ano letivo da UEPA em 2026, o uUltimo ano do Ensino Médio, a qual deverd
ser substituida pela documentac¢do definitiva no prazo a ser divulgado no Edital de Matricula, estando sua matricula
definitiva condicionada a apresentacdo dos documentos obrigatdrios previstos no Edital de Matricula.

13.10. O candidato menor de 18 anos podera efetivar a sua matricula desacompanhado dos pais ou responsavel legal.
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13.11. Para a desisténcia da vaga e/ou cancelamento de matricula sera exigida a presenca de pais ou responsaveis legais
(com comprovacao judicial), nos casos de candidatos menores de 18 anos.

13.12. Com excegdo de candidatos que ocuparam vagas das cotas Etnico-racial-quilombola, Renda ou Vagas destinadas a
PcD, a matricula podera ser feita por terceiros, exigindo-se, neste caso, procuragao particular ou publica, inclusive de
préprio punho, com reconhecimento de firma, acompanhada de documento de identidade do procurador, bem como
dos documentos do candidato exigidos para a matricula.

13.13. Conforme determina a Lei Federal n? 12.089, de 11 de novembro de 2009, é proibido que uma mesma pessoa
ocupe, na condicdo de estudante, 2 (duas) vagas, simultaneamente, em cursos de graduagao, em instituicdes publicas de
ensino superior em todo o territério nacional.

13.14. E proibido uma mesma pessoa ocupar, na condi¢do de participante de programas de financiamento estudantil do
governo federal, simultaneamente 2 (duas) vagas no mesmo curso ou em curso diferentes, nas instituicdes publicas ou

privadas de ensino superior em todo o territério nacional.

14. DAS CHAMADAS SUBSEQUENTES PARA MATRICULA

14.1. A UEPA fara convocacdo de candidatos em chamadas subsequentes (repescagem) para o preenchimento de vagas
ndo ocupadas, até o transcurso de 20% (vinte por cento) do calendario académico.

14.2. A convocacdo de candidatos nas chamadas subsequentes serd feita por edital publicado no site da UEPA,
https://www.uepa.br e na péagina do PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026, disponivel no enderego
https://prosel.uepa.br/proselvr2026.

14.3. Nas chamadas subsequentes, os candidatos serdo convocados obedecendo a ordem de classificagdo destes no
Grupos de Vagas.

14.4. Adisponibilizacdo de vagas para as chamadas subsequentes (repescagem) ocorrera no caso em que candidatos ndo

efetivem a matricula ou assinem Termo de Desisténcia de Vaga.

14.5. O candidato convocado em chamada subsequente devera realizar os mesmos procedimentos de matricula previstos

neste edital e no Edital de Matricula.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Considerando o Regimento Geral da UEPA, o candidato classificado no PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026 ndo

podera solicitar mudanga de curso/municipio a ndo ser por transferéncia ex-oficio ou apds 01 (um) ano de estudo

regular, seguindo os critérios e disponibilizacdo de vagas estabelecidos em Processo Seletivo de Transferéncia Interna

oferecido por esta IES.

15.2. A Solicitacdo de Inscricdo do candidato implica a aceita¢do das condi¢des do Processo Seletivo e das decisdes que

possam ser tomadas pela COPAES e PROGRAD, em casos omissos.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados,

referentes ao PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026 divulgados na pagina da instituicdo e do processo seletivo.
VA R S s T
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15.4. Nao serdo repassadas por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de resultados, datas, locais e horarios. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados.

15.5. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, visando ao melhor éxito do processo seletivo. As
modificacdes, se necessdrias, serdo divulgadas em Termos Retificados e/ou Aditivos a este Edital e publicadas na pagina
da instituicdo ou do processo seletivo, de acordo com a legislacao vigente.

15.6. O candidato poderd, a qualquer momento, ser convocado para comprovar as informacdes prestadas a UEPA,
estando sujeito a eliminacdo do Processo Seletivo, perda da vaga e a responder por crime contra a fé publica, conforme
legislacdo em vigor, resguardado o direito de ampla defesa.

15.7. Este edital podera serimpugnado em até 48 horas, contadas a partir da sua publicacao.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela COPAES e PROGRAD.

Belém, 06 de margo de 2026.

CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Para
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PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026
ANEXO |

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR GRUPO DE VAGAS

Municipio/Curso
/ Turno

Vagas Ampla
Concorréncia (50%
das vagas totais)

(GRUPO A)

Candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio em Escola Publica Brasileira (50% das vagas totais)

Independente de renda (25% das Vagas totais) Renda menor ou igual a 1 salario-minimo mensal per capita (25% das Vagas totais)

Vaga Adicional

paraPcD * -

Escola Publica Escola Publica/ PcD Escola Publica /

Renda / Etnico-

racial- quilombola
/PcD

(GRUPOJ)

Escola Publica/
Renda / Etnico-
racial-
quilombola
(GRUPOI)

Escola Publica /
Renda/PcD

Escola Publica /
Renda

Escola Publica /

Etnico- racial-
quilombola

/ PcD (GRUPOF)

Escola Publica/
Etnico- racial-
quilombola
(GRUPOE)

(GRUPOC) (GRUPO D)

(GRUPO B)

(GRUPO G) (GRUPO H)

ALTAMIRA /
MATEMATICA
(Licenciatura / Noturno
/ Modular / 12
Semestre)

BARCARENA / Fisica
(Licenciatura / Matutino
/ Modular / 12
Semestre)

CASTANHAL / FiSICA
(Licenciatura /
Vespertino / Modular /
12 Semestre)

CONCEICAO DO
ARAGUAIA / CIENCIAS
BIOLOGICAS
(Licenciatura / Matutino
/ Modular / 12
Semestre)

CONCEIGAO DO
ARAGUAIA / CIENCIAS
SOCIAIS (Licenciatura /
Noturno / Modular / 2¢

Semestre)

CONCEIGAO DO
ARAGUAIA /
MATEMATICA
(Licenciatura /
Vespertino / Modular /
12 Semestre)

12

Vcpa
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CONCEIGAO DO
ARAGUAIA / QUIMICA
(Licenciatura / Noturno

/ Modular / 1°

Semestre)

10

MARABA /
ENGENHARIA
FLORESTAL
(Bacharelado /
Vespertino / Modular /
12 Semestre)

PARAGOMINAS /
DESIGN (Bacharelado /
Vespertino / Ndo
Modular / 12 Semestre)

12

PARAGOMINAS /
ENGENHARIA
AMBIENTALE

SANITARIA
(Bacharelado /
Vespertino / Modular /
12 Semestre)

PARAGOMINAS /
ENGENHARIA
FLORESTAL
(Bacharelado /
Vespertino / Modular /
12 Semestre)

REDENCAO /
ENGENHARIA DE
PRODUCAO
(Bacharelado / Noturno
/ Modular / 1¢
Semestre)

12

SAO MIGUEL DO
GUAMA / CIENCIAS
SOCIAIS (Licenciatura /
Noturno / Modular / 22
Semestre)

SAO MIGUEL DO
GUAMA/ FILOSOFIA
(Licenciatura / Matutino
/ Modular / 12
Semestre)

Vcpa
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EDITAL n2 28/2026-UEPA

PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026

ANEXO Il

GRUPOS DE VAGAS E DESTINATARIOS

CODIGODO | NOME DO GRUPO DESTINATARIOS
GRUPO DE DE VAGAS
VAGAS
Ampla Concorréncia Todos os candidatos, independentemente de origem escolar publica ou
A (AC) privada, condigdo socioecondmica, origem étnico-racial ou quilombola, ou
de deficiéncia.
Cota Exclusiva para | Candidatos que sdo Pessoas com Deficiéncia, independentemente de
B Pessoas com origem
Deficiéncia (PcD) escolar publica ou privada, condicdo socioecondémica, origem étnico-racial
ou quilombola.
C Cota Escola Publica | Candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio ou equivalente
em instituicao de ensino publica brasileira.
b Cota Escola Publica | Candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio ou equivalente
/PcD em instituicao de ensino publica brasileira e sdo Pessoas com Deficiéncia.
Cota Escola Publica | Candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio ou equivalente
E /Etnico-Racial- em
Quilombola instituicdo de ensino publica brasileira e pertencem ao grupo étnico-racial
negro, quilombola ou indigena.
Cota EscolaPublica/ | Candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio ou equivalente
F Etnico-Racial- em
Quilombola/Pc instituicdo de ensino publica brasileira, pertencem ao grupo étnico-racial
D negro, quilombola ou indigena e sdo Pessoas com Deficiéncia.
Cota Escola Publica | Candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio ou equivalente
G /Renda em
instituicdo de ensino publica brasileira e sdo oriundos de familias com
renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per
capita.
Cota Escola Publica | Candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio ou equivalente em
H /Renda/PcD instituicdo de ensino publica brasileira, sdo oriundos de familias com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo per capita e
sdo Pessoas com Deficiéncia.
Cota Escola Publica | Candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio ou equivalente em
| /Renda/Etnico- instituicdo de ensino publica brasileira, sdo oriundos de familias com renda
Racial-Quilombola familiar bruta mensal igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo per capita e
pertencem ao grupo étnico-racial negro, quilombola ou indigena.
Cota Escola Publica | Candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio ou equivalente em
/Renda/ Etnico- instituicdo de ensino publica brasileira, sdo oriundos de familias com renda
J Racial- familiar bruta mensal igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita,

Quilombola/PcD

pertencem ao grupo étnico-racial negro, quilombola ou indigena e sdo
Pessoas com Deficiéncia.

UMIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
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EDITAL n2 28/2026-UEPA

PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026

ANEXO1

GRUPOS DE INSCRICAO E GRUPOS DE VAGAS DE CONCORRENCIA

CcODIGO DO GRUPO DE VAGAS AO
GRUPO DE PERFIL DO CANDIDATO QUAL CONCORRERA
INSCRICAO
1 Candidatos que cursaram parte ou todo o ensino médio em A
escola privada, (com ou sem bolsa) ou concluiram o ensino médio
por meio de certificagao.
2 Candidatos que cursaram parte ou todo o ensino médio em A B
escola privada, (com ou sem bolsa) ou concluiram o ensino médio
por meio de certificacdo e sdo PcD.
3 Candidatos que atendem aos requisitos da Cota Escola Publica. A C
4 Candidatos que atendem aos requisitos da Cota Escola Publica e A B,C D
sdo PcD.
5 Candidatos que atendem aos requisitos da Cota Escola Publica ACE
/Etnico-Racial-Quilombola.
6 Candidatos que atendem aos requisitos da Cota Escola Publica A B,CD,EF
/Etnico-Racial-Quilombola/PcD.
7 Candidatos que atendem aos requisitos da Cota Escola Publica ACG
/Renda.
8 Candidatos que atendem aos requisitos da Cota Escola Publica AB,C,DG,H
/Renda/PcD.
9 Candidatos que atendem aos requisitos da Cota Escola Publica A CEG,I
/Renda/Etnico-Racial-Quilombola.
10 Candidatos que atendem aos requisitos da Cota Escola Publica A B,C,D,EFG,H,I)J

/Renda/Etnico-Racial-Quilombola/PcD.

UMIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
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EDITAL n2 28/2026-UEPA

PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026
ANEXO IV - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA / PERIODO

Publicacdo do edital 06/03/2026
Periodo de solicitagdo de inscrigdo 06/03 a11/03/2026
Resultado das inscri¢cGes aptas a homologacdo 12/03/2026
Resultado preliminar da Homologacao da Inscri¢cdo 13/03/2026
Recurso ao Resultado preliminar da Homologacdo da Inscri¢cdo 14 e 15/03/2026
Resultado Definitivo da Homologac¢do da Inscricdo 16/03/2026
Divulgacdo da demanda por vagas 16/03/2026
Divulgacdo do resultado final do processo 18/03/2026
Matricula 19 e 20/03/2026
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EDITAL n2 28/2026-UEPA
PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026

ANEXOV

DECLARACAO COMPROBATORIA DE PERTENCIMENTO AO POVO INDIGENA

As liderangas indigenas abaixo identificadas, do povo indigena , declaram, para

fins de matricula do Processo Seletivo da Universidade do Estado do Pard, objeto do Edital , que o(a)

candidato(a)

’

RG CPF , € pessoa indigena do povo

e que atualmente reside na(o)

(aldeia/comunidade/cidade)

no Estado

Declaramos também que estamos cientes de que no caso de comprovacado de fraude ou de informacdo falsa,
apurado a qualquer tempo, ainda que apds a matricula, o candidato estard sujeito a perda da vaga e a qualquer

direito dela decorrente.

, de de

Nome da 1a Lideranca indigena Assinatura da 1a Lideranga indigena tradicional/politica
tradicional/politica CPF:

Nome da 2a Lideranga indigena Assinatura da 2a Lideranga indigena tradicional/politica
tradicional/politica CPF:

Nome da 3a Lideranca indigena Assinatura da 3a Lideranga indigena tradicional/politica
tradicional/politica CPF:
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EDITAL n2 28/2026-UEPA

PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026

ANEXO VI

DECLARACAO COMPROBATORIA DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

As liderancas comunitarias legalmente constituidas da ASSOCIACAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA

, localizada no Municipio de ,

Estado , abaixo identificadas, DECLARAM para os devidos fins que o(a) candidato(a)

, NUmero do CPF ,

Documento de Identificacio/Orgdo Emissor: , € QUILOMBOLA e mantém

vinculos familiares, politicos, econémicos, sociais e culturais com a referida comunidade.

Declaramos também que estamos cientes de que no caso de comprovacao de fraude ou de informacdo falsa,
apurado a qualquer tempo, ainda que apds a matricula, o candidato estara sujeito a perda da vaga e a qualquer

direito dela decorrente.

Por ser verdade, assinamos a presente declaragao.

, de de
(local e data)
Nome da 1a Lideranga Quilombola Assinatura da la Lideranga Quilombola
CPF:
Nome da 2a Lideranga Quilombola Assinatura da 2a Lideranga Quilombola
CPF:
Nome da 3a Lideran¢a Quilombola Assinatura da 3a Lideranga Quilombola
CPF:

Ruado Unan® 156, CEP: 66.050-540 Telégrafo
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EDITAL n2 28/2026-UEPA

PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026
ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE RENDA BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1 SALARIO MiNIMO MENSAL PER CAPITA

Eu, , Documento de
Identificagcdao No , CPF No. , Estado Civil , com
idade de anos completos, DECLARO que sou oriundo de familia com RENDA BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1 SALARIO

MINIMO MENSAL PER CAPITA, conforme informagdes preenchidas por mim neste formulario e documentagdo comprobatdria

entregue, com o fim especifico de atender aos requisitos do Edital do Processo Seletivo 2026.

SITUACAO DE RENDA DO CANDIDATO
Quanto a fonte de recursos financeiros para sua sustentagdo, marque uma das opgGes abaixo:
() Sousustentado completamente pelo meu grupo familiar ( ) Participo do sustento do meu grupo familiar

TIPO DE TRABALHO DO CANDIDATO
Quanto ao seu tipo de trabalho, marque uma das opg¢Ges abaixo:
( ) Tenho um trabalho formal ( ) Tenho um trabalho informal ( ) Estou desempregado/Nunca Trabalhei

SITUACAO DE RENDA DO GRUPO FAMILIAR DO CANDIDATO
Relacione as pessoas do seu grupo familiar (Vocé e todas as pessoas que moram com vocé e sdo dependentes da rendas
informadas). Informe O (zero) para pessoas sem renda. Nas linhas ndo usadas, escreva “X” no nome da pessoa.

Seq NOME DA PESSOA ESTADO | IDADE GRAU DE RENDA MENSAL TIPO
CIVIL PARENTESCO BRUTA *(RS) RENDA
1 CANDIDATO
2
3
4
5
6
7
8
9
10
SOMA DAS RENDAS DO GRUPO FAMILIAR INFORMADO -->
RENDA BRUTA PER CAPITA (Soma das rendas dividida pelo nimero de pessoas informadas)->

* Renda sem descontos TIPO RENDA: 1-Salario 2-Aposentadoria 3-Pensdo 4-Informal 5-Outras 6-Sem renda

INFORMACOES ADICIONAIS SOBRE A MINHA SITUACAO FINANCEIRA E DO MEU GRUPO FAMILIAR

/Pard, em / /
(Cidade) Assinatura do Candidato ou do responsavel
legal, para candidato menor de 18 anos
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EDITAL n2 28/2026-UEPA

PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026

ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu, ,

Documento de Identificacdo No , CPF No. ,

DECLARO minha identidade Negra, com o fim especifico de atender aos requisitos do Edital do Processo

Seletivo, classificado(a) para o curso/municipio

Estou ciente de que na hipdtese de se comprovar fraude ou prestacdo de informacdo falsa, apurado a
qualguer tempo, ainda que posteriormente a matricula, estou sujeito a perder a vaga e quaisquer direitos
dela decorrentes.

OUTRAS INFORMAGOES:

/Pard, em / /

(Cidade)

Assinatura do(a) Candidato(a)

PA Ruado Unan® 156, CEP: 66.050-540 Telégrafo
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EDITAL n2 28/2026-UEPA

PROSEL VAGAS REMANESCENTES/2026

ANEXO IX

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA INDIGENA

Eu, ,
Documento de Identificacdo No , CPF No. , DECLARO
gue sou Indigena do povo , aldeia

e que nasci no Municipio , Estado , com o fim especifico

de atender aos requisitos do Edital do Processo Seletivo, classificado(a) para o curso/municipio

Estou ciente de que na hipdtese de se comprovar fraude ou prestacdo de informacdo falsa, apurado a
qualguer tempo, ainda que posteriormente a matricula, estou sujeito a perder a vaga e quaisquer direitos

dela decorrentes.

OUTRAS INFORMACOES:

/Pard, em / /

(Cidade)

Assinatura do(a) Candidato(a)

p7' Ruado Unan® 156, CEP: 66.050-540 Telégrafo
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ANEXO X

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA QUILOMBOLA

Eu, ,

Documento de Identificacdo No , CPF No. , DECLARO

gue sou Quilombola e mantenho vinculos familiares, politicos, econ6micos, sociais e culturais com o Quilombo

, localizado no Municipio , ho Estado

, com o fim especifico de atender aos requisitos do Edital do Processo Seletivo,

classificado(a) para o curso/municipio

Estou ciente de que na hipdtese de se comprovar fraude ou prestacdo de informacao falsa, apurado a qualquer
tempo, ainda que posteriormente a matricula, estou sujeito a perder a vaga e quaisquer direitos dela
decorrentes.

OUTRAS INFORMACOES:

/Pard, em / /

(Cidade)

Assinatura do(a) Candidato(a)

D Ruado Unan® 156, CEP: 66.050-540 Telégrafo
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ANEXO XI

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Eu, ,

Documento de Identificacdo No , CPF No. , DECLARO

gue sou Pessoa com Deficiéncia conforme Laudo Médico e Exames Complementares entregues e legislacdo
vigente, com o fim especifico de atender aos requisitos do Edital do Processo Seletivo, classificado(a) para o

curso/municipio

Margue e especifique o(s) tipo(s) de deficiéncia(s):

) Deficiéncia Fisica:

) Deficiéncia Auditiva:

) Deficiéncia Visual:

) Deficiéncia Intelectual:

) Transtorno do Espectro do Autismo:

(
(
(
(
(
(

) Deficiéncia Multipla :

Estou ciente de que na hipdtese de se comprovar fraude ou prestacdo de informacdo falsa, apurado a qualquer
tempo, ainda que posteriormente a matricula, estou sujeito a perder a vaga e quaisquer direitos dela
decorrentes.

OUTRAS INFORMACOES:

/Pard, em / /

(Cidade)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Xl

DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO DE RENDA BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1 SALARIO MiNIMO MENSAL PER
CAPITA

a. Cédula de Identidade (RG) e CPF de todos os componentes do grupo familiar;
b. Certiddao de Nascimento para componentes do grupo familiar menores que ndo possuem RG;
¢. Termo de Guarda e Responsabilidade, quando houver, para integrantes do grupo familiar menores de idade, cujos
pais ndo residam no mesmo endereco do grupo familiar informado;
d. Declara¢do de Unido Estavel, quando houver, para componentes do grupo familiar declarados em regime
de unido estavel;
e. Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal (CADUNICO), quando houver, cujo grupo familiar
possua inscricdo prévia, deverd ser apresentado o comprovante de inscricdo, gerado exclusivamente no site do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) no endereco https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home ;
f. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), registrada e atualizada, dos componentes do grupo familiar COM
TRABALHO FORMAL com CTPS assinada pelo empregador. Devem ser apresentadas as paginas da foto, dos dados de
identificacdo, do ultimo contrato de trabalho e a seguinte em branco, e das pdaginas de atualizagdo salarial da CTPS
com informagdes salariais atualizadas. Caso a CTPS esteja no formato digital, deve ser apresentada captura de tela
contendo as informag8es pessoais e os contratos constantes na mesma;
g. Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagao de
restituicdo, quando houver, ou Declaragdo de isento de IRPF (conforme modelo disponivel no Anexo XIV), de todos os
componentes maiores de idade do grupo familiar.
h. Relatério de Contas e Relacionamentos em Bancos (CCS), que mostra em quais bancos e instituicbes as pessoas
tiveram contas ou investimentos, de todos os componentes do grupo familiar, disponivel em Emitir Relatério de
Contas e Relacionamentos em Bancos (CCS) em registrato.bcb.gov.br .
i.Extratos bancarios, pelo menos, dos meses de agosto, setembro e outubro de 2024 de todas as contas bancarias
(conta corrente e poupanca) vinculadas ao candidato e de todos os componentes do grupo familiar (Caso o candidato
ou algum componente familiar ndo possua conta bancdria, ele devera emitir Certiddo Negativa de Relacionamento
com o Sistema Financeiro, disponivel em www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoCCS ).

J. Declaragdo de Trabalho com Rendimento Informal, conforme Anexo XV, deste edital.

Observagao: No momento da analise da renda per capita, caso seja detectada alguma inconsisténcia, poderdo ser
exigidas outras documentagdes complementares do candidato ou de qualquer outro componente do grupo familiar,

além de visita domiciliar.
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ANEXO Xl
MODELO DE DECLARACGAO DE ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA (IRPF)

Eu,

RG/CNH ne , orgdo expedidor: ,UF:__,CPF

endereco , CEP , cidade
de , telefone(s) (__) , DECLARO ser

isento(a) da apresentacao da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) no(s) exercicio(s)

por ndo incorrer em nenhuma das hipoteses de obrigatoriedade estabelecidas pelas Instrucdes Normativas (IN) da
Receita Federal do Brasil (RFB). Esta declaragdo estd em conformidade com a IN RFB n2 1548/2015 e a Lei n?
7.115/83*.

Declaro ainda, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes acima prestadas.

, de de 20

Assinatura do Candidato
* Esclarecemos que a Receita Federal do Brasil ndo emite declaracdo de que o(a) cidaddo(d) esta isento(a) de
apresentar a Declaragdo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica (DIRPF), pois a Instru¢do Normativa RFB n2 1548, de 25
de fevereiro de 2015, regula que, a partir do ano de 2008, deixa de existir a Declaragdo Anual de Isento. Ademais, a Lei
n? 7.115/83 assegura que a iseng¢do podera ser comprovada mediante declaragdo escrita e assinada pelo préprio
interessado.
Mais informagdes podem ser obtidas na pdagina da RFB na internet, no seguinte endere¢o eletrénico:
http://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/dai-declaracao-anual-de-isento
LEl N2 7.115, DE 29 DE AGOSTO DE 1983. Dispbe sobre prova documental nos casos que indica e dad outras
providéncias. O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. . 12 - A declaracdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econédmica, homonimia ou
bons antecedentes, quando firmada pelo préprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei,
presume-se verdadeira.

Paragrafo Unico - O dispositivo neste artigo ndo se aplica para fins de prova em processo penal.
Art. . 29 - Se comprovadamente falsa a declaragado, sujeitar-se-a o declarante as sang¢des civis, administrativas e

criminais previstas na legislacdo aplicavel.

Art. .32 - Adeclaragdo mencionara expressamente a responsabilidade do
declarante.

Art. . 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. .52 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
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ANEXO XIV

MODELO DE DECLARAGAO DE TRABALHO INFORMAL

Eu

CPF: RG: , Orgdo Expedidor

Residente a

declaro que trabalho

informalmente como (informar a atividade exercida)

no local (informar o local onde exerce a profissao) com renda mensal

aproximada no valor de RS

, de de 20

Assinatura do Candidato
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