PLANO DE TRABALHO
Coordenacao do Curso de Engenharia de Producao
(Setembro/ 2025 - Agosto/2027)

Candidato: Prof. Dr. Manoel Maximiano Jr.

1. APRESENTACAO

“A principal missdo de um gestor em uma universidade publica é
fomentar um ambiente e uma cultura organizacional que estimule o
desenvolvimento e a aplicacdo das competéncias de docentes,
técnicos/administrativos e discentes”

Sou Manoel Maximiano Jr.,, Doutor em Engenharia e Gestao Industrial pela
Universidade do Porto (PT), Mestre em Engenharia de Producao pela UFR] e Engenheiro
Mecanico pela UFPA. Atuo ha 25 anos no ensino superior, com uma trajetéria que inclui a
participacdo na comissao inicial (1998) que prop6s o projeto do curso de Engenharia de
Producao, primeiro curso do Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia da UEPA. Ingressei
como professor temporario em fevereiro de 1999 tendo iniciado as turmas de Engenharia
de Producdo em lgarapé-Acu e Conceicdo do Araguaia, posteriormente transferidas para
Castanhal e Redencao, respectivamente. Atuei como professor itinerante durante 6 anos
até a efetivacao via concurso publico em 2005.

Ao longo do tempo acumulei experiéncia em gestao em varias funcodes, entre elas,
a coordenacao do Curso de Graduacdo em Engenharia de Producao no periodo de 2007 a
2008. Atualmente, sou Coordenador do Curso de Engenharia de Producdao no convénio
Forma-Pard e lidero o Grupo de Pesquisa e Extensdo em Engenharia, Inovacao e
Sustentabilidade (GEPEEIS). Acredito que a formacao de engenheiros deve ser pautada
por exceléncia técnica, ética e compromisso social. Como académico, gestor e cidadao,
trago uma visao integradora e humanizada da educacao. Sou natural de Acara, amante do
interior e da cultura amazo6nica, crente em Jesus, casado e pai de trés filhos,

2. OBJETIVOS GERAIS DA GESTAO

e Consolidar e fortalecer o Curso de Engenharia de Producao nas dimensdes de
ensino, pesquisa, extensao e gestao académica.

e Promover maior integracao do curso com o meio privado, principal campo de
aprendizado (alunos) e trabalho (profissionais formados) da Engenharia de
Producao.

e Valorizar o trabalho coletivo entre docentes, técnicos/administrativos e
alunos, promovendo um ambiente participativo e inclusivo.

e Incentivar o desenvolvimento de projetos com impacto regional, alinhados as
vocacoes socioecondmicas da Amazobnia Paraense.

3. DIRETRIZES ESTRATEGICAS
3.1 ENSINO: Qualidade, Atualizacao e Suporte ao Aluno

e Integracao das modernas metodologias e tecnologias de ensino para
elevar a qualificacao da formacao académica.



Metodologias ativas.; Jogos de empresas; Tecnologias Indudstria 4.0; Inteligéncia
Artificial

Avanco gradativo do modelo de curso regular em todos os campi de
atuacao:

Atualmente Belém (100%) e Castanhal (parcial) j& adotam modelo de aulas
regulares, o que qualifica a formacao académica, é preciso gradativamente avancar
para outros campi.

Ampliacdao e modernizacao da infraestrutura de ensino dos laboratdrios
dos campi:

Utilizacao dos recursos ja disponiveis do convénio Forma-Para, recursos ordinarios
do orcamento e de outros projetos de captacao de recursos.

Criar parcerias com empresas a fim de capacitar os alunos ao mercado de
trabalho:

Ilteracao Universidade-Empresas com atividades participativas em disciplinas tais
como, Atividades de Formacao Complementares- AFC, TCC, Estdgio Supervisionado,
etc.

Revisao e Atualizacao do Projeto Politico Pedagdgico (PPC) do curso:

Alinhar o curriculo as novas Diretrizes Curriculares Nacionais, tendéncias de
mercado e inovagoes tecnoldgicas (Industria 4.0, Sustentabilidade, Transformacao
Digital).

Apoio Pedagdgico aos Docentes:

Organizar oficinas de capacitacao em metodologias ativas, avaliacao por
competéncias, tecnologias educacionais e metodologias hibridas.

Fortalecer o acompanhamento de desempenho com adocao de
indicadores:

Implantar um sistema de monitoramento continuo de indicadores como taxa de
evasao, rendimento por disciplina entre outros.

Programa de Monitoria e Tutoria:

Fomentar acdes para reducao de reprovacdoes e aumento da permanéncia dos
alunos.

Estar presente nos campi e acompanhar e coordenar (no aspecto
académico) o anunciado desmembramento de campi e consequentemente
turmas.

O processo em andamento de desmembramento da UEPA em 3 instituicOes
impactara diretamente as turmas de Maraba e Redencao. Para evitar prejuizos aos
alunos e professores atuantes nestes campi sera necessario uma transigao
coordenada.

3.2 PESQUISA: Producao Cientifica e Integracao com a Realidade Regional

Apoio a pesquisa em geral:

Expandir os projetos de pesquisa com foco em Inovacao e Sustentabilidade, com a
criacao de novos nucleos tematicos.

Ampliacao da Iniciacao Cientifica (PIBIC):

Incentivar a participacao de docentes e alunos em projetos de pesquisa com foco
em problemas regionais e solugdes inovadoras.

Parcerias Académicas e Empresariais:

Estabelecer acordos com empresas, 6rgaos publicos e outras instituicdes de ensino
para fomentar pesquisa aplicada.



Apoio a Publicacao e Divulgacao Cientifica:

Realizar oficinas de redacdo cientifica e traducao de artigos através de Inteligéncia
Artificial (IA), organizar semindrios e incentivar participacdo em congressos.

Institucionalizacao de laboratdrios de pesquisa a fim de captar recursos
externos (prestacao de servicos) para ampliacao e novos investimentos.

3.3 EXTENSAO: Engajamento Social e Aplicacdo do Conhecimento

Ampliacao das Acoes de Extensao:

Articular novos projetos que envolvam os alunos com a realidade socioeconémica
do interior amazobnico, em areas como Empreendedorismo, Logistica Sustentavel,
Cadeias Produtivas Locais, entre outras.

Integracao Ensino-Pesquisa-Extensao:

Incentivar que os TCCs e projetos de pesquisa tenham impacto direto nas
comunidades locais.

Fomento a Empresa Junior:

Apoiar e incentivar o fortalecimento das Empresas Juniores ligadas ao curso, com
ampliacao da tutoria, melhoria da infraestrutura, integracao ao meio produtivo.

Divulgacao e Visibilidade do Curso:

Criar canais de comunicacao para divulgar as acdes de extensao, projetos de
sucesso e oportunidades para 0s alunos.

Eventos Tematicos:

Organizar semanas tematicas (ex.: Semana de Engenharia de Producao), ciclos de
palestras, hackathons e workshops de inovacgao.

3.4 Valorizacao e Apoio ao CORPO DOCENTE

Planejamento Anual Integrado:

Realizar reunides anuais com foco na organizacao das disciplinas, melhorias
curriculares e estratégias de ensino.

Capacitacao Continua:

Apoiar a participacao dos professores em congressos, cursos de atualizacao e redes
de pesquisa.

Ambiente de Trabalho Colaborativo:
Criar um canal permanente para escuta das demandas e sugestdes dos docentes.

Incentivo e apoio no planejamento da saida para pds-graduacao:

Didlogo aberto para o melhor planejamento do docente quando precisar de
afastamento para mestrado, doutorado, pés doc., de modo a nao ser prejudicado
em seu retorno, bem como, quando necessario, apoio e orientacao para acesso a
universidades no Brasil e exterior.

Lutar pela criacao da Fundacao da UEPA como estrutura legal que
possibilite:

Retomada da oferta de cursos de especializacao (gratuitas e pagas) com
coordenacao de docentes do curso, e geracao de recursos proprios para
reinvestimentos.

Realizacdo de contratos e convénios geridos diretamente pelo professor
proponente, via sistemas informatizados, incluindo prestacao de servico ao meio
privado.

Lutar pelo aumento de vagas para professor dedicacao exclusiva (TIDE)



3.5 Valorizacao dos TECNICOS/ADMINISTRATIVOS

Valorizacao e Integracao:

Promover encontros periddicos para alinhamento de processos e melhoria do fluxo
de trabalho administrativo.

Capacitacao e Atualizacao:
Incentivar a participacdao dos técnicos em cursos de aperfeicoamento e
especializacdes, sem 6nus para o servidor.

Condicoes de Trabalho:

Dialogar com a gestao do centro e superior da universidade para garantir melhorias
em infraestrutura, hordrio de trabalho, condicdes adequadas de trabalho, tempo
integral, trabalho em home office.

3.6 Apoio ao CORPO DISCENTE

Programa de Acolhimento ao Calouro:

Promover atividades de recepcdo, ambientacao académica e orientacdo
profissional.

Cursos de nivelamento aos calouros (matematica (calculo) e fisica):

Promover a melhor insercao/transicdo do aluno(a) do ensino médio para o superior
suprindo caréncias ja identificadas.

Orientacao Académica e de Carreira:
Implantar acées de mentoria com apoio de professores e alunos veteranos.
Fomento a Lideranca Estudantil:

Fortalecer o Centro Académico e incentivar a participacao dos alunos em colegiados
e decisdes do curso.

Acompanhamento Individualizado:

Criar um programa de tutoria para alunos com baixo desempenho ou com
dificuldades de adaptacao.

4. GESTAO PARTICIPATIVA, TRANSPARENTE E INCLUSIVA

Transparéncia na Gestao:

Divulgacao anual de relatdérios de gestdao, metas cumpridas e desafios em
andamento.

Planejamento Participativo:

Construcao coletiva do planejamento anual com a participacao ativa de docentes,
técnicos e alunos.

Canal Permanente de Comunicacao:
Manter e fortalecer os canais de dialogo direto com a comunidade académica.

5. CUSTOS E FONTE DE RECURSOS DE CAMPANHA

Elementos de custos: gasolina, hotel, alimentacao, material de divulgacao.
Previsao de gastos até R$ 3.000,00
Fonte de receita: recursos préprios



6) CONSIDERACOES FINAIS

Minha candidatura a Coordenacao do Curso de Engenharia de Producao da UEPA é
pautada por uma trajetéria de compromisso com a educacdo publica, a inovacao e a
inclusao social. Com a colaboracao de todos, acredito que podemos fortalecer ainda mais
0 n0sSsO curso, que outrora foi um dos mais concorridos da universidade. Buscaremos
alinhar ensino de qualidade, producao de conhecimento relevante e acdes de extensao
com impacto real na sociedade paraense. Conto com o apoio de todos nessa
caminhada de construcao coletiva!



