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AVA 

BRICS 

CBL 

CIENEX 

Assessoria de Comunicação 

Auditoria Geral do Estado 

Ambiente Virtual de Aprendizagem 

Brasil, Rússia, Índia, China e África do Sul 

Câmara Brasileira do Livro 

Congresso Interinstitucional de Ensino e Extensão 
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CAOP Coordenadoria de Apoio e Orientação Pedagógica 

CAPACIT Centro de Capacitação 

CAPES Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 
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CCNT Centro de Ciências Naturais e Tecnologia 

CCO Coordenadoria de Controle Orçamentário 

CCPP Centro de Ciências e Planetário do Pará 

CCSE Centro de Ciências Sociais e Educação  

CEE Conselho Estadual de Educação 

CIEE Centro de Integração Empresa Escola 

CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico 

CODEPE Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas 

CONSUN Conselho Universitário 

COPAES Comissão Permanente de Acesso ao Ensino Superior 

COTRANS Coordenadoria de Transporte 

CREIN Coordenadoria de Relações Internacionais 

DAA Diretoria de Acesso e Avaliação 

DAS 

DARF 

DOE 

Diretoria de Administração e Serviços 

Diretoria de Administração de Recursos Financeiros 

Diário Oficial do Estado 

DCA Diretoria de Controle Acadêmico 

DDE Diretoria de Desenvolvimento e Ensino 

DDP Diretoria de Desenvolvimento à Pesquisa 

DGP Diretoria de Gestão de Pessoas 

DIFES Desenvolvimento da Rede de Instituições Federais de Ensino Superior 

DINTER Doutorado Interinstitucional 

DIPE Diretoria de Planejamento Estratégico 

DSPD Diretoria de Serviços de Processamento de Dados 

DST Doença Sexualmente Transmissível 

EAD Educação à Distância 

EDUEPA 

EGPA 

ESF 

ETSUS 

Editora da UEPA 

Escola de Governo do Pará 

Estratégias Saúde da Família 

Escola Técnica do Sus 

ENEM Exame Nacional do Ensino Médio 

E- Protocolo 

FAED 

Sistema de Protocolo 

Faculdade Estadual de Educação 
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FEP 

FIPEI 

Fundação Educacional do Pará 

Fórum Interinstitucional Permanente de Educação Especial e Inclusiva do 

Estado do Pará 

FAPESPA Fundação Amazônia Paraense de Amparo à Pesquisa 

FAUBAI Fórum das Assessorias das Universidades Brasileiras para Assuntos 

Internacionais 

FINEP Financiadora de Estudos e Pesquisa 

FORGRAD Fórum de Pró-Reitores de Graduação 

GLPI Gestionnaire Libre de ParcInformatique 

IES 

ISEP 

INPI 

Instituição de Ensino Superior 

Instituto Superior de Educação 

Instituto Nacional de Propriedade Intelectual 

IN Instrução Normativa 

IPHAN 

LAPAD 

LDO 

Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional 

Laboratório de Análises para o Teste do Pezinho 

Lei de Diretrizes Orçamentárias 

MEC Ministério da Educação 

MetroBel Rede Metropolitana de Belém 

MINTER Mestrado Interinstitucional 

NAC Núcleo de Arte e Cultura 

NAE Núcleo de Assuntos Estudantis 

NECAD Núcleo de Educação à Distância 

NEDETA Núcleo de Desenvolvimento em Tecnologia Assistiva e Acessibilidade 

NEPE 

NITT 

Núcleo de Ensino, Pesquisa e Extensão 

Núcleo de Inovação e Transferência de Tecnologia 

NUFI Núcleo de Formação Indígena 

OIT Organização Internacional do Trabalho 

ONU Organização das Nações Unidas 

PARFOR 

PET-SAÚDE 

Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica 

Programa de Educação Pelo Trabalho para a Saúde 

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional 

PIBIC Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica 

PIBIC-AF Programa de Iniciação Científica nas Ações Afirmativas 

PIBIC-EM Programa de Iniciação Científica para o Ensino Fundamental e Médio 

PIBID 

PIDL 

PIBITI 

 

PRÓ-

SAÚDE 

Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência 

Programa Interuniversitário de Distribuição do Livro 

Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento 

Tecnológico e Inovação 

Programa de Reorientação da Formação Profissional em Saúde 

PNE Plano Nacional de Educação 

PNPG Plano Nacional de Pós-Graduação 

PPA Plano Plurianual 

PRISE Programa de Ingresso Seriado 

PRODEPA Empresa de Tecnologia da Informação e Comunicação do Estado do Pará 
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PROEX Pró-Reitoria de Extensão 

PROEXT Programa de Extensão Universitária 

PROGESP Pró-Reitoria de Gestão e Planejamento 

PROGRAD Pró-Reitoria de Graduação 

PROJUR Procuradoria Jurídica 

PROLIND Programa de Apoio à Formação Superior e Licenciaturas Interculturais 

Indígenas 

PROPESP Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 

PROSEGE Programa de Ação Social em Saneamento 

PROSEL 

SEAD 

SIC 

SCO 

Processos Seletivos de Ingresso 

Secretária de Administração 

Sistema de Informação ao Cidadão 

Sistema de Controle Orçamentário 

SDNU Shandong Normal University 

SECOM Secretaria de Estado de Comunicação 

SEDOP Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras Públicas 

SEO 

SESPA 

SEPRO 

Sistema de Execução Orçamentária 

Secretária de Saúde Estadual 

Secretária de Promoção Social 

SEPLAD Secretaria de Planejamento e Administração do Estado do Pará 

SESU 

SEMAS 

Secretaria de Educação Superior 

Secretária Estadual de Meio Ambiente e Sustentabilidade 

SAI 

SINAES 

Sistema Institucional de Avaliação 

Sistema Nacional de Avaliação do Ensino Superior 

SIAFEM Sistema Integrado de Administração Financeira para Estados e Municípios 

SIBUEPA Sistema de Bibliotecas da UEPA 

SIG Sistema de Informações Governamentais 

SIGA Sistema Integrado de Gestão Acadêmica 

SIGRH Sistema Integrado de Recursos Humanos 

SIG-UEPA 

SIG-PLAN 

Sistema de Informações Gerenciais 

Sistema de Informações Gerenciais do Planejamento 

SIMAS Sistema Integrado de Material e Patrimônio 

SISPRO 

SUS 

TADS 

TCE 

Sistema de Protocolo e Processos 

Sistema Único de Saúde 

Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistema 

Tribunal de Contas do Estado 

TIC Tecnologia da Informação e Comunicação 

UAB Universidade Aberta do Brasil 

UEAFTO Unidade de Ensino e Assistência em Fisioterapia e Terapia Ocupacional 

UEPA Universidade do Estado do Pará 
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1 APRESENTAÇÃO 

 

No presente documento, traz-se um painel das Ações da Universidade do Estado do 

Pará (UEPA) no exercício de 2022, a partir da execução do Plano Plurianual-PPA (2020-

2023), cumprindo com os termos legais das Resoluções pertinentes que solicitam a 

apresentação deste relatório para a prestação de contas anual aos órgãos de controle interno da 

Administração Pública do Estado (SEPLAD, TCE, AGE), à comunidade acadêmica e à 

sociedade paraense. São destacados os dados principais que retratam a atuação desta 

Universidade no cenário do ensino público superior no estado do Pará e seus esforços para 

ajustar-se às transformações da sociedade, sobretudo as de natureza econômica, social e 

científico-tecnológica. 

Nesse sentido, as informações estão distribuídas em 32 ações, divididas em 06 

Programas de Governo, sendo 01 finalístico: “Programa Educação Superior”, “Educação 

Profissional e Tecnológica”, “Manutenção da Gestão”, “Governança Pública”, “Ciência 

Tecnológica e Inovação” e “Saúde”, de forma a garantir e facilitar a compreensão dos produtos 

e resultados alcançados. Assim, a UEPA vem cumprindo a missão de promover 

articuladamente políticas de acesso e ensino, visando à formação de profissionais 

comprometidos com o desenvolvimento social e sustentável do estado do Pará e da Amazônia. 

Atualmente a UEPA possui 22 Campi, sendo 05 no Município de Belém, capital do 

estado, e 16 no interior, distribuídos em 17 municípios com cursos reunidos em 12 regiões de 

integração. Além disso, para os municípios onde a UEPA não possui campus, oferta cursos de 

graduação: a) na modalidade de Educação à Distância; b) para a população Indígena; c) por 

meio do Programa FORMA PARÁ e; d) Convênio com a Prefeitura de Parauapebas. 

Na ação de Implementação de Cursos de Graduação, a UEPA garante a entrada e a 

permanência do aluno na Educação Superior. Em 2022, a UEPA ofertou 165 cursos em 12 

Regiões de Integração, sendo: a) PROSEL (86); b) UAB (16); c) Convênio Parauapebas (01); 

d) NUFI- Forma Pará (01); e) NUFI- PARFOR (01); f) Forma Pará (48) e g) PARFOR (12). O 

aumento crescente na oferta de cursos se explica, principalmente, em função dos Termos de 

Cooperação do Forma Pará assinados. A UEPA ofertou 09 cursos via Forma Pará em 2021 e 

ampliou para 49 em 2022.  

É oportuno ressaltar que o ano de 2022 foi marcado pela implantação das cotas étnico-

raciais no Edital PROSEL 2023 (Resolução Nº 3766/2021/CONSUN), visando maior inclusão 

e promoção dos valores democráticos, de respeito à diferença e à diversidade socioeconômica e 
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étnico-racial, tendo na ampliação das políticas de acesso ao ensino superior e de incentivo à 

permanência, a garantia da vocação institucional de estímulo ao desenvolvimento do ser 

humano no contexto amazônico. 

As vagas ofertadas para graduação apresentaram um crescimento de 52,85% em 

relação a 2021, fruto de Processos Seletivos Especiais, realizados em períodos distintos 

através da UAB (modalidade à distância), PARFOR, Núcleo de Formação Indígena (NUFI), 

FORMA PARÁ e convênio Parauapebas. Avançar na oferta de vagas e cursos, numa 

frequência fora do comum, que quebre paradigmas tradicionais que estabelecem que a 

qualidade só é obtida nos grandes centros, nas grandes capitais, é um fator que move a UEPA 

a interiorizar cada vez mais. Os programas Forma Pará e UAB vêm ao encontro destes 

pressupostos, rompendo fronteiras, ofertando formação, melhorando a qualidade de vida do 

paraense. Em 2022, 2.490 vagas via Forma Pará foram ofertadas a 11 Regiões de Integração, 

atingindo RI onde não está fisicamente, como a do Tapajós.  

Na mesma dimensão, mas de magnitude ainda incomensurável, em função da sua 

grandeza e importância, é a oferta da graduação Intercultural Indígena, que faz parte da ação 

de Política Indigenista da UEPA, por meio do Núcleo de Formação Indígena (NUFI). No 

universo da formação indígena, a UEPA ofertou, através de processos seletivos especiais, 90 

vagas ao Curso de Licenciatura Intercultural Indígena, Já a edição especial do PROSEL/2022, 

voltada para a Região de Integração Carajás/Parauapebas, ofertou 40 vagas para o curso de 

Enfermagem. 

Também  se destaca, neste ano, o benefício de isenção de taxa de inscrição que atingiu 

79% das inscrições realizadas por pessoas que se candidatam a uma vaga na UEPA. Foram 

inscritos 48.671 candidatos e, destes, 38.371 foram isentos. As isenções foram concedidas aos 

estudantes de escolas públicas sem condições financeiras, pessoas com deficiência e 

servidores públicos. 

A gestão manteve o empenho no aprimoramento das boas práticas que culminam na 

prestação de serviços de qualidade à sociedade, permeados pelo diálogo e racionalização dos 

recursos públicos no tocante a uma atenção maior na aplicação e no controle, em todos os 

níveis da administração, dando mais amplitude na criação de mecanismos eficientes de 

monitoramento e maior flexibilidade no plano de realinhamento estratégico, com vistas a 

desenvolver uma gestão cada vez mais integrada aos objetivos institucionais e às políticas 

públicas estaduais. 

Os resultados apresentados no conteúdo deste relatório mostram os aspectos mais 

relevantes da gestão da UEPA no ano de 2022, viabilizando uma avaliação crítica dos 

 
A
S
S
I
N
A
D
O
 
E
L
E
T
R
O
N
I
C
A
M
E
N
T
E
 
P
E
L
O
 
U
S
U
Á
R
I
O
:
 
A
r
t
u
r
 
d
o
s
 
S
a
n
t
o
s
 
P
r
o
e
n
ç
a
 
(
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
2
0
0
6
)
 

 
E
M
 
3
0
/
0
1
/
2
0
2
3
 
1
7
:
0
1
 
(
H
o
r
a
 
L
o
c
a
l
)
 
-
 
A
u
t
.
 
A
s
s
i
n
a
t
u
r
a
:
 
5
4
B
C
A
7
3
6
E
3
A
0
F
A
6
E
.
0
4
B
9
3
B
2
E
0
A
D
7
7
3
6
0
.
5
2
D
A
6
6
1
C
1
5
5
1
0
B
0
0
.
3
1
1
A
E
B
C
5
4
5
D
E
4
3
1
7
 

 Nº do Protocolo: 2022/1583948  Anexo/Sequencial: 2 
 Confira a autenticidade deste documento em https://www.sistemas.pa.gov.br/validacao-protocolo

 Identificador de autenticação: 517D903.4B52.B0C.9D091C235DD30E7BCC 



23 

 

programas e ações desenvolvidos pela administração relacionada ao ensino, à pesquisa, pós-

graduação, extensão e gestão, pautadas no Plano Plurianual do governo. Desse modo, 

submete-se à apreciação, desvelando-se à crítica e abrindo janelas de oportunidades à 

melhoria contínua, possibilitando a interconexão da inovação e o desenvolvimento 

institucional. 
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2 DESTAQUES 2019 - 2021 

 

ANO 2019 

 Aparelhamento dos Campi da UEPA - Investimentos em Torno de R$ 3,5 Milhões em 

Laboratórios, Mobiliários e Equipamentos. 

 Parque Aquático da UEPA - Conclusão da Reforma, Paralisada há 04 anos, com 

Investimentos Superiores a R$ 1 Milhão. 

 Incentivo a Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão - 1.973 Projetos Incentivados nas 

12 Regiões de Integração.  

 Universidade Empreendedora do Brasil - 1º Lugar no Ranking das Universidades 

Empreendedoras da Região Norte, Conferido a UEPA pela Brasil Júnior, 

Confederação Brasileira de Empresas Juniores. 

ANO 2020 

 Ações de Combate e Mitigação dos Efeitos da Pandemia da Covid-19 em Pesquisa, 

Ensino e Extensão (UEPA) - 42.000 Procedimentos entre Consultas, Exames e 

Internações de Pacientes com Sintomas da Covid-19 em todo o Estado. 

 Antecipação de Outorga de Grau em Medicina e Enfermagem - 153 Médicos (Belém, 

Santarém e Marabá) e 85 Enfermeiros (Belém, Marabá, Santarém e Tucuruí). 

 Estado Assina Convênios para Ofertar 1,2 Mil Vagas em Cursos de Nível Superior, a 

ser Implementado em 19 Municípios e 02 Distritos Paraenses na 2ª Fase do Projeto 

Forma Pará.  

 Funcionamento da Policlínica Metropolitana, Instalada no Campus do CCBS da 

UEPA. 

ANO 2021 

 Formação da Primeira Turma de Letras Libras se Forma na UEPA Campus VIII - 

Marabá. 

 UEPA Realiza Aula Magna da Primeira Turma de Fonoaudiologia em Belém. 

 UEPA Forma a 1ª Turma de Engenharia Ambiental e Sanitária em Paragominas. 

 UEPA Forma 100 Professores Interculturais Indígenas. 

 Processos e Produtos Criativos para o Ensino de Química é Desenvolvido. 

 Inauguração do Espaço Físico da Rádio Web em Belém e Marabá. 

 UEPA Implanta o Núcleo de Apoio a Imigrantes e Refugiados. 

 Cerca de 23.002 Exames Pós-Covid-19 Foram Realizados pela UEPA. 
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 LABTA Produz Recursos para Acelerar Reabilitação. 

 Empreendedorismo Inovador tem Espaço de Incubação na UEPA, em Cametá. 

 Aprovação de Financiamento da SECTET para Execução do Projeto 

“Empreendedorismo Universitário: Transformando Ideias Inovadoras em Grandes 

Negócios”. 

 Aprovação do Mestrado Acadêmico em Tecnologia, Recursos Naturais e 

Sustentabilidade na Amazônia. 

 Novo Curso de Pós-Graduação em Nível de Doutorado em Ciências Ambientais. 

 Interiorização da Pós-Graduação Stricto Sensu em Ciências Ambientais, Ensino de 

Matemática e Ensino em Saúde na Amazônia. 

 Ampliação e Interiorização da Pós-Graduação Lato Sensu à Parauapebas, Belém e 

Vigia. 

 Programas de Residências Multiprofissionais Ofertam mais 100 Vagas. 

 Qualifica Saúde Estimula o Ensino e a Pesquisa. 

 UEPA Participa do Programa de Mobilidade Acadêmica Virtual. 

 Inauguração de Jardim Sensorial no Planetário do Pará. 

 Garantida a Construção do Campus da UEPA em Ananindeua. 

 Entregue a Construção de Salas de Lutas em Tucuruí. 

 Campus XIX de Salvaterra Recebe Micro-ônibus. 

 UEPA Inaugura Laboratório de Referência em Análise das Águas no PCT-Guamá. 

 Programa UEPA Ambiental Destina às Cooperativas Aproximadamente 6,3 Toneladas 

de Recicláveis. 

 Implantação do Núcleo de Projetos de Inovação e Empreendedorismo. 

 Em Tramitação a Implantação da Plataforma Minha Biblioteca. 

.
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3 DESTAQUES 2022 
 

3.1 ENSINO 

 

 UEPA Leva Ensino Superior à Etnia Xikrin 

A Universidade do Estado do Pará (UEPA), por meio do programa Forma Pará e em 

convênio com a prefeitura de Parauapebas, aceitou o desafio de levar o ensino superior para 

os indígenas da etnia Xikrin. Pela primeira vez, membros da comunidade tradicional vão ter a 

oportunidade de cursar uma graduação, sem se deslocar do seu lugar de origem. 

Esta é a primeira turma de graduação superior ofertada para os indígenas do Cateté. A 

chegada da Licenciatura Intercultural Indígena é uma demanda específica do povo que vem 

desde 2013. Esta turma conta com financiamento do programa Forma Pará. O curso possui 

carga horária total de 4.200 horas, distribuída em aulas de 50 minutos. 

O curso será realizado na escola da aldeia e está dividido em módulos que irão abordar 

a prática pedagógica, o estágio supervisionado e o desenvolvimento do trabalho de conclusão. 

Após a finalização, os futuros professores indígenas poderão atuar nas escolas locais. 

 

 UEPA Convoca Aprovados em Cursos de Graduação pelo Programa Forma Pará 

O programa Forma Pará tem como objetivo vincular os alunos aprovados à 

Universidade em determinados cursos de graduação, nos quais a matrícula deve ser renovada 

a cada período letivo. A proposta é uma iniciativa da Secretaria de Estado de Ciência, 

Tecnologia e Educação Profissional e Tecnológica (SECTET), em parceria com a UEPA, e 

foi criada em 2019 com a finalidade de aumentar as ofertas de cursos superiores em todo o 

estado. 

 
 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

Figura 1 – Turma do Curso de Licenciatura Intercultural Indígena 
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Os candidatos aprovados na 1° Chamada do Processo Seletivo Especial - Forma 

Pará/2022 foram convocados pela Universidade do Estado do Pará (UEPA) para realizar a 

matrícula. 

Os cursos ofertados são: Tecnólogo em Gastronomia (Mosqueiro), Engenharia Civil 

(Bragança), Engenharia de Produção (Acará), Engenharia de Software (Baião), Bacharelado 

em Enfermagem (Goianésia), Bacharelado em Enfermagem (Mocajuba), Graduação em 

Educação Física – Formação em Licenciatura (Tracuateua), Licenciatura em Ciências 

Biológicas (Bagre) e Licenciatura em Geografia (Muaná). 

 

 UEPA Realiza Prosel Especial em Parauapebas 

Quem concluiu o ensino médio e/ou participou do Exame Nacional do Ensino Médio 

(Enem) dos anos de 2019, 2020 e 2021 pôde se inscrever no Processo Seletivo Especial 

Parauapebas, aberto exclusivamente pela Universidade do Estado do Pará (UEPA) para o 

curso de Enfermagem no município. 

Essa edição Especial do Prosel 2022, voltada para a Região de Integração 

Carajás/Parauapebas, ofertou 40 vagas para o curso de Enfermagem, das quais 60% para 

candidatos que concluíram o ensino médio em Parauapebas e 40% para outros municípios e 

demais estados Brasileiros. 

 

 

 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

Figura 2 – Curso de Enfermagem 
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 UEPA Realiza Aula Inaugural do Curso de Engenharia Civil em Bragança 

No Liceu de Bragança, Campus XXI da UEPA, foi realizado a aula inaugural e a 

Cerimônia do Capacete para os novos alunos e futuros engenheiros. Na matriz curricular 

dessa graduação está previsto que o estudante realize atividades complementares e estágio 

supervisionado, voltados à qualidade da formação. O egresso do curso de Graduação em 

Engenharia Civil da Universidade do Estado do Pará deverá ter um perfil com formação 

humanista, holística, crítica, reflexiva, criativa, cooperativa e ética. Esses profissionais devem 

estar preparados para dar soluções de caráter tecnológico, cultural e socioambiental para 

atender as necessidades de mercado nas áreas de atuação da Engenharia Civil. 

A atuação do profissional de Engenharia Civil abrange diversas áreas, como 

Gerenciamento e Execução de Obras, Materiais de Construção, Projetos, Estruturas, 

Desenvolvimento Urbano e Transportes, Estradas, Hidráulica, Saneamento, Geotécnica, Meio 

Ambiente e Sustentabilidade. Com cinco anos de duração, a primeira turma deverá se formar 

em 2026. 

 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

Figura 3 – Prosel Especial Parauapebas 

 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

Figura 4 – Primeira Turma de Engenharia Civil da UEPA 

 
A
S
S
I
N
A
D
O
 
E
L
E
T
R
O
N
I
C
A
M
E
N
T
E
 
P
E
L
O
 
U
S
U
Á
R
I
O
:
 
A
r
t
u
r
 
d
o
s
 
S
a
n
t
o
s
 
P
r
o
e
n
ç
a
 
(
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
2
0
0
6
)
 

 
E
M
 
3
0
/
0
1
/
2
0
2
3
 
1
7
:
0
1
 
(
H
o
r
a
 
L
o
c
a
l
)
 
-
 
A
u
t
.
 
A
s
s
i
n
a
t
u
r
a
:
 
5
4
B
C
A
7
3
6
E
3
A
0
F
A
6
E
.
0
4
B
9
3
B
2
E
0
A
D
7
7
3
6
0
.
5
2
D
A
6
6
1
C
1
5
5
1
0
B
0
0
.
3
1
1
A
E
B
C
5
4
5
D
E
4
3
1
7
 

 Nº do Protocolo: 2022/1583948  Anexo/Sequencial: 2 
 Confira a autenticidade deste documento em https://www.sistemas.pa.gov.br/validacao-protocolo

 Identificador de autenticação: 517D903.4B52.B0C.9D091C235DD30E7BCC 



 

29 

 

 Aula Inaugural Marca a Abertura do Curso de Gastronomia 

A aula inaugural do curso superior de Tecnólogo em Gastronomia foi realizada no 

distrito de Mosqueiro, e busca formar moradores da ilha e fomentar o turismo gastronômico. 

A ação é resultado de uma cooperação entre a Prefeitura de Belém, por meio da Secretaria 

Municipal de Administração (SEMAD), e o Governo do Estado do Pará, que oferta o 

Programa Forma Pará. 

Ministrado pela UEPA, o curso de Gastronomia iniciou no dia 14 de fevereiro, é 

exclusivo para moradores do distrito e tem duração de dois anos e meio. Os alunos terão cinco 

semestres, onde assistirão a aulas sobre gastronomia amazônica e gastronomia regional.  

A formação técnica superior para a população de Mosqueiro, principalmente na área 

da gastronomia, visa fomentar e alavancar o turismo alimentar em Belém e na ilha. 

 

 Alunos do Programa Forma Pará Participam de Cerimônia do Jaleco em 

Mocajuba 

Os 50 estudantes de Mocajuba, no Baixo Tocantins, participaram da “Cerimônia do 

Jaleco” que marcou o início oficial das aulas do curso de Enfermagem, ofertado pelo 

programa Forma Pará na chamada 2021. O programa do governo estadual, coordenado pela 

Secretaria de Ciência, Tecnologia e Educação Superior, Profissional e Tecnológica 

(SECTET), tem parceria das prefeituras municipais e de Instituições de Ensino Superior (IES) 

para levar cursos de nível superior por todo o estado.  

O município de Mocajuba já foi contemplado em outras chamadas com os cursos de 

Serviço Social, Direito e Agronomia. O programa não leva os cursos de qualquer maneira, ele 

possui o quadro docente da universidade. O Governo do Pará faz um investimento muito alto 

e conta com o apoio da prefeitura.  

 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

Figura 5 – Cerimônia do Jaleco 
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 UEPA Realiza Prosel Especial para Pessoas Surdas 

Pessoas surdas puderam participar do Processo Seletivo Especial Exclusivo para o 

curso de Letras-Libras, em Belém, ofertado pela Universidade do Estado do Pará (UEPA). O 

edital está regido conforme o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiência - 

Programa Viver sem Limite, que prioriza o acesso das pessoas com deficiência à Educação 

Básica e Superior.  

A UEPA é a primeira instituição da região Norte a realizar um Processo Seletivo 

específico para deficientes auditivos. A decisão foi aprovada na 250ª Reunião Ordinária do 

Conselho Universitário (CONSUN), realizada em outubro de 2021.  

O curso de Licenciatura em Letras - Libras da UEPA foi criado com o objetivo de 

promover a formação específica para o professor de Língua de Sinais. A partir dos anos 2000, 

Libras começou a ser incluída nos diversos setores de educação. As vagas ofertadas no 

PROSEL/2022-4 são destinadas exclusivamente a Pessoas Surdas ou Deficientes Auditivas 

que já concluíram, em anos anteriores, ou estão concluindo a última série do Ensino Médio ou 

equivalente referente ao período letivo de 2021. Considera-se pessoa surda ou com deficiência 

auditiva, conforme o Decreto 5.626/2005, aquela que possui perda de audição bilateral, 

parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas 

frequências de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000Hz. 

 

 UEPA Forma 74 Indígenas da Etnia Mundurku do Alto Tapajós 

Um canto Munduruku ecoou no Ginásio Poliesportivo do município de Jacareacanga 

para celebrar a formatura de 74 indígenas da etnia Munduruku do Alto Tapajós em 

Licenciatura Intercultural Indígena, pela Universidade do Estado do Pará (UEPA). E foi com 

 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

Figura 6 – Prosel Especial para Pessoas Surdas 
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um tradicional adorno de cabeça, complementando as tradicionais vestes talares, que a UEPA 

outorgou grau aos novos egressos da instituição. 

Essa é a primeira turma formada na região sudoeste do Pará. Os acadêmicos residem 

em mais de 274 localidades da região. No final de abril, entre os dias 27 e 28, foram 

realizadas as defesas dos Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC). Os trabalhos apresentados 

foram pautados por três áreas de atuação que abrangem o curso: Linguagem e Arte, Ciências 

da Natureza e Matemática, Ciências Humanas e Sociais. As temáticas abordadas nos trabalhos 

estão dentro das respectivas áreas de ensino. 

O curso de Licenciatura Intercultural Indígena está dentro da política indigenista da 

UEPA e é coordenado pelo Núcleo de Formação Indígena. O Núcleo constitui-se num espaço 

interinstitucional na UEPA que visa garantir aos povos indígenas formação superior, 

realização de pesquisas, atividades de extensão e formação continuada, de acordo com as 

necessidades e realidades dos povos indígenas. 

O curso de licenciatura Intercultural Indígena da UEPA, em dez anos, soma agora 

quase trezentos indígenas graduados pela universidade, além de 15 pós-graduados em 

Educação Escolar Indígena. Atualmente, o curso também está sendo ofertado para os 

indígenas Xicrin do Catete, em Parauapebas, por meio do programa Forma Pará, e a pós-

graduação soma 38 alunos das turmas de 2020 e 2021. 

 

 UEPA Lança Edital do Programa Revalida para Diplomas de Universidades 

Estrangeiras 

O diploma de Medicina de universidades estrangeiras deve ser revalidado para o 

exercício da profissão no Brasil, segundo determinação do Ministério da Educação (MEC). A 

 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

Figura 7 – Turma Formada 
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revalidação só pode ser feita pelas universidades públicas brasileiras que ofereçam cursos 

reconhecidos no mesmo nível e na mesma área, ou equivalentes. Em 2022, 74 diplomas foram 

revalidados pela UEPA e 60 médicos farão estudos complementares nos 17 municípios do 

Marajó. 

 

 UEPA Potencializa Intercâmbio Acadêmico Internacional 

A Universidade do Estado do Pará (UEPA) implementou uma estratégia de integração 

com universidades de oito países da América Latina e do Caribe, ao aderir ao Programa de 

Intercâmbio Acadêmico Latino-Americano (PILA), um acordo multilateral que ampliou para 

237 o número de universidades conveniadas para receber alunos da UEPA, por meio de 

mobilidade acadêmica internacional. 

A novidade nesse processo de mobilidade é que, durante a pandemia, foi fomentado o 

formato virtual. Atualmente a UEPA tem 56 alunos aceitos em universidades do Pila para 

cursar disciplinas da graduação e da pós-graduação nesse formato. Em agosto de 2020, em 

função da pandemia de Covid-19, as universidades latino-americanas, que já realizavam o 

Pila de forma presencial, decidiram lançar uma chamada virtual. No âmbito desta iniciativa, a 

Coordenação de Relações Internacionais (CREIN) da UEPA também aderiu ao intercâmbio 

na modalidade virtual. Com a adesão ao Pila, a UEPA potencializou a realização de 

intercâmbio internacional. De acordo com dados da CREIN, em maio de 2021, a lista de 

convênios informava 18 acordos e, atualmente, só o Pila envolve 222 universidades. 

Em 2022, 23 alunos da graduação estavam em mobilidade internacional nas 

Universidades da Argentina, México, Colômbia e Chile. No âmbito da pós-graduação, 03 

alunos participam de intercâmbio em IES no México, Portugal e Nicarágua. 

 

Figura 8 – Intercâmbio Acadêmico Virtual 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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 Atualização e Adequação dos Projetos Pedagógicos das Licenciaturas 

Em 2022, ocorreu atualização e adequação dos Projetos Pedagógicos de todas as 

licenciaturas da UEPA, exigência do Conselho Nacional de Educação-CNE por meio da 

Resolução Nº 08/2019. Desta forma, todas as licenciaturas foram avaliadas e os diplomas 

válidos em todo o território nacional. Esse reconhecimento é validado pelo Conselho Estadual 

de Educação, órgão responsável em avaliar os cursos de graduação ofertados pelo estado, de 

acordo com as diretrizes de avaliação determinadas no Sistema Nacional de Avaliação do 

Ensino Superior (SINAES) do Ministério da Educação (MEC). 

 

 PARFOR Realiza Ciclo de Atividades no Interior do Pará 

A Universidade do Estado do Pará (UEPA) promoveu o I Complementar - Ciclo de 

Atividades Complementares, voltado aos alunos licenciados do Plano Nacional de Formação 

de Professores da Educação Básica (PARFOR). O evento realizado teve como objetivo 

proporcionar aos alunos do PARFOR a participação em atividades extracurriculares, como 

palestras, rodas de conversa e oficinas, abordando temas que atendam às necessidades de sua 

formação.  

Com o tema “O PARFOR e suas contribuições para a formação de professores na 

Amazônia”, o Ciclo de Atividades iniciou seu planejamento com a abertura do módulo 2022/2 

em formato virtual, lecionado pela professora Maria Ludetana Araújo, da Universidade 

Federal do Pará (UFPA). Ao acessar a programação completa, os participantes puderam 

programar-se para as demais atividades presenciais que abordaram questões sobre pesquisas 

em educação, saúde mental e abuso e exploração de crianças e adolescentes. O Ciclo de 

Atividades foi realizado nos municípios de Portel, Cametá, Igarapé-Miri e Muaná, onde 

atualmente estão sediadas as seis turmas de Licenciatura em Pedagogia do programa. A 

Coordenação do PARFOR atua em colaboração entre a Coordenação de Aperfeiçoamento de 

Pessoal de Nível Superior (CAPES), os estados, municípios, o Distrito Federal e as 

Instituições de Educação Superior (IES). 

A UEPA é uma das instituições que promove as atividades do PARFOR, um programa 

de âmbito nacional, que visa ofertar a educação superior gratuita e de qualidade para 

professores em exercício nas redes públicas de educação básica, permitindo acesso à 

formação específica em curso de licenciatura aos profissionais em suas áreas de atuação. 
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 Inclusão e permanência 

Na 252ª Reunião Ordinária do Conselho Universitário (CONSUN), no dia 22 de 

dezembro de 2021, foi aprovada a resolução referente ao Programa de Ações Afirmativas, 

com a adoção de cotas étnico-raciais para o ingresso nos cursos de graduação da UEPA, a 

partir do processo seletivo de 2022. 

A resolução se constitui em instrumento de inclusão e promoção dos valores 

democráticos, de respeito à diferença e à diversidade socioeconômica e étnico-racial, tendo, 

na ampliação das políticas de acesso ao ensino superior e de incentivo à permanência, a 

garantia da vocação institucional de estímulo ao desenvolvimento do ser humano no contexto 

amazônico. A aprovação dessa resolução, que foi considerada como uma medida histórica 

para a universidade, vai ao encontro do objetivo da atual gestão para garantir a inclusão de 

populações negras, indígenas, LGBTQIA+, camponesas, de pessoas com deficiência e 

ribeirinhos, o que faz parte dos objetivos do Programa Estratégico de Ações Afirmativas. 

  

 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

Figura 9 – Plano Nacional de Formação de Professores 

 
A
S
S
I
N
A
D
O
 
E
L
E
T
R
O
N
I
C
A
M
E
N
T
E
 
P
E
L
O
 
U
S
U
Á
R
I
O
:
 
A
r
t
u
r
 
d
o
s
 
S
a
n
t
o
s
 
P
r
o
e
n
ç
a
 
(
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
2
0
0
6
)
 

 
E
M
 
3
0
/
0
1
/
2
0
2
3
 
1
7
:
0
1
 
(
H
o
r
a
 
L
o
c
a
l
)
 
-
 
A
u
t
.
 
A
s
s
i
n
a
t
u
r
a
:
 
5
4
B
C
A
7
3
6
E
3
A
0
F
A
6
E
.
0
4
B
9
3
B
2
E
0
A
D
7
7
3
6
0
.
5
2
D
A
6
6
1
C
1
5
5
1
0
B
0
0
.
3
1
1
A
E
B
C
5
4
5
D
E
4
3
1
7
 

 Nº do Protocolo: 2022/1583948  Anexo/Sequencial: 2 
 Confira a autenticidade deste documento em https://www.sistemas.pa.gov.br/validacao-protocolo

 Identificador de autenticação: 517D903.4B52.B0C.9D091C235DD30E7BCC 



 

35 

 

3.2 PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

 

 UEPA e Hospital de Clínicas Assinam Termo de Cooperação Técnica 

Foi realizada a assinatura do termo de cooperação técnica entre o Hospital de Clínicas 

Gaspar Vianna e a Universidade do Estado do Pará para estabelecer parcerias para a formação 

de profissionais capacitados, por meio de formação strictu sensu (mestrado e doutorado). 

Neste projeto serão formados servidores que atuam em saúde dentro da unidade de 

referência em cardiologia, psiquiatria e nefrologia no Pará. A meta é formar 10 mestres e 15 

doutores, com o objetivo de gerar pesquisas sobre avaliação, estratégias de ensino, segurança 

do paciente e outros assuntos. O convênio ofertará cursos de mestrado e doutorado do 

Programa de Pós-Graduação de Ensino e Saúde na Amazônia, do Centro de Ciências 

Biológicas e da Saúde (CCBS). 

A UEPA tem como meta formar e qualificar o cidadão, e isso reflete no atendimento 

ao público. Além do mestrado e do doutorado, Hospital de Clínicas e UEPA mantém uma 

parceria para a realização dos programas de residência médica e multiprofissional. Em 

fevereiro deste ano, depois de 55 residentes concluírem seus períodos de especialização, o 

hospital chegou a 505 profissionais formados nestes programas. 

 

 Acolhimento aos Preceptores do Qualifica Saúde foi realizada no CCBS 

Uma cerimônia de boas-vindas reuniu os preceptores do Programa Estadual de 

Incentivo à Qualificação de Profissionais de Saúde no auditório da Unidade de Ensino e 

Assistência em Fisioterapia e Terapia Ocupacional (UEAFTO), no Centro de Ciências 

Biológicas e da Saúde (CCBS) da Universidade do Estado do Pará. 

 

Figura 10 – Autoridades no Dia da Assinatura 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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A lei n° 9.319, que institui o Programa, foi sancionada pelo governador Helder 

Barbalho em 30 de setembro de 2021. O Qualifica Saúde tem como objetivo qualificar e 

valorizar os profissionais de saúde para fortalecer o atendimento em média e alta 

complexidade, além de incentivar as atividades de ensino, pesquisa e extensão dos programas 

de residência médica 

 

 Cooperação entre UEPA e FAPESPA Amplia a Oferta de Bolsas de Pesquisa 

Foi realizada a formalização dos termos de cooperação entre a Universidade do Estado 

do Pará (UEPA) e a Fundação de Amparo à Pesquisa do Pará (FAPESPA), para ampliar a 

oferta de bolsas de Pós-Graduação e de iniciação científica. A assinatura dos documentos 

ocorreu no auditório da reitoria da UEPA, com a participação de autoridades, professores, 

técnicos e alunos da instituição. 

A concessão das novas bolsas foi possível após a aprovação, pela FAPESPA, do 

projeto “Fortalecimento da Pós-Graduação Stricto Sensu da Universidade do Estado do Pará”, 

elaborado pela Pró-Reitoria de Pesquisa (PROPESP) da instituição. 

Ao total, foram criadas 65 bolsas de mestrado e 04 bolsas de doutorado para o 

atendimento de mestrandos e doutorandos dos 14 programas de Pós-Graduação stricto sensu 

vinculados à instituição. Além disso, também foram ampliadas as bolsas de Iniciação 

Científica (IC) “para um total de 150, sendo que 50 delas serão reservadas exclusivamente aos 

Campi do interior. Além disso, aprovamos mais 70 bolsas destinadas exclusivamente aos 

discentes ligados ao Programa Forma-Pará”, de acordo com Jofre Freitas, titular da 

PROPESP. “Atualmente, a FAPESPA é o órgão que mais oferta bolsas PIBIC em nossa IES”, 

destaca o pró-reitor. 

 

Figura 11 – Mesa de Abertura 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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Com a oferta de novas bolsas para os estudantes de Graduação e Pós-Graduação, é 

esperado que o índice de evasão dos cursos seja reduzido e a qualidade dos resultados das 

pesquisas seja ampliada, assim como os impactos educacionais, sociais, culturais, 

tecnológicos e econômicos dos PPGs. 

A distribuição das bolsas será feita por meio de edital, em que os orientadores com 

projetos de maior relevância científica e maior produção registrada em Currículo Lattes serão 

priorizados, para a execução de propostas por um ano, com a concessão de bolsas para os 

alunos selecionados. 

 

 Trabalho pela Qualificação dos Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu Quanto de 

Pós-Graduação Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) 

No corrente ano, diversas ações foram desenvolvidas no intuito de qualificar os cursos 

de Pós-Graduação stricto sensu, a saber: 

a) Implementação efetiva do Conselho da Pós-Graduação Stricto Sensu;  

b) Contratação de empresa para prestação de serviços de seguro de vida e acidentes 

pessoais englobando morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e 

despesas médicas, odontológicas e hospitalares, em todo território nacional, em grupo, 

destinado a todos os alunos de Pós-Graduação stricto sensu e lato sensu da UEPA que 

cumprem anualmente estágio curricular, bem como a alunos de Pós-Graduação stricto sensu e 

lato sensu em atividades práticas; 

c) Constituição de política de ações afirmativas para distribuição de bolsas de estudos 

destinadas à PROPESP pela Capes.  

 

Figura 12 – Autoridades da UEPA e FAPESPA 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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d) Construção de minuta de Resolução do Regimento geral da Pós-Graduação stricto 

sensu.  

e) Atendimento da totalidade da demanda de bolsas de estudos em nível de doutorado 

no âmbito dos programas de Pós-Graduação acadêmicos e redução significativa das demandas 

de bolsas de mestrado. 

 

 Cursos de Especialização e Mestrado na Área de Saúde Recebem Inscrições 

A especialização em Saúde Coletiva ofertada pela Universidade do Estado do Pará 

(UEPA), em convênio com o Conselho de Secretarias Municipais de Saúde do Estado do Pará 

– COSEMS, recebeu inscrições para o curso de especialização e disponibilizou 50 vagas 

somente para servidores efetivos das secretarias municipais de saúde ou secretários 

municipais de saúde de 77 municípios paraenses que fazem parte das macrorregiões de saúde 

I e II. 

Já O Curso de Mestrado Profissional do Programa de Pós-Graduação Ensino em 

Saúde na Amazônia (PPGESA) está estruturado na área de concentração Integração 

Universidade e Serviços de Saúde, e possui duas linhas de pesquisa: Gestão e Planejamento 

em Ensino na Saúde na Amazônia, e Fundamentos e Metodologias em Ensino na Saúde na 

Amazônia. Foram ofertadas 15 vagas para candidatos com diploma de cursos de Graduação 

na área da saúde, profissionais com vínculo atual em atividades de saúde ou com processos 

pedagógicos formais, tais como professor de curso de graduação em saúde, supervisor ou 

preceptor na área da saúde, profissionais que comprovem vínculo empregatício em atividades 

pedagógicas graduação em saúde, como professor, preceptor ou tutor. 

 

 Especialização de Educação Musical Decolonial abre Inscrições 

O Curso de Especialização de Educação Musical Decolonial ofertou 30 vagas com 

carga horária de 420 horas, e é totalmente gratuito. Puderam se candidatar a esta pós-

graduação lato sensu pessoas com graduação em Música, bacharelado ou licenciatura, bem 

como em áreas afins, desde que possuam experiência comprovada na área de Música. Esta 

pós-graduação foi gestada no âmbito do grupo de pesquisa Educação Musical, Políticas, 

Decolonidades e Resistência (Empodera), a partir do engajamento dos alunos da graduação, 

envolvidos nesse grupo, que provocaram a necessidade de criar uma Especialização para que 

os egressos do curso de Música, que residem naquela Região do Salgado Paraense, tenham a 

oportunidade de acesso à formação continuada. 
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Sobre a perspectiva decolonial que estrutura a proposta, o termo faz referência a um 

pensamento crítico, a partir dos subalternizados. Por essa razão, o curso privilegia os saberes 

locais, os elementos da cultura local. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Produção de Café de Açaí é Pesquisada em Cametá 

Bastante conhecido pela população nortista, o açaí é um dos orgulhos culinários do 

povo paraense. No processo de obtenção da sua polpa, as sementes são descartadas e, 

normalmente, são jogadas nos rios ou lixões. Entretanto, muitos estudos já vêm sendo 

desenvolvidos para verificar como aproveitar o fruto em sua totalidade.  

Para os alunos de Tecnologia de Alimentos do Campus XVIII da Universidade do 

Estado do Pará, localizado em Cametá, o caroço do açaí mostrou ter propriedades benéficas e 

pode ser reaproveitado para desenvolver uma variação de café, o "Café de Açaí". Os alunos 

participam do projeto "Utilização do Caroço de Açaí na Elaboração de Bebida Composta à 

Base de Café" que está incluído no grupo de pesquisa Tecnologia e Inovação Para a Indústria 

de Alimentos (Tecinova). 

A pesquisa envolve a identificação dos compostos produzidos no caroço a partir do 

processo de torrefação, ou seja, avalia a identidade e qualidade do produto. Além disso, 

pretende analisar qual o nível de aceitação desse produto pelos potenciais consumidores e 

entender quais os benefícios que ele pode trazer ao consumidor, ou mesmo se há, em algum 

nível, presença de componentes antinutricionais na bebida e avaliar quais seriam suas 

implicações. Iniciado em setembro de 2021, a atividade de pesquisa faz parte do Programa 

Institucional de Bolsas de Iniciação Científica e de Desenvolvimento Tecnológico e Inovação 

(PIBITI), que tem como objetivo orientar os acadêmicos para consolidar práticas que 

 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

Figura 13 – Educação Musical Decolonial 
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incentivem o potencial científico das pesquisas da universidade. A pesquisa também envolve 

alunos do Ensino Médio devido ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica 

para o Ensino Médio (Subprograma PIBIC). 

Indícios mostram que a bebida é de origem paraense e surgiu no interior do estado, 

através da produção de agricultores locais. A variação passa pelos mesmos processos de 

produção que o café que ingerimos no dia a dia, a diferença é que sua fabricação é feita a 

partir dos caroços da fruta, onde está concentrada a maior parte de seus nutrientes, e possui 

muitos benefícios, como a regulação do intestino, o controle da hipertensão e diabetes, além 

de obter ação antioxidante e não possuir a cafeína, tendo como público-alvo as pessoas que 

não podem ingerir ou queiram diminuir a quantidade de consumo da substância. 

 

 UEPA e Ioepa Lançam Obras que Resultam de Pesquisas nos Campi do Interior 

O Centro de Ciências Sociais e Educação (CCSE), da Universidade do Estado do Pará, 

lançou um conjunto de obras selecionadas pelo II edital da parceria com a Imprensa Oficial do 

Estado do Pará (IOEPA). Os livros se originam de pesquisas conduzidas na interiorização. O 

evento ocorreu em formato híbrido no auditório Paulo Freire, no Campus I, e contou com a 

presença de organizadores, diretores e autores, de forma remota e presencial. 

Os livros lançados na ocasião integram estudos e pesquisas desenvolvidos por alunos e 

docentes atuantes nos Campi do interior. Os e-books serão disponibilizados gratuitamente no 

site do CCSE. 

 

 

 

 

Figura 14 – Amostra dos Caroços 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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Obras publicadas: 

 

1. Saberes e práticas da formação docente. Organizadores: Airton dos Reis Pereira, Danielle 

Rodrigues Monteiro da Costa, Mirian Rosa Pereira. 

2. Formação de professores na Amazônia paraense: Concepções e práticas. Organizadora: 

Maria do Socorro Castro Hage. 

3. Formação de profissionais da educação e da saúde: cenário de desafios. Organizadores: 

Nidal Afif Obeid Freitas, Dagmar Fonseca Souza, Priscilla Rodrigues Caminha Carneiro. 

4. Residência pedagógica: vivência dos residentes de química nas escolas públicas do estado 

do Pará. Organizadores: Ionara Antunes Terra e João da Silva Carneiro. 

5. Óleos essenciais e aromas de espécies com valor econômico da Amazônia e seus 

processos educativos. Organizadores: Pablo Luís Baía Figueiredo, João da Silva 

Carneiro. 

6. Territórios insulares: saberes da biodiversidade amazônica e seus processos educativos. 

Organizadores: Maria das Graças da Silva, Francisco Perpétuo Diniz. 

7. Diálogos interdisciplinares para o ensino de ciências. Organizadores: Márcio José Silva, 

Mário José Silva da Costa, Karley dos Reis Ribeiro, Eusom Passos Lima, Reinaldo Feio 

Lima. 

  

 

Figura 15 – Lançamento das Obras 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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3.3 EXTENSÃO 

 

 UEPA para Todas as Comunidades Está de Volta 

A Universidade do Estado do Pará (UEPA) retomou as atividades do projeto UEPA 

para Todas as Comunidades, durante a 19ª Ação Cidadã Santa Rita de Cássia, na Paróquia de 

São Joaquim e Santana, no município de Bujaru. A programação realizada em Bujaru 

cadastrou mais de cinco mil pessoas para receberem atendimentos gratuitos nas especialidades 

de Biomedicina, Clínica Médica, Ginecologia, Dermatologia, Fisioterapia e Odontologia, 

além de atendimento jurídico, psicológico e pedagógico, atividades desportivas e 

gastronômicas, testagens sorológicas para HIV, Sífilis e Hepatite. 

O projeto UEPA para Todas as Comunidades foi iniciado em 2009, como ação 

extensionista e multidisciplinar por constituir-se como uma ação social e educativa, que visa 

atender a população com serviços básicos e essenciais nas áreas da saúde, segurança, 

educação, lazer, informação, assistência social e cidadania. Em 2022, cerca de 7.566 pessoas 

foram atendidas pelo Projeto. 

 

 Projeto “Empodera Marajoara” leva Educação popular, saúde, cidadania e 

formação profissional às mulheres em situação de vulnerabilidade na Ilha do 

Marajó 

Termo assinado em 2022 tem por objeto a colaboração mútua dos partícipes visando à 

efetivação da descentralização de créditos orçamentários da SECTET para a UEPA, 

objetivando a execução do Projeto “Empodera Marajoaras: Educação popular, saúde, 

cidadania e formação profissional para as mulheres em situação de vulnerabilidade”. O 

Projeto objetiva promover ações de educação, saúde, cidadania e formação multiprofissional 

junto às mulheres do município da Ilha do Marajó, nas áreas: gastronomia, estética e saúde. 

Figura 16 – Triagem dos Pacientes 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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Serão realizados cursos profissionalizantes de panificação, curso básico de chocolataria e 

doces, curso de manicure e pedicure, designer de sobrancelhas, limpeza de pele, curso de 

maquiagem básico, curso de cabeleireira e curso de gestão financeira. A meta é atender 

mulheres da Ilha do Marajó dos municípios de Salvaterra, Ponta de Pedras, Muaná e 

Cachoeira do Arari. Para prover o objeto do presente Termo de Descentralização de Crédito, 

será efetuada a descentralização de crédito orçamentário da SECTET para a UEPA no valor 

de R$ 589.930,00 (Quinhentos e oitenta e nove mil e novecentos e trinta reais), dentro do 

período de vigência. A liquidação R$ 107.112,50 ocorrida na ação refere-se ao pagamento de 

diárias, auxílio financeiro a estudantes, outros serviços de terceiros, pessoa física e material de 

consumo. Em 2022, 636 mulheres foram atendidas em cursos profissionalizantes, palestras e 

rodas de conversas. 

 

 Cursos Profissionalizantes são levados a vários lugares do estado pela Carreta da 

Gastronomia 

A Carreta de Gastronomia é conduzida pela Universidade do Estado Pará – UEPA, em 

parceria com a Secretaria de Ciência, Tecnologia e Educação Superior, Profissional e 

Tecnológica SECTET e Secretaria Estratégica de Articulação da Cidadania – SEAC, e 

desenvolve ações de valorização da cidadania e da formação profissional para a população, 

oferecendo cursos, oficinas, workshop na área da gastronomia. O Projeto objetiva promover a 

capacitação da população do Estado do Pará por meio de cursos gastronômicos, incentivando 

o empreendedorismo e geração de emprego e renda. A finalidade dos cursos ofertados pela 

carreta é diminuir a vulnerabilidade social e enfrentar as dinâmicas que produzem a violência, 

por meio da capacitação profissional que transforma as condições de vida das comunidades.  

O Projeto Carreta Escola de Gastronomia iniciou em janeiro de 2022 com formação 

multidisciplinar da equipe e com atividades práticas desenvolvidas a partir de 

fevereiro/2022. Dentre as áreas ofertadas pela Gastronomia estão os cursos de confeitaria, 

cozinha quente/fria, drinks/ bebidas e processamento tecnológico de alimentos, sendo o de 

confeitaria o mais procurado pela população. Também foram apresentadas aos participantes 

noções básicas de precificação, vendas dos produtos elaborados e boas práticas de 

manipulação de alimentos. 

No total, 1.810 pessoas foram certificadas em 60 cursos oferecidos pela Carreta nas 

regiões do Guajará (Belém, Marituba e Benevides), Marajó (Salvaterra), Carajás (Canaã dos 

Carajás e Parauapebas), Baixo Tocantins (Baião e, Mocajuba e Cametá), Caeté (Salinas e 
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Capanema). 

 

 Programa Decola vai Financiar Ideias Empreendedoras Universitárias  

O Programa Decola da Universidade do Estado do Pará (UEPA) é realizado em 

parceria com a Secretaria de Ciência, Tecnologia e Educação Superior, Profissional e 

Tecnológica do Estado do Pará (SECTET), e visa selecionar projetos para desenvolvimento 

de produtos, serviços ou processos inovadores, em especial, nas áreas da saúde, educação, 

engenharia e tecnologia. A iniciativa é voltada aos alunos, professores e técnicos da UEPA, 

além de alunos das escolas públicas de ensino médio regular ou profissional da rede de ensino 

do Pará. As ideias devem apresentar soluções pautadas na inovação e sustentabilidade (social, 

ambiental e econômica) através de argumentos técnico-científicos para problemas da 

sociedade, em especial da região amazônica. Os selecionados receberão apoio financeiro e 

técnico para incentivar e valorizar as atividades de inovação e empreendedorismo. Como 

requisito para submissão de um Projeto de Iniciação Empreendedora, deve ser formado 

obrigatoriamente um Time Empreendedor, composto pelos seguintes integrantes: 

Tutor: um servidor em efetivo exercício de cargo da carreira docente ou técnico, 

administrativo e operacional da UEPA. 

Bolsistas de Iniciação Empreendedora: dois estudantes regularmente matriculados 

em um dos cursos de graduação da UEPA, que não estejam cursando o último ano dos seus 

respectivos cursos no ato da submissão do projeto. 

Bolsista de Iniciação Empreendedora Júnior: estudante regularmente matriculado em 

uma escola pública de ensino médio regular ou profissional da rede de ensino do estado do 

Pará, que não esteja cursando o último ano desta etapa da educação básica no ato da 

submissão do projeto de iniciação empreendedora ao presente edital. 

Em 2022, 60 ideias (Projetos) foram aprovadas na primeira fase. Nos próximos seis 

meses, os projetos selecionados receberão suporte financeiro e logístico para o 

desenvolvimento de suas ideias. Ao final destes primeiros seis meses, 20 entre os 60 projetos 

pré-selecionados serão escolhidos para uma segunda etapa de treinamento e investimentos. 
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 Ideia Sobre Uso de Drones na Agricultura Familiar Vence Jornada de Inovação 

Para aumentar a receita e a produção de empreendimentos familiares, estudantes do 

curso de Engenharia de Produção da Universidade do Estado do Pará (UEPA), no Campus de 

Castanhal, criaram o projeto ConsulAgroTech, que consiste no uso de drones para o monitorar 

a safra e auxiliar nas tomadas de decisões de manejo com embasamento técnico e tecnológico, 

desde o plantio até a colheita. A iniciativa venceu a Jornada de Inovação promovida pela 

Associação Wylinka em parceria com a Fundação Cargill. Como prêmio, a equipe ganhou 

acompanhamento para desenvolver o projeto da startup, com mentorias da Wylinka, da 

Onisafra, da Tambaqui Valley e da Universidade Federal do Amazonas (UFAM). 

O desafio da Jornada era criar projetos inovadores que tivessem objetivo de resolver 

determinados problemas relacionados à segurança alimentar na Amazônia. A proposta 

apresentada pela equipe da UEPA levou o projeto que pretende ser uma ponte entre a 

agricultura de precisão, já utilizada no agronegócio, e produtores familiares que não tenham 

acesso a esse recurso. A meta é alcançar parcerias público/privadas, interessadas em 

incentivar o desenvolvimento da agricultura familiar no país, para subsidiar o projeto e 

fomentar essa nova forma de manejo e produção.  

A partir da startup a equipe pretende comprar tecnologia e revender de forma acessível 

aos pequenos produtores, sendo uma ponte para a implementação da agricultura 4.0 na 

agricultura familiar. Desse modo, a ConsulAgroTech funcionaria como uma espécie de clube 

de compra de assistência técnica e tecnológica, com o uso de drones para uso de associações 

rurais ou de forma individual. Na avaliação da equipe, o atrativo do projeto é a promessa de 

aumento de produção e consequentemente de receita, com mudanças assertivas na cadeia de 

produção, diminuindo gastos e eliminando ao máximo os desperdícios. 

Figura 17 – Programa Decola 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
 

 
A
S
S
I
N
A
D
O
 
E
L
E
T
R
O
N
I
C
A
M
E
N
T
E
 
P
E
L
O
 
U
S
U
Á
R
I
O
:
 
A
r
t
u
r
 
d
o
s
 
S
a
n
t
o
s
 
P
r
o
e
n
ç
a
 
(
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
2
0
0
6
)
 

 
E
M
 
3
0
/
0
1
/
2
0
2
3
 
1
7
:
0
1
 
(
H
o
r
a
 
L
o
c
a
l
)
 
-
 
A
u
t
.
 
A
s
s
i
n
a
t
u
r
a
:
 
5
4
B
C
A
7
3
6
E
3
A
0
F
A
6
E
.
0
4
B
9
3
B
2
E
0
A
D
7
7
3
6
0
.
5
2
D
A
6
6
1
C
1
5
5
1
0
B
0
0
.
3
1
1
A
E
B
C
5
4
5
D
E
4
3
1
7
 

 Nº do Protocolo: 2022/1583948  Anexo/Sequencial: 2 
 Confira a autenticidade deste documento em https://www.sistemas.pa.gov.br/validacao-protocolo

 Identificador de autenticação: 517D903.4B52.B0C.9D091C235DD30E7BCC 



 

46 

 

 

 CCBS é Local de Teste de Covid para Servidores Públicos Estaduais 

O Governo do Estado do Pará, por meio da Secretaria de Estado de Saúde Pública 

(Sespa) e em parceria com a Universidade do Estado do Pará (UEPA), implantou um Centro 

de Testagem de Covid-19 exclusivo para os servidores públicos estaduais. Os testes serão 

feitos no Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS). 

 

Foram oferecidos 200 Testes Rápidos de Antígenos por dia. Durante a pandemia, o 

Campus da Almirante já abriu as portas para a vacinação e agora, para os testes. É importante 

realizar esse levantamento sobre a contaminação para que o estado possa adotar estratégias 

visando a não interrupção dos serviços. 

 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
 

Figura 18 – Estudantes de Engenharia de Produção 

Figura 19 – Teste de Covid-19 no CCBS 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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 Projeto de Pesquisa Pós-COVID Realiza diversos Atendimentos 

O Projeto “Investigação Clínica Respiratória em Pacientes Pós-Covid-19”, assinado 

com a FAPESPA, com atuação no município de Belém, iniciou dentro de um cenário de 

muitas dúvidas sobre a pandemia, principalmente sobre as sequelas da Covid-19. É realizado 

no Campus II- Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS), vinculado à Universidade 

do Estado do Pará, desenvolvido por Equipe Multidisciplinar e multiprofissional, tendo como 

núcleo o ambulatório de Fisioterapia Respiratória. Sua finalidade é desenvolver pesquisas 

científicas e prestar assistência à saúde às pessoas acometidas pela Covid-19 e que estão na 

fase pós-Covid-19. Busca também promover a formação de capital humano qualificado na 

área da saúde, da graduação e pós-graduação, a fim de favorecer o enfrentamento à doença e 

melhorar a qualidade de vida da população. Em 2022, 7.496 exames foram realizados nas 302 

pessoas atendidas pelo Projeto. 

 

 E-book Sobre Integração Sensorial é Lançado no CCBS 

A UEPA lançou, por meio da editora Hawking, o e-book Coletânea de Estudos em 

Integração Sensorial, como resultado da conclusão da primeira turma da certificação brasileira 

em Integração Sensorial. 

A programação de encerramento contou com a entrega de uma versão impressa e 

autografada pelas organizadoras da obra que possui registro International Standard Book 

Number (ISBN) e Digital Object Identifier (DOl). A certificação brasileira em Integração 

Sensorial capacitou 41 participantes e focou em bases teóricas em convergência com 

vivências e práticas realizadas no Centro Especializado de Reabilitação (CER III), no CCBS 

da UEPA. O corpo docente da atividade também foi formado por doutores e mestres das 

Universidades Federais de Minas Gerais (UFMG), do Pará (UFPA) e outras instituições. 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

Figura 20 – Alunos e Organizadores do E-book 
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 Alunos de Biomedicina Produzem Mídias Educacionais para a Saúde 

Produção de Mídias Educacionais para a Saúde na Amazônia é o projeto que envolveu 

alunos do curso de Biomedicina da UEPA, com a produção de conteúdos educativos para as 

redes sociais. O projeto faz parte da disciplina de Parasitologia Clínica, atividade integrada 

em saúde, e tem como tutora a professora Lourdes Garcez, que também é pesquisadora e 

diretora do Instituto Evandro Chagas (IEC). O trabalho visa utilizar as mídias, como vídeos, 

conteúdos para leitura ou em áudio, para informar a população ou os escolares sobre algumas 

doenças, as suas transmissões e a prevenção. 

Neste ano, os estudantes identificaram problemas que afetam populações rurais e 

urbanas de bairros populosos em Belém. Com base nessas pesquisas, os alunos 

desenvolveram mídias audiovisuais direcionadas ao ensino básico sobre a doença parasitária 

chamada de Esquistossomose, bem como elaboraram conteúdos com o tema: O Uso de 

Mídias na Perspectiva da Atenção Primária em Saúde para a Conscientização da 

Disseminação do Caramujo Gigante Africano. 

 

 Planetário de Portas Abertas para Visitas Livres 

O Centro de Ciências e Planetário (CCPPA) da Universidade do Estado do Pará esteve 

de portas abertas para as visitas livres para o público em geral, mediante inscrição prévia por 

meio de formulário on-line. A programação das visitas ocorreu no espaço do Centro de 

Ciências e na Cúpula Kwarahy. No Centro de Ciências, o visitante tem a oportunidade de 

conhecer experimentos que dialogam com a Astronomia e estão relacionados com as áreas da 

Física, Química, Matemática e Biologia. Na cúpula, são realizadas sessões interativas e 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

Figura 21 – Conteúdo Criado 
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projeções do céu de Belém. O objetivo das visitas é apresentar o espaço para a sociedade e 

promover a extensão de conhecimentos ao público, em um espaço não escolar. 

As visitas livres são importantes porque configuram uma forma de popularizar a 

ciência, de modo que todas as camadas sociais e faixas etárias possam ter experiências na área 

da Astronomia e demais ciências. 

 

 Acervo de Grandes Editoras é Disponibilizado à Comunidade Acadêmica 

A comunidade acadêmica da UEPA já pode ter acesso rápido, fácil e simultâneo a 

milhares de livros, através da plataforma digital Minha Biblioteca. A assinatura da plataforma 

foi realizada em janeiro deste ano, mas a apresentação do projeto ocorreu em meados de 2021. 

A UEPA começou a fazer a integração dos usuários no período de março. Posteriormente, 

será iniciada a fase dos treinamentos de acesso à biblioteca digital. Alunos e professores da 

UEPA podem acessar o acervo, ingressando com o número de matrícula, por meio do Sistema 

SIGAA, onde encontram o link da Biblioteca Virtual. 

O planejamento para implantar a Biblioteca Virtual começou bem antes da pandemia 

de Covid-19. A equipe da área de Ciências da Informação realizou a busca por plataformas 

que atendessem as demandas bibliográficas dos cursos da instituição, assim como para 

adaptar um novo método, devido ao retorno das atividades em formato on-line. Dessa forma, 

concretizamos a contratação do sistema que poderá ser acessado via internet e irá atender 

todos os Campi da Universidade, em todos os municípios. 

A plataforma de e-books é um consórcio formado por mais de 16 grandes editoras 

acadêmicas do Brasil, incluindo as principais empresas do ramo de livros técnicos e 

científicos: Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva. Além disso, possui 41 selos 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

Figura 22 – Visitas Livres 
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editoriais e atende mais de 400 cursos de graduação. O acervo digital pode ser acessado 

através de computadores, tablets e smartphones. 

 

 Planetário do Pará Integra Programação da Semana Nacional de Museus 

O Centro de Ciências e Planetário do Pará (CCPPA) da UEPA participa da 

programação da 20ª Semana Nacional de Museus, ação nacional do Instituto Brasileiro de 

Museus (IBRAM) que integra uma política envolvendo todo o setor museal do país. As 

palestras realizadas no período da manhã foram transmitidas pelo canal do planetário no 

Youtube e na sessão Planetário de Portas Abertas, o público, de até 60 pessoas, teve acesso 

gratuito ao espaço e pôde visitar a exposição Da Janela do Rio Guajará: Planetário do Pará em 

Memórias. 

A Semana Nacional de Museus no Brasil busca mobilizar os museus de todo o país, a 

partir de um esforço de convergência de suas programações em torno de um mesmo tema. 

Nessa ocasião, profissionais e comunidades museais são convidados a criar, imaginar e 

compartilhar ações voltadas para o diálogo com os seus públicos e territórios, fortalecendo o 

reconhecimento e a visibilidade dos museus. 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

Figura 23 – Plataforma Minha Biblioteca 

Figura 24 – Visitação no Planetário 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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 Projeto Gestão do Esporte Universitário Envolve IES Públicas em Todo Pará 

A UEPA realizou uma cerimônia para promover o lançamento do Projeto Gestão do 

Esporte Universitário no Pará, com a presença de autoridades responsáveis pelo 

desenvolvimento do projeto para assinatura do termo.  

A Gestão do Esporte Universitário no Estado do Pará será desenvolvida em modelo 

integrado e inclusivo, com foco na formação técnica e profissional em desporto universitário.  

O projeto, que desenvolveu o próprio aplicativo tecnológico, objetiva gerar um 

laboratório tecnológico de performance e análise esportiva universitária da UEPA, além da 

criação da Superliga Universitária do Pará. Possui o intuito de democratizar a prática 

esportiva no âmbito universitário e de descentralizá-la, levando-a para todos os Campi das 

universidades públicas do Estado do Pará, não se restringindo à Região Metropolitana de 

Belém.  

Em 2022, 791 atletas da UEPA e 2.263 atletas de outras IES disputaram os jogos em 

diversas modalidades, como: Futsal, Vôlei, Handebol, Basquetebol, Xadrez, Tênis de Mesa, 

Natação, Badminton, dentre outros. Cerca de 228 equipes foram formadas em jogos ocorridos 

nas Regiões atendidas pelo Projeto: Guajará e Marajó Oriental; Tucuruí e Xingu; Baixo 

Amazonas e Tapajós; Caeté; Cupim; Carajás e Araguaia; Tocantins e Marajó Oriental; 

Guamá.  

 

 Universidade Promove Ciência Itinerante no Marajó 

Com vistas à construção de um espaço pedagógico ampliado e interdisciplinar, o 

programa Ciência Itinerante organizado pelos professores Ronilson Freitas e Lucinéa 

Barbosa, da Universidade do Estado do Pará, em Salvaterra, vem sendo desenvolvido desde 

2015, para motivar e estimular a realização da divulgação da ciência junto a escolas locais. As 

ações de extensão da UEPA propagam novas oportunidades, não só para os alunos da 

instituição, como para toda a sociedade. Nesse sentido, o Campus XIX, mobiliza atuações 

através de dinâmicas teóricas e práticas como os projetos Ciência Itinerante e Brinquedoteca 

Intinerante - Espaço da Criança.  O projeto Ciência Itinerante, tem a proposta de potencializar 

a iniciação científica no âmbito educacional dos municípios envolvidos, além de instigar a 

comunidade acadêmica e escolar para conhecer, discutir e se apropriar do conhecimento 

produzido no meio acadêmico, que resulta na contribuição para o desenvolvimento 

socioambiental do seu contexto geográfico. 
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Já o projeto da Brinquedoteca itinerante, que realiza atividades desde 2017, foi 

apresentado na II Feira Ciências Municipal de Salvaterra (FeCMSal), sob o nome “Espaço da 

Criança”, voltado a crianças menores. O Projeto é executado por alunos dos cursos de 

graduação em Pedagogia, História e Ciências Naturais. Os alunos articularam todas as etapas 

de execução, a sequência de atividades, os instrumentos pedagógicos, além da definição do 

tempo para cada atividade, organizando a recepção e o acolhimento das crianças, tendo como 

proposta realizar atividades pedagógicas itinerantes e contribuir para a aprendizagem dos 

alunos de escolas de Educação Infantil e de Ensino Fundamental do município de Salvaterra, 

localizadas no Arquipélago do Marajó.  A ideia é envolver atividades lúdicas, para garantir a 

aprendizagem, como forma de estimular a autonomia e a interação entre os alunos (crianças) e 

os mediadores (estudantes universitários). Nas atividades da Brinquedoteca, são visitadas 

escolas dos municípios da microrregião do Arari-Marajó. 

 

 Arraial de Leitura e Solidariedade na Ilha de Cotijuba  

A Comunidade do Poção, localizada na Ilha de Cotijuba, recebeu o Arraial Solidário 

da Leitura, uma ação do Grupo de Pesquisa e Extensão Pará Leitura, da UEPA que tem como 

objetivo incentivar a leitura e levar assistência pedagógica às comunidades locais. O evento 

foi realizado na escola Anexo Pedra Branca na Comunidade, do Poção na Ilha de Cotijuba. 

O arraial realizou gincanas especiais, que possibilitaram o exercício da leitura para 

todas as crianças presentes, atendendo às necessidades educacionais da região. As iniciativas 

do projeto são divididas em subgrupos que atuam em diferentes áreas pedagógicas, como 

Eduamb (Educação Ambiental); Egesex (Educação, Gênero e Sexualidade), e o LLL (Leitura, 

Ludicidade e Lazer). 

Figura 25 – Visitas nas Escolas 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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 Empreendedores Extrativistas da Ilha do Combu Recebem Turma do PPGTEC 

Fazer uma travessia de aproximadamente 15 minutos em embarcações que saem de 

Belém em direção aos furos da Ilha do Combu, para almoçar à beira rio ou hospedar-se em 

acomodações inseridas num ambiente de floresta, já se tornou uma prática relativamente 

comum para belenenses e visitantes. Mas, nem só de turismo de fim de semana sobrevivem as 

mulheres e homens ribeirinhos que permanecem na ilha e de lá tiram o sustento de suas 

famílias. 

Para mostrar o trabalho e as histórias que estão por trás das cadeias produtivas 

vinculadas às atividades extrativistas de quem vive na ilha, professores do Programa de Pós-

Graduação em Tecnologia, Recursos Naturais e Sustentabilidade na Amazônia (PPGTEC) 

promovem encontros com empreendedores locais, que detém os conhecimentos e saberes 

tradicionais sobre como lidar com os produtos da floresta. Assim, a turma do curso de 

mestrado do PPGTEC, formada por alunos do Instituto de Ensino de Segurança do Pará 

(IESP), participou de uma programação como o objetivo de avaliar aspectos da 

sociobiodiversidade nas cadeias produtivas, gestão, segurança e vulnerabilidade em 

populações ribeirinhas. 

A importância dessa turma, formada por policiais militares, bombeiros e policiais 

civis, reside no fato de que, ao contrário do que muita gente pensa, a segurança pública 

envolve muito mais do que ações repressivas. Muitos desses alunos já desenvolviam ações 

voltadas à sustentabilidade e à questão da vulnerabilidade das populações. 

Figura 26 – Projeto Pará Leitura 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

 
A
S
S
I
N
A
D
O
 
E
L
E
T
R
O
N
I
C
A
M
E
N
T
E
 
P
E
L
O
 
U
S
U
Á
R
I
O
:
 
A
r
t
u
r
 
d
o
s
 
S
a
n
t
o
s
 
P
r
o
e
n
ç
a
 
(
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
2
0
0
6
)
 

 
E
M
 
3
0
/
0
1
/
2
0
2
3
 
1
7
:
0
1
 
(
H
o
r
a
 
L
o
c
a
l
)
 
-
 
A
u
t
.
 
A
s
s
i
n
a
t
u
r
a
:
 
5
4
B
C
A
7
3
6
E
3
A
0
F
A
6
E
.
0
4
B
9
3
B
2
E
0
A
D
7
7
3
6
0
.
5
2
D
A
6
6
1
C
1
5
5
1
0
B
0
0
.
3
1
1
A
E
B
C
5
4
5
D
E
4
3
1
7
 

 Nº do Protocolo: 2022/1583948  Anexo/Sequencial: 2 
 Confira a autenticidade deste documento em https://www.sistemas.pa.gov.br/validacao-protocolo

 Identificador de autenticação: 517D903.4B52.B0C.9D091C235DD30E7BCC 



 

54 

 

 

 

 UEPA Integra Campanha de 21 Dias de Ativismo Contra a Discriminação Racial 

Para contribuir com a transformação da realidade a favor da garantia dos direitos 

sociais e do direito à vida dos afrodescendestes, a UEPA, por meio da Pró-Reitoria de 

Extensão (Proex) e do Núcleo de Estudos Afrobrasileiros (NEAB), promoveu a primeira 

edição da Campanha de 21 dias de Ativismo Contra a Discriminação Racial, em Belém. Há 

várias décadas, a população afrodescendente é vítima da discriminação e do preconceito, com 

narrativas apoiadas em teorias racistas e por julgamentos devido a sua identidade étnica ou 

cor da pele. Resistir a todas as formas de opressão através das ações sociais e ativistas é uma 

das formas de colaborar para a eliminação de todos os tipos de opressão e invisibilidade. 

A ação contou com a parceria dos Coletivos Negritar Filmes e Produções, Coletivo 

Juntos e Juntas, Comissão de Defesa e Promoção da Igualdade Étnico-Racial da OAB-PA, 

além da presença da Slam Dandaras do Norte e dos Professores da educação básica. A UEPA 

está à frente desse processo, sobretudo, quando conseguiu aprovar a sua política de cotas 

étnicos raciais. A programação contou com a difusão de várias dinâmicas em diferentes 

locais, como ações em escolas públicas, movimentos culturais e debates. 

  

Figura 27 – Encontro dos Alunos com Empreendedores da Ilha 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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3.4 PLANEJAMENTO E GESTÃO 

 

 Aprovação e Assinatura dos Anexos I, II e III da Lei nº 6.839. 

Este ano foi encaminhado à Assembleia Legislativa do Pará (ALEPA) o Projeto de Lei 

para a criação e aumento do número no quadro de vagas de servidores efetivos da 

Universidade do Estado do Pará (UEPA). A assinatura do documento reuniu cerca de 30 

servidores, entre técnicos e docentes, no Palácio do Governo. São onze anos de luta, por isso 

os professores fizeram questão de estarem presentes na assinatura da lei que permitirá que 250 

professores possam  fazer a progressão vertical, após a sua aprovação pela ALEPA.  

 

 Construção do Campus em Parauapebas em Andamento 

A construção abrange uma área de 4.557,57m², sendo compostas de pavimento térreo 

e superior, com 19 salas de aula, 01 sala de estudo, 06 salas de tutorial, 03 salas de laboratório 

de informática, 03 salas de laboratório de ciências biológicas, 03 salas de laboratório de 

enfermagem, lanchonete, sala de TI e salas administrativas. 

 Atualmente, os cursos de Biologia, Matemática e Engenharia de Software são 

ofertados por meio de convênio entre a UEPA e a Prefeitura de Parauapebas. Os alunos 

participam das aulas no Centro de Estudos Universitários de Parauapebas (CEUP). Em 

agosto, começaram as aulas da primeira turma de Enfermagem do município, que está com 

Processo Seletivo Especial em andamento. A partir da inauguração do prédio, os cursos 

ofertados em convênio com a Prefeitura de Parauapebas: Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Engenharia de Software, Matemática e Enfermagem serão transferidos para o 

novo Campus. Em 2023 serão ofertados os cursos de Engenharia de software, licenciatura em 

 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

Figura 28 – Projeto de Lei Assinado 
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ciências biológicas e da saúde. Com a lei 9.511, sancionada pelo governador Helder Barbalho, 

poderão ser realizados concursos para que servidores efetivos possam atuar na região.  

 

 Construção do Campus em Ananindeua  

O novo Campus da UEPA em Ananindeua está com a obra finalizada, mas ainda não 

foi inaugurado. Localizado no Bairro do Icuí, onde era a residência do governador em 

Ananindeua, essa obra é essencial para a expansão do ensino superior no Estado. 

 

 Construção do Novo Prédio do Centro Saúde Escola do Marco-CSE 

O Centro Saúde Escola do Marco (CSE) é uma unidade de ensino e assistência com 

características organizacionais de policlínica, pois desenvolve serviços em vários níveis de 

complexidade, entre eles, o da atenção básica e de especialidades. Todos esses serviços 

contam com equipe multiprofissional composta por médicos, clínicos, ginecologistas e 

obstetras, assistente social, nutricionista, psicólogos, dentistas, educador físico, laboratórios 

de análises clínicas e patológicas. 

O novo prédio terá 03 andares e encontra-se em processo de licitação. A previsão 

orçamentária é de 22 milhões. 

 

 Em andamento a Ampliação de Campi da Interiorização 

Durante o ano de 2022, ocorreu atualização na dotação inicial do orçamento da UEPA, 

para a construção de 06 Auditórios nos Campi de Paragominas, Igarapé-Açu, Barcarena, 

 

Figura 29 – 1ª Etapa da Obra 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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Vigia, Cametá e Salvaterra. As obras estão em andamento e os espaços terão capacidade para 

receber 150 pessoas, com sala de apoio, banheiros, área livre e passarela. 

 

 LAPAA é institucionalizado pelo Conselho Universitário da UEPA 

Para dar continuidade e fortalecimento às atividades de pesquisa, o Laboratório de 

Análises e Pesquisas de Alimentos e Água (LAPAA), localizado no Campus XX da 

Universidade do Estado do Pará, em Castanhal, foi institucionalizado e já está em atuação. A 

proposta foi aprovada no dia 22 de dezembro de 2021, em cumprimento a decisão do 

Conselho Universitário (CONSUN) da instituição. O processo para obter a institucionalização 

tem como objetivo dar identidade ao laboratório. Essa etapa formaliza o funcionamento do 

espaço e das atividades realizadas, que são de suma importância para dar suporte às atividades 

de pesquisas. 

A implantação do Laboratório surgiu para fortalecer as pesquisas e pós-graduação nos 

Campi da interiorização, além de trazer melhorias da qualidade de pesquisas que já são 

desenvolvidas pelos alunos e professores de graduação do Campus de Castanhal. Com a nova 

colocação do LAPAA, novas oportunidades surgem como o suporte para desenvolvimento e 

criação de novos cursos de pós-graduação na área de Tecnologia de Alimentos e demais 

cursos ofertados pelo Centro de Ciências Naturais e Tecnologia (CCNT) UEPA, tanto em 

Castanhal, como em outros Campi, além da comunidade externa e das instituições públicas e 

privadas que são parceiras da Universidade. O LAPAA visa desenvolver a pesquisa 

tecnológica e a inovação nas áreas de avaliação e controle de qualidade de alimentos e 

produtos agroindustriais.  

“Para o futuro, tem-se a pretensão de atender a demanda da comunidade externa, 

incluindo empresas, como indústrias de alimentos, companhias de saneamento e tratamento de 

água, hospitais e prefeituras, órgãos públicos e pequenos produtores que buscam a 

certificação de produtos artesanais”, explica à coordenadora Josyane. Entre os serviços 

ofertados estão inclusos a realização de análises físico-químicas e microbiológicas em 

amostras de alimentos e de águas destinadas ao consumo humano e aplicações industriais. 

No local, haverá realização de análises para determinação da qualidade microbiológica 

de alimentos, como contagem de fungos, contagem de bactérias, entre outros. Na área da 

Físico-Química dos alimentos, são desenvolvidas observações de umidade, cinzas, proteínas, 

lipídios, composição centesimal, pH, entre outras. Por último, a área molecular é voltada para 

o desenvolvimento de análises de identificação de microrganismos em alimentos, seguindo os 
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novos padrões microbiológicos determinados pela Agência Nacional de Vigilância Sanitária 

(ANVISA) para a área de alimentos. 

 

 Parque Aquático da Escola de Educação Física Retoma as Atividades em 2022 

O Campus III da Escola de Educação Física da Universidade do Estado do Pará 

retomou as atividades do parque aquático, devido ao avanço no processo de imunização da 

população paraense contra a Covid-19. Essa retomada acontece após a realização de reformas 

nas estruturas das piscinas. Nos últimos anos, o parque aquático passou por processos de 

impermeabilização das paredes e troca do revestimento das piscinas, além da troca de toda 

parte elétrica, tubulações e filtros, e das bombas da casa de máquinas, que teve a capacidade 

renovada, além da restauração dos trampolins, canaletas e do deck no entorno das piscinas. 

Anualmente, o parque aquático atende cerca de duas mil pessoas, entre discentes, 

docentes e comunidade externa, durante as aulas de Natação e Pólo Aquático, realizadas pelo 

Curso de Educação Física da UEPA. Há também o atendimento a crianças, adolescentes e 

idosos, que participam dos projetos em convênio com as Secretarias de Estado de Esporte e 

Lazer (SEEL) e de Educação (SEDUC), e Municipal de Esporte, Juventude e Lazer (SEJEL). 

Quanto às piscinas do parque aquático, elas estão prontas e disponíveis para o uso da 

população. São de grande importância para a comunidade paraense, seja no seu uso para 

competições, para treinamentos de atletas ou no aprendizado da natação. 

O parque aquático da Escola de Educação Física se destaca no cenário desportivo da 

capital paraense, por ter sido um berço de novos talentos e por ser um espaço utilizado para 

competições regionais, nacionais e internacionais, a exemplo do Campeonato Sul-Americano 

de Desportos Aquáticos, em 2012. A volta das atividades do parque aquático é fundamental 

 

Figura 30 – Sala do LAPAA onde são Realizadas as Pesquisas 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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para a natação de Belém e do estado do Pará, pois é um complexo de referência, construído 

dentro dos padrões e dimensões olímpicas, atendendo não apenas atletas para competições 

locais, nacionais e internacionais, mas a comunidade paraense em geral. 

 

 UEPA Recebe Medalha Francisco Caldeira Castelo 

Em comemoração ao aniversário da capital do Pará, a Universidade do Estado do Pará 

recebeu a medalha Francisco Caldeira Castelo Branco, da Prefeitura de Belém. O Reitor da 

Instituição, Clay Chagas, foi condecorado com a honraria entregue pelo prefeito da cidade, 

Edmilson Rodrigues, em programação realizada na Igreja de Santo Alexandre.  

Essa é a maior condecoração que a Prefeitura de Belém pode entregar a instituições 

jurídicas e físicas. Trata-se de um reconhecimento do que a UEPA realizou, no ano de 2021, 

frente à pandemia, com vários postos de vacinação e a participação do Cadastra Belém, em 

parceria com a Sesma. 

A UEPA, em diálogo com a prefeitura, tem desenvolvido ações em prol da população 

da cidade no âmbito da saúde e educação. Desde 2021, os Campi da capital são pontos de 

vacinação contra a Covid-19, na campanha Belém Vacinada, promovida pela Secretaria 

Municipal de Saúde (Sesma). A parceria possibilita a agilização do processo de imunização. 

O Programa Rede Belém de Saúde nas Comunidades, da Prefeitura de Belém, realizou 

a campanha Cadastra Belém com apoio da UEPA, que cedeu profissionais e alunos para o 

trabalho voluntário de cadastramento on-line e-SUS, com o objetivo de atualizar os cadastros 

no Sistema Único de Saúde (SUS). Os alunos da UEPA visitaram residências em Belém, 

tendo as Unidades Municipais de Saúde (UMS) e escolas públicas municipais nos bairros da 

Pedreira, Fátima e Sacramenta como pontos de apoio e concentração das equipes. 

 

 

Figura 31 – Piscinas Reformadas Recentemente 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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 Resultados Positivos Marcam Ações da UEPA Ambiental 

Ações de educação ambiental para servidores e capacitação para colaboradores, de 

forma contínua, uso de lixeiras seletivas nos corredores e resultados positivos quanto ao 

descarte correto dos resíduos, recicláveis e orgânicos, são algumas das consequências do 

Programa de Gestão UEPA Ambiental. A iniciativa foi criada em 2015, com campanhas de 

boas práticas em educação ambiental, e institucionalizado em 2018, quando, desde então, vem 

atuando para promover as boas práticas de consciência ambiental na instituição. Ao longo 

desses três anos, são visíveis os avanços que o UEPA Ambiental tem demonstrado nos Campi 

da capital, principalmente quando falamos de sustentabilidade e reciclagem. Já atualizamos 

alguns termos de referência para licitações de compras e serviços incluindo a sustentabilidade 

ambiental, uma estratégia fundamental na administração pública. 

O Programa UEPA Ambiental propõe, através do seu PGIRS/UEPA, reduzir 

substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso. 

Ademais, uma das metas da ODS 11 é reduzir o impacto ambiental negativo per capita das 

cidades, inclusive prestando especial atenção à qualidade do ar, gestão de resíduos municipais 

e outros até 2030.  

Como resultados, o ano de 2022 tem sido marcado pelo alcance das metas 

estabelecidas no PGIRS/UEPA, faltando mais de 60 dias para encerrar o ano acadêmico. 

Foram coletados 11.449,8 kg ou aproximadamente 11,5 toneladas de resíduos recicláveis 

pelas Cooperativas de Catadores da RBM, alcançando a meta estabelecida para 2022 de 10,6 

toneladas. Também foram realizadas ações operacionais junto às cooperativas de catadores e 

ações educacionais junto aos servidores.  

Em 2021, mesmo com a pandemia da Covid-19, foram destinadas mais de 07 

toneladas de resíduos para o beneficiamento de três cooperativas. Essas ações realizadas pela 

UEPA Ambiental não contribuem apenas com a preservação do meio ambiente, mas também 

oferecem renda e cidadania para a população que trabalha com esses resíduos. Em 2019, a 

participação da UEPA Ambiental no 10º Fórum Internacional de Resíduos Sólidos, realizado 

em João Pessoa (PB), rendeu Menção Honrosa pela apresentação do Programa. Além das 

ações de gestão, o Programa também desenvolve ações em pesquisa e extensão incluindo 

alunos de graduação através de projetos de iniciação científica, fortalecendo a produção 

técnico-científica na Universidade. Em 2020 a UEPA publicou o Plano de Gestão Integrada 

de Resíduos Sólidos (PGIRS) – Capital, o primeiro instrumento de gestão construído pelo 
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Programa de Gestão UEPA Ambiental, que visa atender à Política Nacional de Resíduos 

Sólidos (PNRS) e à Agenda Ambiental na Administração Pública (A3P), além dos Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável da OMS. A publicação, organizada pelo coordenador do 

Programa de Gestão UEPA Ambiental, Carlos Capela, e Hyago Souza, pode ser acessada e 

baixada gratuitamente em https://paginas.uepa.br/eduepa/index.php/2020/12/22/plano-de-

gestao-integrada-de-residuos-solidos-da-universidade-do-estado-do-para-na-capital-pgirs-

uepa-capital/. 

Para o futuro, a expectativa é que o Programa UEPA Ambiental chegue aos Campi da 

universidade no interior, com a implementação da coleta seletiva em parceria com as 

coordenações. Também está nas perspectivas futuras, já em desenvolvimento, o projeto de 

gestão dos resíduos gerados nos laboratórios da universidade, “com objetivo de propor um 

gerenciamento padrão adequado e destiná-los corretamente, já que as nossas atividades de 

ensino e pesquisa geram resíduos que podem oferecer riscos à saúde humana e ambiental, 

portanto é extremamente necessário descartá-los de forma correta” (Professor Carlos Capela). 

 

 Entrega de Copos Ecológicos 

A sustentabilidade na administração pública está sendo incentivada e ampliada em 

todo estado, tendo como referência os objetivos do desenvolvimento sustentável ODS/ONU. 

Além das atividades de pesquisa e extensão, a UEPA vem integrando a sustentabilidade na 

gestão interna, através de projetos e ações que contribuem na mudança de hábitos, uso 

racional dos recursos naturais, descarte consciente de lixo e compras sustentáveis, 

contribuindo com a qualidade ambiental dentro e fora da universidade. 

Em sintonia com esses propósitos, o UEPA Ambiental entregou copos ecológicos de 

fibra de bambu e canecas personalizadas aos servidores da instituição, para incentivo do 

 

Figura 32 – Coleta Seletiva 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022.  
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projeto "Copo Descartável: Descarte essa ideia", organizado pela Secretaria de Estado de 

Planejamento e Administração (SEPLAD), com o objetivo de reduzir o uso de copos 

descartáveis em todos os órgãos estaduais interessados. O uso de copos ecológicos nas 

instituições públicas elimina a necessidade do uso de detritos descartáveis pelos servidores, 

bem como promove uma conscientização da comunidade acadêmica a utilizar os copos 

durante suas atividades. 

 

 Gestores da UEPA Discutem Planejamento Estratégico 

Organizado pela Diretoria de Planejamento, vinculado à Pró-Reitoria de Gestão e 

Planejamento, o processo de Planejamento Estratégico da Universidade do Estado do Pará foi 

realizado entre os dias 23 e 25 de fevereiro, com o objetivo de ampliar a visão sistêmica 

institucional, buscando maior integração entre os planos existentes e iniciar a construção do 

Plano Estratégico da UEPA para o período de 2022 a 2025, pautado nos princípios de uma 

universidade mais integrada, inclusiva e empreendedora. Seguindo protocolos sanitários, 

todos os participantes do evento atestaram negativo para Covid-19, por meio de testes rápidos 

realizados no momento do credenciamento. 

Durante a programação, foi realizada uma análise estratégica do ambiente interno e 

externo à UEPA, com vistas a propor o fortalecimento, a redução de fraquezas e a captação de 

oportunidades e de expansão. A metodologia utilizada foi a construção de uma Matriz SWOT: 

os presentes foram divididos em grupos que precisavam identificar os pontos fortes, fracos, as 

ameaças e oportunidades por área estratégica da UEPA. A equipe de gestores, docentes e 

técnicos presentes estavam focados e comprometidos com o futuro da universidade. De forma 

geral, foram três dias de muita produção e debate. Nesse primeiro momento, cumpriu-se os 

 

Figura 33 – Distribuição de Canecas Personalizadas 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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objetivos propostos que foram detalhados em momentos posteriores, com definição de 

indicadores, metas, estratégias, prazos e responsáveis pela execução do Plano Estratégico 

2022-2025. 

 

 V Encontro de Gestão da UEPA Oportuniza Planejamento 

Conhecer a instituição por meio dos servidores, trocar experiências e discutir 

planejamento para o futuro é o objetivo do V Encontro de Gestão da Universidade do Estado 

do Pará (UEPA), que reúne a gestão superior e os coordenadores dos 21 Campi da 

universidade em todo o estado. Com o tema “Por uma Universidade Integrada, Inclusiva e 

Empreendedora'', a programação seguiu com palestras, momentos de integração, mesas-

redondas e apresentação dos diversos setores da universidade. 

 

 

 

Figura 34 – Abertura do Evento 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

 

Figura 35 – V Encontro de Gestão 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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 UEPA e Prefeitura de Belém Assinam Protocolo de Intenções 

A assinatura do protocolo de intenções entre a Universidade e o Município de Belém 

tem como objetivo promover a mútua cooperação técnico-científica, cultural e financeira para 

apoio às atividades de ensino, pesquisa e extensão, para a formação e desenvolvimento de 

recursos humanos e inovação, para a elaboração de projetos e atividades para a difusão e 

implementação de conhecimentos aplicados às políticas públicas municipais. 

O acordo promoverá o desenvolvimento de políticas públicas que possibilitem apoio a 

toda a comunidade. Para a Universidade, essa parceria é muito importante, pois é voltada para 

área de ensino, pesquisa e de cooperação técnica de modo geral, para que aconteça uma ajuda 

mútua entre as instituições. A UEPA está de portas abertas para o que for necessário, com 

uma luta conjunta para melhoria das condições da sociedade. A Universidade tem sido 

timoneira do desenvolvimento do Pará e busca cumprir um papel fundamental no exercício da 

universalização da cidadania. As atividades de cooperação devem estar voltadas para a 

formação de servidores municipais e de discentes, assim como o compartilhamento e dotação 

de infraestruturas físicas e tecnológicas, elaboração de projetos e atividades para a difusão e 

implementação de conhecimentos aplicados, bem como de editoração, publicação, 

planejamento e desenvolvimento institucional na administração pública municipal. O 

Protocolo de Intenções terá validade até 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado 

mediante aditivos após esse período. 

 

 

Figura 36 – Autoridades no Momento da Assinatura 

 Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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 4 O QUE FIZEMOS EM 2022 

 

A Universidade do Estado do Pará, baseado no seu Plano Plurianual 2020-2023, 

principal instrumento de planejamento de médio prazo de ações do governo, conforme 

disposto no Art. 165 §1° da Constituição Federal e no Art. 204 da Constituição Estadual, que 

abrange, de forma regionalizada, as diretrizes, os objetivos e as metas da administração 

pública para as despesas de capital, custeio e pessoal, vem executando, ao longo dos meses de 

2022, 32 ações distribuídas em 06 Programas de Governo, sendo 01 finalístico: “Programa 

Educação Superior”, “Educação Profissional e Tecnológica”, “Manutenção da Gestão”, 

“Governança Pública”, “Ciência Tecnológica e Inovação” e “Saúde”, todos com objetivos, 

ações, metas regionalizadas e compromissos que contribuem para o cumprimento da missão 

institucional, alcance do Programa de Governo e cumprimentos dos compromissos assumidos, 

alinhados com o atual modelo de desenvolvimento do estado, baseado na sustentabilidade. 

 

Figura 37 – Modelo de Sustentabilidade do Estado do Pará 

 

Fonte: SEPLAD, 2022. 

 

Assim sendo, as ações da UEPA no PPA 2020-2023 vêm sendo executadas pelos 

diferentes setores desta Universidade e monitoradas internamente pela Diretoria de 

Planejamento Estratégico (DIPE) e externamente pela Secretaria de Planejamento e 

Administração (SEPLAD), que é o órgão responsável pelo monitoramento e avaliação do 

desempenho dos Programas de Governo quanto à execução física e orçamentária/financeira. 
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A seguir, destacam-se os resultados obtidos no que tange às principais ações 

desenvolvidas no período de 2022 pela UEPA, conforme os programas existentes no PPA 

2020-2023. 

 

4.1 PPA DA UEPA 2020-2023 

 

O Plano Plurianual (PPA) é um instrumento legal conforme disposto no Art. 165 §1 da 

Constituição Federal e no Art. 204 da Constituição Estadual que estabelece as diretrizes, 

objetivos e metas da administração pública, de forma regionalizada, relacionadas às despesas 

de capital e outras delas decorrentes, assim como para as despesas relativas aos programas de 

duração continuada. Portanto, o PPA é o principal instrumento de planejamento 

governamental de médio prazo, construído para ser executado em 4 (quatro) anos.  

O atual PPA da UEPA, cujo período de execução é referente a 2020-2023, vêm sendo 

desenvolvido pelos diferentes setores desta Universidade e é acompanhado pela Diretoria 

de Planejamento Estratégico. Toda a execução física e orçamentária é registrada no Sistema 

Sigplan, criado e implantado pela Secretaria Estadual de Planejamento (SEPLAN), órgão 

responsável por monitorar o desempenho dos Programas de Governo. 

Abaixo, seguem as ações executadas em 2022, no PPA 2020-2023, conforme o 

Programa de Governo. 

Programa Educação Superior 

Quadro 1 – Objetivos Estratégicos e Ações do Programa Educação Superior 

Programa Objetivo Estratégico Ação 

Educação 

Superior 

Garantir a Produção e a 

Difusão de Conhecimento 

Contribuindo para o 

Desenvolvimento 

Sustentável do Estado 

- Incentivo a Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão 

- Implementação de Ações do Centro de Ciências Planetário do Pará 

- Implementação de Ações de Ensino e Serviço em Saúde 

- Implementação de Ações de Ensino, Pesquisa e Extensão 

- Incentivo à Criação e Registro de Produção Técnico/Científica 

- Análise da Qualidade de Água 

Garantir o Acesso aos 

Cursos de Graduação e de 

Pós-Graduação 

- Implementação de Cursos De Graduação 

- Implementação de Cursos De Pós-Graduação 

- Implementação da Avaliação De Desempenho Institucional 
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- Implementação de Políticas De Atendimento Ao Discente 

- Incentivo a Qualificação de Servidores Técnicos E Docentes 

- Desenvolvimento Organizacional do Ensino Superior 

Garantir a Adequação e 

Modernização da 

Infraestrutura Física e 

Tecnológica no Âmbito 

Acadêmico e Administrativo 

- Aparelhamento Físico e Tecnológico De Unidades Acadêmicas e 

Administrativas 

- Construção e Ampliação de Unidades Acadêmicas e 

Administrativas 

- Reforma das Unidades Acadêmicas e Administrativas 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

Programa Educação Profissional e Tecnológica 

Quadro 2 – Objetivos Estratégicos e Ações do Programa Educação Profissional Tecnológica 

Programa Objetivo Estratégico Ação 

Educação Profissional e 

Tecnológica 

Dinamizar a Oferta de Cursos de 

Educação Profissional e 

Tecnológica 

- Realização de Cursos de Educação 

Tecnológica 

- Implementação da Educação Profissional 

- Qualificação Profissional às Potencialidades 

Locais 

-Adequação e melhoria da infraestrutura 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

Programa Ciência, Tecnologia e Inovação 

Quadro 3 – Objetivos Estratégicos e Ações do Programa Ciência, Tecnologia e Inovação 

Programa Objetivo Estratégico Ação 

Ciência, Tecnologia e 

Inovação. 

Fomentar a Produção do 

Conhecimento para o 

Desenvolvendo da Ciência, 

Tecnologia e Inovação 

- Fomento à Pesquisa, Iniciação Científica, 

Tecnológica e Inovação. 

- Desenvolvimento de Empresas Inovadoras - 

Startup Pará 

- Concessão de Bolsas de Pesquisa 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 
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Programa Governança Pública 

Quadro 4 – Objetivos Estratégicos e Ações do Programa Governança Pública 

Programa Objetivo Estratégico Ação 

Governança Pública 

Aprimorar o Desenvolvimento de 

Pessoas 

- Capacitação de Agentes Públicos 

- Assistência Médica e Odontológica 

Promover a Governabilidade do 

Poder Executivo 

- Elaboração e Divulgação de Estudos e 

Pesquisas 

- Edição e Publicação de Atos da Administração 

Pública 

- Gestão da Tecnologia da Informação e 

Comunicação 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

Programa Manutenção da Gestão 

Quadro 5 – Objetivos Estratégicos e Ações do Programa Manutenção da Gestão 

Programa Objetivo Estratégico Ação 

Manutenção da Gestão 
Viabilizar a Gestão 

Administrativa do Estado 

- Abastecimento de Unidades Móveis do Estado 

- Concessão de Auxílio Alimentação 

- Concessão de Auxílio Transporte 

- Operacionalização das Ações de Recursos 

Humanos 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

Programa Saúde 

Quadro 6 – Objetivos Estratégicos e Ações do Programa Saúde 

Programa Objetivo Estratégico Ação 

Saúde 

Fortalecer a Gestão do SUS para a 

Governança da Rede de Atenção 

à Saúde 

- Educação na Saúde 

Fortalecer a Rede de Atenção à 

Saúde dos Serviços de Média e 

Alta Complexidade 

- Requalificação de Estabelecimento de Saúde 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 
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4.2 PROGRAMA EDUCAÇÃO SUPERIOR 

 

O Programa de Educação Superior é o programa finalístico da UEPA e comporta as 

principais ações que oportunizam a produção, difusão de conhecimentos e formação de 

profissionais éticos, com responsabilidade social, para o desenvolvimento do estado. Além de 

ofertar ensino superior gratuito e de qualidade, busca alcançar a excelência nos serviços 

ofertados à sociedade e assegurar, com responsabilidade, o desenvolvimento das atividades 

acadêmicas e administrativas. 

As ações constantes no PPA 2020-2023 foram estruturadas visando atender três 

Macros Objetivos Estratégicos: “Garantir a adequação e modernização da infraestrutura física 

e tecnológica no âmbito acadêmico e administrativo”, “Garantir a produção e a difusão de 

conhecimento” e “Garantir acesso aos cursos de graduação e de pós-graduação”. A UEPA, 

objetivando cumprir os objetivos, desenvolve 15 ações e possui 06 compromissos Regionais, 

além de 01 indicador de resultado e 01 de processo definidos para avaliação do Programa. 

As ações e metas comprometidas no PPA contribuem para cumprimento do tripé 

ensino, pesquisa e extensão, bem como para o alcance da missão da Universidade, além de 

colaborarem com o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e com os desafios 

do alinhamento estratégico 2019-2022, construído pelo Governo do Estado. 

Abaixo, detalha-se a realização da UEPA no ano de 2022, no referido Programa. 

 

4.2.1 Status dos Compromissos Regionais da UEPA PPA 2020 – 2023 

 

No âmbito do PPA 2020-2023, a UEPA possui, no Programa Educação Superior, 06 

compromissos regionais assumidos em 2019 como metas prioritárias de governo, que foram 

demandadas pela sociedade civil por meio de audiências públicas e contribuições on-line 

quando da elaboração deste PPA, e 02 compromissos que foram posteriormente assumidos 

pelo Governo. Os compromissos estão distribuídos em três objetivos: Garantir a Adequação e 

Modernização da Infraestrutura Física e Tecnológica no Âmbito Acadêmico e Administrativo; 

Garantir a Produção e a Difusão de Conhecimento; e Garantir o Acesso aos Cursos de 

Graduação e de Pós-Graduação. Ressalta-se que os Compromissos estão alinhados 

diretamente aos ODS 1 - Erradicação da Pobreza, 4 - Educação de Qualidade, 6 - Água 

Potável e Saneamento e 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico. Desta forma, foram 

entregues e/ou estão sendo executada a partir das ações de Construção de Unidades 
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Acadêmicas e Administrativas, Implementação de Curso de Graduação e Análise da 

Qualidade da Água.  

No que tange à execução dos compromissos regionais relativos ao Programa Educação 

Superior, 03 (33%) estão concluídos; 05 (56%) estão conforme o programado e 01 (11%) 

ainda não foi iniciado. Destaca-se que a execução desses compromissos deve ocorrer até o 

final do período do PPA, em 2023. Dentre os compromissos assumidos, destacam-se: 

 

1 – Ampliar o Campus da UEPA em Tucuruí 

O compromisso “Ampliar o Campus da UEPA em Tucuruí” foi alcançado em 

novembro de 2021. Na ampliação concluída, os investimentos aplicados totalizaram cerca de 

R$225 mil, entre obra e aparelhamento do espaço, que consistiu na construção da sala de luta 

e dos vestiários. O espaço auxiliará as aulas práticas, permitindo, assim, a expansão do Curso 

de Educação Física. Inicialmente, o espaço está destinado a professores e acadêmicos da 

Universidade, porém, sua utilização e atividades deverão ser ampliadas para toda a 

comunidade, por meio dos projetos de extensão. 

 

2 – Ampliar o Campus da UEPA em Castanhal 

A ampliação está ocorrendo com a construção de 02 salas de aulas e 02 laboratórios 

que atenderão um número maior de alunos, permitindo a ampliação das pesquisas científicas 

no Campus com o aprimoramento da prática discente. A obra foi iniciada em maio de 2022 e 

atingiu 85% de execução em dezembro/2022. 

 

3 – Implantar o Laboratório de Água no Parque de Ciência e Tecnologia PCT Guamá 

da UFPA 

 

Compromisso entregue em 2021. O laboratório de Água é o primeiro de referência 

especializado em análise química das águas e efluentes. O local está instalado no primeiro 

piso do Parque de Ciência e Tecnologia (PCT) Guamá. Esse laboratório amplia a pesquisa, a 

prospecção das questões relacionadas não apenas aos aspectos biológicos, mas de outros 

fatores que podem influenciar nossas águas, como as condições geográficas, geológicas, 

hidrológicas, hidro químicas e da população humana. No local, será possível fazer a análise de 

água tanto para as pesquisas, quanto para o consumidor e a comunidade em geral, além de 

formar e fixar profissionais na região para prestar serviços e atender a comunidade. 
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4 – Ampliar o Campus da UEPA em Conceição do Araguaia e em Redenção 

A ampliação do Campus em Conceição do Araguaia estava sendo realizada por meio 

do Convênio nº 807224/2014, celebrado entre UEPA e Fundo Nacional de Desenvolvimento 

da Educação (FNDE). Mas, no ano de 2021, não ocorreram mais repasses e a obra ficou 

paralisada. Entretanto, a UEPA e o Governo do Estado assumiram a finalização desse 

compromisso com recursos do tesouro. Até dezembro/2022 a obra estava com 10% de 

execução.  

Quanto ao Campus de Redenção, a ampliação foi programada para ocorrer em 2023 

porque a Emenda parlamentar prevista não se efetivou ainda. Entretanto, a Região foi 

atendida com a execução de Reforma no Campus (Reforço da estrutura da cobertura do Bloco 

da Biblioteca e do auditório no Campus de Redenção no mês de março/2022). 

 

5 – Ampliar o Campus da UEPA em Barcarena 

Essa obra visa a construção de um Auditório de 150 lugares no Campus de Barcarena, 

para atender as necessidades do Campus. Até dezembro 63,90% da obra já havia sido 

concluída. 

 

6 – Ofertar três (03) novos cursos na área de Saúde 

Visando ampliar o acesso ao ensino superior e entregar mais profissionais na área da 

saúde, a UEPA ofertou no período de 2020 a 2023, na Região Guajará, três novos cursos: 1º 

Curso de Graduação em Saúde Coletiva-PROSEL CCBS/2020; 2º Curso de 

Fonoaudiologia/Prosel 2021 e 3° Curso Graduação em Biomedicina, no Campus de 

Ananindeua. Início das aulas para 2023. Esses compromissos vão ao encontro dos ODS 1, 4 e 

8.  
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4.2.2 Objetivo 01: Garantir a Adequação e Modernização da Infraestrutura Física e 

Tecnológica no Âmbito Acadêmico e Administrativo 
 

Esse Objetivo possui três ações programadas para investimentos em aparelhamento, 

construção e reforma de unidades acadêmicas e administrativas na UEPA. O investimento em 

infraestrutura nas universidades tem a perspectiva de propiciar (1) aos discentes melhores 

experiências acadêmicas em sua área de escolha profissional, oferecendo-lhes espaços 

apropriados para acessar processos de inovação, criatividade e empreendedorismo; (2) aos 

docentes a ambientação adequada, na busca da excelência, do desenvolvimento de ensino, 

pesquisa e extensão de qualidade e (3) aos técnicos administrativos a ambientação para a 

excelência na execução dos processos operacionais, gerenciais e estratégicos relacionados ao 

Ensino Superior.  A contribuição desse objetivo aos ODS 4 e 9 ocorre por meio das metas 4.3, 

4.5, 4b, 9.5 e 9a. 

Em 2022, o investimento realizado nessas três ações foi de R$ 11.823.485 milhões de 

reais, dos quais, R$ 4.934.214 foi em aparelhamento das unidades da UEPA, atendendo 96% 

das unidades programadas para o exercício. Nas obras de construção, a UEPA investiu R$ 

5.053,121 milhões e entregou 02 obras, correspondendo à execução de 17% da meta física 

programada e 89% da orçamentária/financeira. As demais obras de construção encontram-se 

em andamento e/ou em fase de instrução. Já nas obras de reforma, o montante executado 

correspondeu a R$ 1.836.150 milhões, visando atender 10 unidades, cujo alcance da meta 

física foi de 43% e 86% da orçamentaria/financeira, conforme Tabela 1. 

 

Tabela 1 – Execução Físico-Financeira das Ações Correlacionadas ao Objetivo 1 do Programa 

Educação Superior 

Código 

da Ação 
Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 

Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesa 

Realizada 
% 

7602 

Aparelhamento Físico e 

Tecnológico de Unidades 

Acadêmicas e 

Administrativas 

Unidade 

Aparelhada 
24 23 96% 2.461.462 6.216.744 4.934.214 79% 

7666 

Construção de Unidades 

Acadêmicas e 

Administrativas 

Unidade 

Construída 
12 2 17% 2.603.538 5.695.399 5.053.121 89% 

7667 

Reforma e Ampliação das 

Unidades Acadêmicas e 

Administrativas 

Unidade 

Reformada 
23 10 43% 2.440.000 2.128.312 1.836.150 86% 

Total    7.505.000 14.040.456 11.823.485 84% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 
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7602 – Aparelhamento Físico e Tecnológico de Unidades Acadêmicas e Administrativas 

Esta ação alinhada ao ODS 4 objetiva contribuir para o desenvolvimento institucional 

na capital e no interior do estado, com a aquisição de equipamentos físicos e tecnológicos às 

atividades acadêmicas e administrativas, visando a construção da educação em nível superior 

de qualidade e excelência em todas as regiões de Integração do Estado do Pará.  

Para o alcance da meta física, são contabilizadas as unidades atendidas com os 

equipamentos e materiais distribuídos. Desta forma, o produto se materializa em total de 

unidades atendidas com equipamentos e materiais permanentes, tendo impacto direto na 

consecução do Objetivo 01, onde se registrou, em 2022, o aparelhamento de 23 unidades, que 

foram abastecidas de equipamentos e materiais permanentes, distribuídos aos Campi da 

capital e da interiorização, além da Reitoria e Planetário do Pará, a saber: (I - CCSE, II - 

CCBS, III - Educação Física, IV - Enfermagem, V - CCNT, Planetário, Reitoria, VI - 

Paragominas, VII - Conceição do Araguaia, VIII - Marabá, IX - Altamira, X - Igarapé-açu, XI 

- São Miguel do Guamá, XII - Santarém, XIII - Tucuruí, XIV - Moju, XV - Redenção, XVI - 

Barcarena, XVII - Vigia, XVIII - Cametá, XIX - Salvaterra, XX - Castanhal, XXI - Bragança, 

Reitoria e Planetário do Pará)  

Assim, ao analisar o desempenho físico da ação, verificou-se o status 96% conforme o 

programado, deixando de ser atendida apenas a Unidade de Ananindeua, cujo Campus ainda 

não foi inaugurado. O investimento realizado nessa ação foi de R$ 4.934.214 milhões, 

correspondendo a 79% da despesa realizada conforme o programado para o exercício (Tabela 

2). As liquidações foram realizadas em 73% das regiões com programação orçamentária, 

contudo, as Regiões do Araguaia, Marajó e Rio Caeté não deixaram de ser atendidas, pois, 

com vistas a evitar o fracionamento de despesa e ao mesmo tempo contribuir para o alcance 

das metas  física em suas diversas regiões, bem como agilizar  a logística das fases  do  

processamento da  realização da despesa, sempre que possível,  a UEPA realiza  um único 

processo Licitatório consolidado com liquidação na  região Guajará,  assim,  as regiões não 

deixam  de ser contemplada. 

Tabela 2 – Execução Físico-Financeira da Ação 7602 

Código 

da Ação 
Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 

Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesa 

Realizada 
% 

7602 

Aparelhamento Físico e 

Tecnológico de Unidades 

Acadêmicas e 

Administrativas 

Unidade 

Aparelhada 
24 23 96% 2.461.462 6.216.744 4.934.214 79% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 
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Observa-se no Quadro 7 as Unidades atendidas com aparelhamento em 2022, com a 

respectiva programação. 

 

Quadro 7 – Aparelhamento Físico e Tecnológico de Unidades Acadêmicas e Administrativas/2022 

Região de Integração Unidade Município Realizado Programado Exec Anual % 

Araguaia 
VII - Conceição do Araguaia Conceição do Araguaia 1 1 100% 

XV - Redenção Redenção 1 1 100% 

Baixo Amazonas XII - Santarém Santarém 1 1 100% 

Carajás VIII - Marabá Marabá 1 1 100% 

Guajará 

I - CCSE 

Belém 

1 1 100% 

II - CCBS 1 1 100% 

III - Educação Física 1 1 100% 

IV - Enfermagem 1 1 100% 

V - CCNT 1 1 100% 

Planetário 1 1 100% 

Reitoria 1 1 100% 

Campus de Ananindeua Ananindeua 0 1 0% 

Guamá 

XX - Castanhal Castanhal 1 1 100% 

X - Igarapé-Açu Igarapé-Açu 1 1 100% 

XI - São Miguel do Guamá São Miguel do Guamá 1 1 100% 

XVII - Vigia Vigia 1 1 100% 

Lago de Tucuruí XIII - Tucuruí Tucuruí 1 1 100% 

Marajó XIX - Salvaterra Salvaterra 1 1 100% 

Rio Caeté XXI - Liceu de Bragança Bragança 1 1 100% 

Rio Capim VI - Paragominas Paragominas 1 1 100% 

Tocantins 

XVI - Barcarena Barcarena 1 1 100% 

XVIII - Cametá Cametá 1 1 100% 

XIV - Moju Moju 1 1 100% 

Xingu IX - Altamira Altamira 1 1 100% 

Total 23 24 96% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

Conforme se observa na Figura 38, as despesas com maior concentração de 

investimentos convergem ao grupo de Equipamentos e acessórios para Processamento de 

Dados, com 50%, Aparelhos, Equipamentos, Utensílios médicos Odontológicos Laboratoriais 

e Hospitalar, com 18,5%, e 8,7% à Equipamentos, Máquinas e utensílios de áudio e vídeo e 
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foto, visando o desenvolvimento de um trabalho adequado, além de um ensino de qualidade 

compatível com as necessidades acadêmicas e administrativas. 

 

Figura 38 – Grupos de Equipamentos Distribuídos em 2022 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

No âmbito do fortalecimento tecnológico, destacam-se o desenvolvimento e 

implementação de 17 produtos entre Sistemas, Plataformas e WEbSite, são eles:  

1) Sistema para o processo de seleção às bolsas do Programa de Apoio 

Socioeconômico – subprograma Bolsa Incentivo Acadêmico do Núcleo de 

Assistência Estudantil; 

2) Sistema Ouvidoria para atuar como um canal de interlocução com o usuário e a 

sociedade em geral; 

3) Sistema para o processo “Melhor Trabalho de conclusão de Curso- TCC”; 

4) Sistema para Monitoria (CCBS, CCNT e CCSE); 

5) Sistema para gestão e geração QR CODE para emissão de certificados físicos da 

Universidade do Estado do Pará;  

6) Plataforma do X Seminário de Integração Científica; 

7) Finalização da Implantação e Parametrização do Sistema Integrado de Gestão de 

Eleições - SIGEleições;  

8) Implantação e customização da “Minha Biblioteca Digital”; 

9) EbSite DSPD para automatização e disponibilização para comunidade acadêmica 

de serviços e portfólio (dspd@UEPA.br); 
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10) Website (Quantidade 10) que reúnem informações sobre Centros de Ensino, Pró-

Reitorias, Cursos de Graduação e Cursos de Pós-graduação;  

11) E-mail institucional Docente, Discentes e Técnicos; 

12) Sistema de consultas de resoluções conselho universitário; 

13) Sistemas de inscrições de processos seletivos de Pós-graduação; 

14) Sistema de submissões de originais impressos; 

15) Sistema de submissões de E-book; 

16) Sistema de Excelência Acadêmica; e 

17) Plataforma XIII Semana da Saúde CCBS – UEPA. 

Ressalta-se a assinatura do Sistema RNP – Rede Nacional de Ensino e Pesquisa, que 

permitirá à Instituição participar na projeção e construção do futuro da rede brasileira para 

educação, pesquisa, inovação e cultura, além de ter à disposição uma internet segura, de alta 

capacidade com serviços e soluções personalizadas como:  

 CAF- por meio de uma conta única, seus usuários poderão acessar, de onde estiverem, 

os serviços de sua própria instituição e os oferecidos pelas outras organizações que 

participam da federação;  

 Eduroam (funcionamento apenas reitoria, porém em fases finais para uso Brasil e 

Internacional)- serviço de acesso sem fio operado no Brasil pela RNP. Ter esse serviço 

traz mais mobilidade para seus alunos, seu corpo funcional e seus visitantes, já que há 

mais de 2.300 pontos de acesso no Brasil e outros milhares em 90 países. No mundo, 

está disponível em universidades, centros de pesquisa, praças públicas, aeroportos e 

até cafeterias;  

 Conferência Web- serviço é ideal para reunir um grupo de usuários com um objetivo 

em comum, como um projeto, ideia ou trabalho específico. Dispõe de funcionalidade 

para bancas remotas, fácil agendamento e disparo de convites, possibilitando 

gravação, reuniões de Grupos de Trabalho e até defesas de tese.  

 ICPEdu- Possibilita a emissão de certificados para membros de sua instituição, de 

forma rápida e automatizada. 

Esses produtos e soluções tecnológicas certamente contribuem para o fortalecimento e 

melhoria do tripé institucional e das atividades administrativas. 
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7666 – Construção de Unidades Acadêmicas e Administrativas 

A construção de unidades acadêmicas e administrativas consiste em investimentos que 

visem à melhoria física do ambiente acadêmico. A ação de Construção apresenta correlação 

direta com o alcance de compromissos regionais definidos no PPA 2020-2023 no Programa 

Educação Superior, como na consecução dos ODS 4 e 9. O montante de recursos investidos 

nessa ação foi de R$ 5.053.121 milhões, conforme o programado, atingindo 89% de execução 

da meta orçamentária/financeira (Tabela 3). 

 

Tabela 3 – Execução Físico-Financeira da Ação 7666 

Código 

da Ação 
Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 

Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesa 

Realizada 
% 

7666 

Construção de Unidades 

Acadêmicas e 

Administrativas 

Unidade 

Construída 
12 2 17% 2.603.538 5.695.399 5.053.121 89% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

Quanto à meta física, 02 obras importantes foram entregues: 1ª etapa da Construção do 

novo Campus em Ananindeua e a Construção de passarelas cobertas interligando os blocos no 

Campus de Santarém, correspondendo a 17% do programado no PAA (Tabela 3). Entretanto, 

após ajustes realizados no orçamento de 2022, a programação de obras passou de 12 para 14 

unidades a serem contempladas com novas obras de construção. Em relação às demais 

programações não entregues, 09 unidades da UEPA (Campi de Conceição do Araguaia, 

CCBS, Castanhal, Igarapé-Açu, Vigia, Salvaterra, Paragominas, Barcarena e Cametá) estão 

com obras em andamento, e 05 estão com projetos em fase de instrução para realização das 

obras programadas nos Campi de Redenção, Marabá, São Miguel do Guamá, Vigia e 

Barcarena para o exercício de 2023. 

Figura 39 – Construção de Passarela Cobertas no Campus de Santarém 
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Fonte: CAE/UEPA, 2022. 

Figura 40 – Construção Campus de Ananindeua 

 

Fonte: CAE/UEPA, 2022. 

 

Ressalta-se que, no decorrer do ano, houve a inclusão no orçamento de recursos para a 

construção de auditórios nos Campi de Paragominas, Igarapé-Açu, Barcarena, Vigia, Cametá 

e Salvaterra, cujo status das obras estão na Tabela 4. Os espaços terão capacidade para receber 

150 pessoas, com sala de apoio, banheiros, área livre e passarela. 

 

Tabela 4 – Obras de Construção Programadas para 2022 

Região de 

Integração 
Unidade Descrição Status Execução Fonte Valor Estimado 

Araguaia 

VII - Conceição do 

Araguaia 

Construção de 

quadra poliesportiva 

Em 

andamento 

Status de 

execução: 13% 
0102 R$ 100.000,00 

XV - Redenção 
Construção de sala 

de aula e biblioteca 

Em fase de 

instrução 

Em fase de 

instrução 
0260 R$ 267.797,00 

Baixo 

Amazonas 
XII - Santarém 

Construção de 

passarelas cobertas 

interligando os 

blocos do campus 

Concluída 
Status de 

execução: 100% 
0102 R$ 150.000,00 

Carajás VIII - Marabá 

Construção de 

almoxarifado e 

laboratório multiuso 

Em fase de 

instrução 

Em fase de 

instrução 
0102 R$ 250.000,00 

Guajará 

II - CCBS 
Construção da 

oficina ortopédica 

Em 

andamento 

Status de 

execução: 35% 
0301 R$ 495.000,00 

Ananindeua Construção do Concluída 1ª Status de 0102 R$ 10.000,00 
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campus- 1ª etapa etapa execução: 100% 

Status de 

execução: 100% 
0301 R$ 1.676.773,00 

Guamá 

XX - Castanhal 
Construção de sala 

de aula e laboratório 

Em 

andamento 

Status de 

execução: 72% 
0102 R$ 650.000,00 

X - Igarapé-açu 
Construção de 

auditório 

Em 

andamento 

Status de 

execução: 15% 
0301 R$ 966.000,00 

XI - São Miguel 

do Guamá 

Construção de 

almoxarifado e 

banheiros do 

auditório 

Em fase de 

instrução 

Em fase de 

instrução 
0102 R$ 150.000,00 

XVII - Vigia 

Construção da 

brinquedoteca e 

laboratório 

Em fase de 

instrução 

Em fase de 

instrução 
0260 R$ 73.741,00 

Construção de 

auditório 

Em 

andamento 

Status de 

execução: 89% 
0301 R$ 966.000,00 

Marajó XIX - Salvaterra 
Construção de 

auditório 

Em 

andamento 

Status de 

execução: 30% 
0301 R$ 966.000,00 

Rio Capim VI - Paragominas 
Construção de 

auditório 

Em 

andamento 

Status de 

execução: 16% 
0301 R$ 966.000,00 

Tocantins 

XVI - Barcarena 

Construção do muro 

do campus 

Em fase de 

instrução 

Em fase de 

instrução 
0102 R$ 300.000,00 

Construção de 

auditório 

Em 

andamento 

Status de 

execução: 78% 
0301 R$ 966.000,00 

XVIII - Cametá 

Construção de 

passarela 

Em 

andamento 

Status de 

execução: 71% 
0102 R$ 150.000,00 

Construção de 

auditório 

Em 

andamento 

Status de 

execução: 38% 
0301 R$ 966.000,00 

Total R$ 10.069.311,00 

Fonte: SIG UEPA/UEPA, 2022. 

 

Outra obra importante em andamento é a Construção de um novo Campus em 

Parauapebas. A construção abrange uma área de 44.557, 57m2, sendo composta de 

pavimento térreo e superior, com 19 salas de aula, 01 sala de estudo, 06 salas de tutorial, 03 

salas de laboratório de informática, 03 salas de laboratório de ciências biológicas, 03 salas de 

laboratório de enfermagem, lanchonete, sala de TI e salas administrativas. 

Essa obra não se encontra na planilha de obras da UEPA, apresentada anteriormente, 

porque não está sendo executada pelo estado, e sim pela prefeitura de Parauapebas. Segundo a 

Prefeitura, a obra está em fase final com 88% de execução. O prédio encontra-se em fase de 

acabamentos, como pintura, instalação de ar-condicionado, bancadas e acabamento nos 
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banheiros e instalações de janelas e esquadrias em todo o prédio. A rua já foi asfaltada, 

drenagem executada e ainda estão sendo executadas as calçadas e estacionamentos. 

Atualmente, os cursos de Biologia, Matemática e Engenharia de Software e 

Enfermagem são ofertados por meio de convênio entre a UEPA e a Prefeitura de Parauapebas 

através de Processo Seletivo Especial. A construção abrange uma área de 4.557,57m², sendo 

compostas de pavimento térreo e superior, com 19 salas de aula, 01 sala de estudo, 06 salas de 

tutorial, 03 salas de laboratório de informática, 03 salas de laboratório de ciências biológicas, 

03 salas de laboratório de enfermagem, lanchonete, sala de TI e salas administrativas. 

Dentre as obras entregues é oportuno ressaltar a Construção do Novo Campus em 

Ananindeua na Região do Guajará. A construção será realizada em etapas: a primeira etapa 

está já foi concluída contendo bloco com 05 salas de aula, 02 salas de administração, 01 

laboratório de informática, 01 laboratório multiuso e 02 banheiros. Já a próxima etapa 

consiste na construção do bloco de auditório, biblioteca, estacionamento, guarita e caixa 

d'água elevada. Essa obra é essencial para a expansão do ensino superior e foi definida pelo 

governador como o primeiro passo para que a área no bairro do Icuí se torne um polo 

educacional de referência na Região Metropolitana de Belém.  

 

7667 – Reforma e Ampliação das Unidades Acadêmicas e Administrativas 

Investimentos significativos em reformas foram realizados em 2022 visando oferecer a 

todos os servidores melhores condições de trabalho e um ambiente acadêmico de maior 

qualidade aos técnicos, discentes e docentes. Observa-se na Tabela 5 o investimento de R$ 

1.836.150 milhões em 2022, garantindo o atendimento de 10 unidades acadêmicas (Campi de 

Conceição do Araguaia, Redenção, Marabá, Castanhal, Cametá, Moju, Centro de Ciências 

Biológicas e da Saúde, Enfermagem, Planetário e Prédio da Reitoria), localizados em 05 

Regiões de Integração (Tabela 6). 

 

Tabela 5 – Execução Físico-Financeira da Ação 7667 

Código 

da Ação 
Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 

Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesa 

Realizada 
% 

7667 

Reforma e Ampliação das 

Unidades Acadêmicas e 

Administrativas 

Unidade 

Reformada 
23 10 43% 2.440.000 2.128.312 1.836.150 86% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 
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Tabela 6 – Obras de Reformas Concluídas em 2022 

Região de 

Integração 
Unidade Descrição Status Execução Fonte 

Araguaia 

VII - Conceição do 

Araguaia 

Reforma da cobertura e do forro 

do auditório e biblioteca 
Concluída 

Status de 

execução: 100% 
0102 

XV - Redenção 
Reforma da cobertura biblioteca e 

reforço estrutural 
Concluída 

Status de 

execução: 100% 
0102 

Carajás VIII - Marabá 

Reforma da cozinha e reparos da 

cobertura e forro do laboratório de 

qualidade ambiental 

Concluída 
Status de 

execução: 100% 
0102 

Guamá XX - Castanhal Revitalização do muro Concluída 
Status de 

execução: 100% 
0102 

Tocantins 

XVIII - Cametá 
Serviços elétricos no espaço de 

incubação e reforma elétrica geral 
Concluída 

Status de 

execução: 100% 
0102 

XIV - Moju 
Reforma elétrica do bloco 

administrativo 
Concluída 

Status de 

execução: 100% 
0102 

Guajará 

II - CCBS 
Readequação do espaço físico da 

UEAFTO 
Concluída 

Status de 

execução: 100% 
0102 

IV - Enfermagem 
Reforma elétrica geral e serviços 

de impermeabilização 
Concluída 

Status de 

execução: 100% 
0102 

Planetário Reforma da biblioteca Concluída 
Status de 

execução: 100% 
0261 

Reitoria 

Serviços de alimentação geral do 

DSPD, quadros de energia da 

Reitoria e reforma da PROPESP 

Concluída 
Status de 

execução: 100% 
0102 

Fonte: CAE/UEPA, 2022. 

A seguir, estão dispostas algumas imagens das obras de reformas concluídas. 
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Figura 41 – Reinstalação de Telha Cerâmica e Impermeabilização em Conceição do Araguaia 

Fonte: CAE/DAS/UEPA, 2022. 

Figura 42 – Reforma do Forro do Laboratório de Qualidade Ambiental em Marabá 

Fonte: CAE/DAS/UEPA, 2022. 

 
A
S
S
I
N
A
D
O
 
E
L
E
T
R
O
N
I
C
A
M
E
N
T
E
 
P
E
L
O
 
U
S
U
Á
R
I
O
:
 
A
r
t
u
r
 
d
o
s
 
S
a
n
t
o
s
 
P
r
o
e
n
ç
a
 
(
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
2
0
0
6
)
 

 
E
M
 
3
0
/
0
1
/
2
0
2
3
 
1
7
:
0
1
 
(
H
o
r
a
 
L
o
c
a
l
)
 
-
 
A
u
t
.
 
A
s
s
i
n
a
t
u
r
a
:
 
5
4
B
C
A
7
3
6
E
3
A
0
F
A
6
E
.
0
4
B
9
3
B
2
E
0
A
D
7
7
3
6
0
.
5
2
D
A
6
6
1
C
1
5
5
1
0
B
0
0
.
3
1
1
A
E
B
C
5
4
5
D
E
4
3
1
7
 

 Nº do Protocolo: 2022/1583948  Anexo/Sequencial: 2 
 Confira a autenticidade deste documento em https://www.sistemas.pa.gov.br/validacao-protocolo

 Identificador de autenticação: 517D903.4B52.B0C.9D091C235DD30E7BCC 



 

83 

 

Figura 43 – Reforma na Reitoria 

Fonte: CAE/DAS/UEPA, 2022. 

Figura 44 – Revitalização do Muro em Castanhal 

Fonte: CAE/DAS/UEPA, 2022. 
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Figura 45 – Readequação do Espaço Físico da UEAFTO 

Fonte: CAE/DAS/UEPA, 2022. 

Figura 46 – Serviços Elétricos no Espaço de Incubação em Cametá 

Fonte: CAE/DAS/UEPA, 2022. 
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Figura 47 – Serviços de Alimentação Geral do DSPD e Quadros de Energia na Reitoria 

Fonte: CAE/DAS/UEPA, 2022. 

Quanto às demais obras, estavam em andamento em dezembro/2022 a reforma do 

Auditório do Centro de Ciências Naturais e Tecnologia-CCNT, com 72% de execução, e a 

reforma da Ouvidoria e Pintura das fachadas no Prédio da Reitoria (Tabela 7). Além dessas, 

tem-se 17 Campi com reformas não iniciadas porque os respectivos projetos serão executados 

em 2023, pela Ata de manutenção predial da UEPA que está em fase de licitação ou porque 

projeto básico está em revisão, como no caso da reforma do CSE do Marco no CCBS, (Tabela 

8). 

 

Tabela 7 – Obras de Reforma em Andamento em 2022 

Região de 

Integração 
Unidade Descrição Status Execução Fonte 

Guajará 

V - CCNT Reforma do auditório Em andamento Status de execução: 72% 0102 

Reitoria 

Reforma da ouvidoria Em andamento Status de execução: 95% 0102 

Pintura das fachadas Em andamento Status de execução: 95% 0102 

Fonte: CAE/UEPA, 2022. 
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Tabela 8 – Obras de Reformas Não Iniciadas em 2022 

Região de 

Integração 
Unidade Descrição Status Execução Fonte 

Baixo Amazonas XII - Santarém 
Reforma da sala de dança e 

academia 

Não 

iniciado 

Execução pela Ata de manutenção 

predial da UEPA que está em fase 

de licitação 

0102 

Guajará 

I - CCSE 

Reforma elétrica geral 
Não 

iniciado 

Execução pela Ata de manutenção 

predial da UEPA que está em fase 

de licitação 

0102 

Serviços de instalações 

hidrossanitárias 

Não 

iniciado 

Execução pela Ata de manutenção 

predial da UEPA que está em fase 

de licitação 

0261 

II CCBS/ CSE-

MARCO 

Reforma e adaptações de 

espaços 

Não 

iniciado 

Revisão de projeto básico da Ata de 

manutenção predial UEPA 

conforme recomendação da 

SEPLAD 

0269 

II - CCBS 
Reforma das coordenações 

de cursos 

Não 

iniciado 

Execução pela Ata de manutenção 

predial da UEPA que está em fase 

de licitação 

0261 

III - Educação 

Física 

Reforma elétrica do bloco 

de ginástica e reparo da 

estrutura do ginásio de 

esportes 

Não 

iniciado 

Execução pela Ata de manutenção 

predial da UEPA que está em fase 

de licitação 

0102 

V - CCNT 

Manutenção predial 
Não 

iniciado 
Em fase de licitação 0102 

Reforma dos banheiros 
Não 

iniciado 

Execução pela Ata de manutenção 

predial da UEPA que está em fase 

de licitação 

0261 

Planetário 

Impermeabilização de 

calhas e acessibilidade da 

biblioteca 

Não 

iniciado 

Execução pela Ata de manutenção 

predial da UEPA que está em fase 

de licitação 

0102 

 

Reitoria 
Revitalização e adaptação 

de espaços internos 

Não 

iniciado 

Execução pela Ata de manutenção 

predial da UEPA que está em fase 

de licitação 

0261 

 

X - Igarapé-açu Reforma de piso e pintura 
Não 

iniciado 

Execução pela Ata de manutenção 

predial da UEPA que está em fase 

de licitação 

0102 

XI - São Miguel 

do Guamá 

Reforma elétrica e da 

cobertura do auditório 

Não 

iniciado 

Execução pela Ata de manutenção 

predial da UEPA que está em fase 

de licitação 

0102 

XVII - Vigia 
Reforma de sala de música 

e brinquedoteca 

Não 

iniciado 

Execução pela Ata de manutenção 

predial da UEPA que está em fase 

de licitação 

0102 

Lago de Tucuruí Tucuruí 
Reforma elétrica dos 

laboratórios 

Não 

iniciado 

Execução pela Ata de manutenção 

predial da UEPA que está em fase 

de licitação 

0102 
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Marajó XIX - Salvaterra 

Serviços de 

impermeabilização e 

revitalização de pintura 

Não 

iniciado 

Execução pela Ata de manutenção 

predial da UEPA que está em fase 

de licitação 

0102 

Rio Caeté 
XXI - Liceu de 

Bragança 

Reparos na estrutura 

metálica do auditório e 

reforma elétrica geral 

Não 

iniciado 

Execução pela Ata de manutenção 

predial da UEPA que está em fase 

de licitação 

0102 

Rio Capim VI - Paragominas 

Reforma elétrica do 

laboratório de qualidade 

ambiental 

Não 

iniciado 

Execução pela Ata de manutenção 

predial da UEPA que está em fase 

de licitação 

0102 

Tocantins 

XVI - Barcarena Reforma elétrica geral 
Não 

iniciado 

Execução pela Ata de manutenção 

predial da UEPA que está em fase 

de licitação 

0102 

XIV - Moju Reforma de cobertura  
Não 

iniciado 

Execução pela Ata de manutenção 

predial da UEPA que está em fase 

de licitação. 

0102 

Xingu IX - Altamira 

Reforma elétrica e da 

cobertura do bloco de salas 

de aula e laboratórios 

Não 

iniciado 

Execução pela Ata de manutenção 

predial da UEPA que está em fase 

de licitação 

0102 

Fonte: CAE/UEPA, 2022. 
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4.2.3 Objetivo 02: Garantir a Produção e a Difusão de Conhecimento 

 

A produção e a difusão do conhecimento são elementos propulsores ao processo de 

cultura da inovação, possibilitando a criação de soluções inteligentes e o desenvolvimento de 

novas ideias por meio da ciência. No PPA, este objetivo encontra-se estruturado com 06 ações 

“Incentivo a Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão”; “Ações do Centro de Ciências 

Planetário do Pará”; “Implementação de Ações de Ensino e Serviço em Saúde”; 

“Implementação de Ações de Ensino, Pesquisa e Extensão”; “Incentivo à Criação e Registro 

de Produção” e “Análise da Qualidade da Água”, contribuindo para o alcance dos ODS 1, 3, 

4, 8 e 9. 

O conjunto de ações registrou a execução orçamentária/financeira de R$ 4.650.486 

milhões de reais em despesas realizadas, atingindo a execução financeira de 48% em relação à 

dotação atualizada disponível ao programa. Do ponto de vista físico o desempenho da ação foi 

muito bom, pois observa-se, na Tabela 9, que 83,33% das ações alcançaram a realização 

acima do programado e somente uma ação está abaixo do esperado que é ação “Análise da 

Qualidade de Água”, pois, em virtude de o Laboratório ter realizado o aparelhamento e 

treinamento da equipe para utilização dos novos equipamentos, visando à análise das águas, o 

alcance da meta ficou prejudicado. 

 

Tabela 9 – Execução Físico-Financeira das Ações Correlacionadas ao Objetivo 02 do Programa 

Educação Superior 

Código 

da 

Ação 

Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 
Dotação 

Atualizada 
Despesa 

Realizada 
% 

6001 
Incentivo a Projetos 

de Ensino, Pesquisa 

e Extensão 

Projeto 

Implementado 
570 613 108% 465.835 310.653 305.800 98% 

8471 

Implementação de 

Ações do Centro de 

Ciências Planetário 

do Pará 

Pessoa 

Atendida 
102.200 103.956 102% 1.429.222 1.429.222 1.135.036 79% 

8472 
Implementação de 

Ações de Ensino e 

Serviço em Saúde 

Procedimento 

Realizado 
191.082 243.375 127% 4.415.317 6.917.472 2.773.440 40% 

8473 
Implementação de 

Ações de Ensino, 

Pesquisa e Extensão 

Pessoa 

Envolvida 
39.428 105.239 267% 506.431 877.433 430.209 49% 

8871 

Incentivo à Criação e 

Registro de 

Produção 

Técnico/Científica 

Material 

Técnico 

Produzido 
12 15 125% 34.282 34.282 4.000 12% 

8872 
Análise da 

Qualidade da Água 
Análise 

Realizada 
12.200 557 4% 45.158 45.158 2.000 4% 

 
A
S
S
I
N
A
D
O
 
E
L
E
T
R
O
N
I
C
A
M
E
N
T
E
 
P
E
L
O
 
U
S
U
Á
R
I
O
:
 
A
r
t
u
r
 
d
o
s
 
S
a
n
t
o
s
 
P
r
o
e
n
ç
a
 
(
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
2
0
0
6
)
 

 
E
M
 
3
0
/
0
1
/
2
0
2
3
 
1
7
:
0
1
 
(
H
o
r
a
 
L
o
c
a
l
)
 
-
 
A
u
t
.
 
A
s
s
i
n
a
t
u
r
a
:
 
5
4
B
C
A
7
3
6
E
3
A
0
F
A
6
E
.
0
4
B
9
3
B
2
E
0
A
D
7
7
3
6
0
.
5
2
D
A
6
6
1
C
1
5
5
1
0
B
0
0
.
3
1
1
A
E
B
C
5
4
5
D
E
4
3
1
7
 

 Nº do Protocolo: 2022/1583948  Anexo/Sequencial: 2 
 Confira a autenticidade deste documento em https://www.sistemas.pa.gov.br/validacao-protocolo

 Identificador de autenticação: 517D903.4B52.B0C.9D091C235DD30E7BCC 



 

89 

 

Código 

da 

Ação 

Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 
Dotação 

Atualizada 
Despesa 

Realizada 
% 

6001 
Incentivo a Projetos 

de Ensino, Pesquisa 

e Extensão 

Projeto 

Implementado 
570 613 108% 465.835 310.653 305.800 98% 

Total    6.896.245 9.614.220 4.650.486 48% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

A seguir, detalham-se as ações 8472, 8473, 8471, 8871, 6001 e 8872, constantes na 

Tabela 9. 

 

6001 – Incentivo a Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão 

Juntamente com a ação “Implementação de Ações de Ensino, Pesquisa e Extensão”, 

essa ação forma um complexo que visa fortalecer a formação intelectual, acadêmica e 

profissional dos discentes de graduação, bem como incentivar a sua permanência na 

instituição sob a égide de projetos Técnico-Científicos que contemplam as áreas estratégicas 

do Ensino, da Pesquisa e da Extensão. O produto desta ação é o quantitativo de projetos, 

principalmente os institucionalizados em desenvolvimento no mês nas áreas do ensino, 

pesquisa e extensão, abrangendo projetos oriundos da publicação de diversos editais: 

Programa de Iniciação à Docência (PIBID) e Programa Residência Pedagógica (RP), na área 

da Educação; Programa de Iniciação Científica (PIBIC CNPQ, UEPA, FAPESPA) e 

Programa de Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico (PIBITI 

CNPQ, UEPA, e FAPESPA), na área da pesquisa e, na área da extensão, os projetos 

implementados das “Ações e Eventos de Extensão”, “Serviços on-line”, “Brinquedoteca”, 

“Empresas Juniores”, “Chamada de Extensão”, “PROEX-PAC”, “Instituto Confúcio”, 

“UEPA para todas as Comunidades”, “UEPA de Portas Abertas” e “Desporto”. 

Em 2022, a UEPA alcançou 108% da meta física programada porque 613 projetos dos 

570 previstos nos Campi físicos da UEPA estavam em implementação. Observa-se na Figura 

48 a distribuição de projetos por RI, sendo que as três com maiores números de projetos 

foram a Guajará (283), Guamá (66) e Carajás (50).A área que mais implementou projetos foi 

a extensão, com 351, seguido da pesquisa, com 232, e posteriormente o ensino, com 30 

projetos. Analisando o desempenho orçamentário/financeiro a UEPA investiu nessa ação RS 

305.800 para a implementação dos projetos, correspondendo a 98% de desempenho 

financeiro, quando comparado à dotação atualizada (Tabela 10). 
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Figura 48 – Total e Percentual de Projetos Implementados Segundo a RI’s 2022 

 
Fonte: SIG-UEPA/UEPA, 2022. 

 

 

Tabela 10 – Execução Físico-Financeira da Ação 6001 

Código 

da 

Ação 

Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 
Dotação 

Atualizada 
Despesa 

Realizada 
% 

6001 
Incentivo a Projetos 

de Ensino, Pesquisa 

e Extensão 

Projeto 

Implementado 
570 613 108% 465.835 310.653 305.800 98% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

Do total de projetos, destacamos abaixo alguns implementados na área da extensão 

universitária que abrange temáticas ligadas à educação, saúde, meio ambiente, práticas 

esportivas, dentre outros. 

 

a) Projeto: Laboratório de Práticas Esportivas e Corporais (LAPEC) 

Santarém se configura como uma oportunidade da prática pedagógica na formação 

inicial dos Acadêmicos do curso de Educação Física na área da Dança, Natação e Pilates. 

Assim, o referido projeto de extensão vem efetivando o tripé universitário, estimulando o 

ensino, a pesquisa e a extensão, utilizando espaços da universidade e gerando subprojetos 

como o Projeto Natação e Cidadania-PRONACI; DANCE: dança para acadêmicos-DANCE; 

Projeto Pilates para Acadêmicos. Com isso, ao promover um diálogo com a sociedade, 

possibilita vivências corporais para o meio acadêmico, promove a saúde coletiva e incentiva a 

prática regular de atividade física. Assim, este projeto de extensão configura-se como uma 

ferramenta viável e consistente para a formação e construção de experiências pedagógicas 
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para os acadêmicos, refletindo assim na formação e, futuramente, na atuação profissional dos 

mesmos, oportunizando a prática pedagógica, dialogando com a comunidade e produzindo 

conhecimento científico, envolvendo 03 (três) Cursos da área da saúde da UEPA Campus XII 

– Santarém (Educação Física, Fisioterapia e Enfermagem). 

Figura 49 – Aula de Dança no LAPEC 

 
Fonte: PROEX/UEPA, 2022. 

Figura 50 – Aula de Pilates no LAPEC 

 
Fonte: PROEX/UEPA, 2022. 

 

b) Programa UEPA para Todas as Comunidades-PAC 

Visa atender a população com serviços básicos e essenciais nas áreas da saúde, 

segurança, educação, lazer, informação, assistência social e cidadania, promovendo maior 

aproximação da universidade com a comunidade paraense. Este já existe há mais de uma 

década e os Projetos e as ações que ocorrem estão conectados à missão institucional da 

UEPA. É uma oportunidade de proporcionar momentos educacionais tanto para as pessoas 

que recebem atendimentos em saúde, quanto para os alunos da UEPA que integram esses 

Projetos e ações. Assim, possibilitam que os alunos possam praticar atividades, captar 
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informações e dados para pesquisas científicas, através dos atendimentos e do contato com a 

comunidade. A partir deste Programa, foram desenvolvidos 41 projetos no ano de 2022, dos 

quais destacamos no Quadro 8. 

 

Quadro 8 – Alguns Projetos do PAC em 2022 

TÍTULO DO PROJETO OBJETIVO PÚBLICO-ALVO VIGÊNCIA  

1-Orientações de Boas Práticas de 

Manipulação em Feiras e 

Supermercados em Castanhal-PA, 

relacionando ao cenário atual de 

pandemia. 

Orientar os colaboradores da área de 

alimentação sobre boas práticas de fabricação 

e manipulação. 

Comunidade da área 

alimentícia do município de 

Castanhal-PA 

04 a 07/22 

2-Árvores urbanas: treinamento 

sobre podas e tratos culturais 

(Castanhal). 

Realizar o treinamento de técnicos e 

estudantes da UEPA na área de podas e tratos 

culturais em espécies arbóreas. 

Discentes da UEPA e 

Técnicos das 

Secretariais Municipais de 

Castanhal-PA 

07 a 09/22 

3-Conhecendo a Doença de 

Chagas: Batedores de Açaí como 

Agentes de Controle Sanitário da 

Contaminação por Via Oral. 

(Castanhal). 

Orientar “in loco” os batedores de açaí do 

Município de Castanhal-PA, sobre a doença 

de Chagas, e a contaminação por via oral 

pelo consumo de açaí, destacando os 

métodos de controle sanitários e a utilização 

do branqueamento para redução da 

contaminação. 

Batedores de Açaí da Zona 

Urbana do Município de 

Castanhal-PA 

07 a 09/22 

4-Incentivando a Leitura Através 

do Projeto Sacola Viajante no 

Distrito Ribeirinho de Joana 

Coeli, do Município de 

Cametá/PA. 

Despertar o gosto pela leitura possibilitando 

o acesso aos diversos tipos de literaturas 

(contos, contos de fadas, fábulas ou lendas 

etc.) para crianças da educação infantil e 

fundamental I através da sacola viajante que 

é uma excelente ferramenta lúdica para o 

desenvolvimento da linguagem, oralidade, 

além de estimular a potencialidade cognitiva 

e criativa das crianças. 

Crianças da educação 

infantil e 

fundamental I do Distrito 

ribeirinho de 

Joana Coeli do município 

de Cametá/Pa. 

07 a 09/22 

5-Mulheres Empoderadas: A 

Força Do Empreendedorismo 

Feminino no Baixo Tocantins. 

(Cametá). 

Capacitar mulheres cametaenses por meio de 

cursos e palestras que possibilitem a geração 

de emprego e renda. 

Mulheres de baixo poder 

aquisitivo que buscam 

empreender para aumentar 

sua renda familiar 

07 a 09/22 

6-Educação Ambiental Em Ações 

De Saúde: As Parasitoses 

Intestinais Veiculadas Pela Água 

E As Doenças Transmitidas Por 

Insetos Vetores Na Amazônia. 

Educar os profissionais da área dos riscos dos 

profissionais em adquirir doenças intestinais. 
Servidores da Uepa 07 a 09/22 

7-Curso de capacitação em saúde 

mental e desenvolvimento 

psicossocial de crianças com 

transtorno do espectro autismo 

(Belém ed. fisica) 

Capacitação Acadêmicos 11 a 12/22 

8-Curso de capacitação em saúde 

na escola: Educação física 

adaptada no controle da asma 

(Belém Ed. Física) 

Capacitação Acadêmicos 11 a 12/22 

9-Curso de Preparo e 

Administração de medicamentos 

(Belém Enf) 

Preparo na prática Acadêmicos 07 a 09/22 

10-Letramentos na 

socioeducação: diversidade e 

gêneros textuais, Seminário 

Privados de Liberdade II: 

Socioeducação, diversidade e 

letramentos. (CCSE) (Belém). 

Discutir o tema alfabetização e letramentos 

no contexto da socioeducação. 

Servidores públicos da 

SEDUC-PA e FASEPA, 

discentes e docentes das 

universidades 

26 e 

27/05/22 

 
A
S
S
I
N
A
D
O
 
E
L
E
T
R
O
N
I
C
A
M
E
N
T
E
 
P
E
L
O
 
U
S
U
Á
R
I
O
:
 
A
r
t
u
r
 
d
o
s
 
S
a
n
t
o
s
 
P
r
o
e
n
ç
a
 
(
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
2
0
0
6
)
 

 
E
M
 
3
0
/
0
1
/
2
0
2
3
 
1
7
:
0
1
 
(
H
o
r
a
 
L
o
c
a
l
)
 
-
 
A
u
t
.
 
A
s
s
i
n
a
t
u
r
a
:
 
5
4
B
C
A
7
3
6
E
3
A
0
F
A
6
E
.
0
4
B
9
3
B
2
E
0
A
D
7
7
3
6
0
.
5
2
D
A
6
6
1
C
1
5
5
1
0
B
0
0
.
3
1
1
A
E
B
C
5
4
5
D
E
4
3
1
7
 

 Nº do Protocolo: 2022/1583948  Anexo/Sequencial: 2 
 Confira a autenticidade deste documento em https://www.sistemas.pa.gov.br/validacao-protocolo

 Identificador de autenticação: 517D903.4B52.B0C.9D091C235DD30E7BCC 



 

93 

 

11-PODCAST CCNT UEPA Atualidades Servidores e Acadêmicos 07 a 09/22 

12-Metodologias para Formulação 

de Projetos de Educação 

Ambiental em Bacias 

Hidrográficas (CCSE) (Belém) 

Formar representantes comunitários na 

elaboração de projetos de educação 

ambiental para lutarem contra problemas 

socioambientais enfrentados pela população 

que habita a bacia do Una. 

Representantes 

comunitários da bacia do  

Una 

07 a 09/22 

13-Capacitação para Profissionais 

Atuantes nas Unidades Básicas de 

Saúde Acerca das Sequelas Pós-

covid-19 (Santarém) 

Proporcionar aos profissionais da saúde 

atuantes em Unidades Básicas de Saúde 

(UBS) do município de Santarém orientações 

acerca das sequelas pós-infecção pela 

COVID-19 para saberem identificá-las e 

direcionar o atendimento desses pacientes a 

reabilitação. 

Servidores municipais da 

saúde lotados nas Unidades 

Básicas de Saúde (UBS) 

localizadas na zona leste de 

Santarém, como 

enfermeiros, técnicos de 

enfermagem e agentes 

comunitários de saúde. 

07 a 09/22 

14-Hidroterapia: uma abordagem 

terapêutica para o tratamento de 

dores crônicas osteomioarticulares 

em idosos (Santarém) 

Melhorar a qualidade de vida através da 

hidroterapia, para o público de idosos com 

dores crônicas osteomioarticulares. 

Idosos de ambos os sexos 

com dores 

osteomioarticulares 

crônicas - Santarém 

08 a 09/22 

15-GEOGRAFIA e 

MOVIMENTOS: o ensino de 

cartografia e o reconhecimento 

Amazônico. Igarapé-açu 

Apresentar e discutir junto à comunidade de 

professores da educação básica as  

principais mudanças na regionalização do 

estado do Pará, e da Amazônia,  

discutindo os critérios adotados no estudo 

que institui a nova regionalização  

brasileira, em vigor a partir de 2017. 

Professores da educação 

básica, rede municipal e 

estadual de ensino de 

Igarapé-açu 

07 a 09/22 

16-Educação Ambiental e 

Nutricional para Promover Saúde 

na Comunidade: Capacitação de 

Professores da Rede Pública de 

Ensino Sobre A Importância da 

Horta na Escola no Município de 

Tucuruí/PA 

Capacitar professores do ensino fundamental, 

ampliando o conhecimento sobre educação 

ambiental e nutricional, envolvendo situações 

como o cultivo de hortaliças, plantas 

medicinais e práticas para alimentação 

saudável. 

Professores de ensino 

fundamental da Rede 

Municipal de Ensino de 

Tucuruí/PA 

07 a 09/22 

17-Capacitação de Agentes 

Comunitários de Saúde em Linhas 

de Cuidados no Município de 

Tucuruí/PA 

Qualificar os Agentes Comunitários de Saúde 

(ACS) atuantes no município de Tucuruí-PA 

na aplicação das Linhas de Cuidados em 

atenção psicossocial; Urgência e 

Emergência; Doenças Crônicas e Saúde 

Materna, Neonatal e Lactente. 

Agentes Comunitários de 

Saúde (ACS) 
07 a 09/22 

18-Educação Ambiental no Marex 

- Planetário 

Apoiar o Evento de Educação Ambiental 

organizado pela associação cultural Marex 
Público geral 04/22 

19-Qualificação de Agentes 

Comunitários de Saúde para a 

melhoria da assistência pré-natal 

(CCBS Belém) 

Instrumentalizar os Agentes Comunitários de 

Saúde- ACS do município de Santa Bárbara  

do Pará para uma assistência pré-natal de 

qualidade. 

Agentes Comunitários de 

Saúde- ACS 
07 a 09/22 

20-Capacitação de Professores 

para Prevenção de Maus-Tratos 

contra Crianças e Adolescentes, 

(CCBS) Belém 

Capacitar os professores para a saber 

realidades da violência doméstica no 

ambiente familiar 

Professores 07 a 09/22 

21-Abordagem Educativa e 

Preventiva Sobre Diabetes 

Mellitus para Estudantes de 

Escola Pública do Município de 

Belém (CCBS) 

Promover ações de Educação em Saúde 

sobre diabetes mellitus para alunos de escola 

pública do município de Belém 

Adolescentes de escola 

pública do município  

de Belém 

07 a 09/22 

22-Aperitivo literário: um 

desdobramento do projeto 

banquete literário – clube de 

leitura xix-21 em uma escola de 

ensino médio de Salvaterra-PA 

Apresentar uma metodologia de 

melhoramento da habilidade de leitura, para 

alunos do 

ensino médio em Salvaterra 

alunos do ensino médio em 

Salvaterra 
07 a 09/22 

23-Práticas Extensionistas 

Interdisciplinares e Educação 

Inclusiva para a Formação 

Promover experiências extensionistas de 

formação para professores dos anos iniciais 

do ensino fundamental, na perspectiva 

Professores dos anos 

iniciais do município de 

Vigia-PA 

07 a 09/22 
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Continuada Docente nos Anos 

Iniciais do Ensino Fundamental. 

(VIGIA). 

interdisciplinar, inclusiva e referenciada, com 

vistas ao exercício crítico e reflexivo para o 

fortalecimento da formação cidadã e inclusão 

social. 

24-Meio Ambiente e Educação 

Matemática: A Estatística e o 

Lixo na Aldeia Kateté (Marabá) 

Promover a consciência ambiental a partir do 

tratamento de informações estatísticas 

advindas do planejamento do estudo, coleta 

das informações, organização e análise dos 

dados e interpretação dos resultados para se 

tirar conclusões sobre transformação do lixo 

produzido na aldeia. 

Alunos indígenas do 7º ao 

9º ano do Ensino 

Fundamental 

07 a 09/22 

25-Ecobosque: Oficinas 

Formativas e Visitação (Marabá) 

Oferecer oficinas formativas de estudos e 

atividades práticas sobre o bioma amazônico, 

paisagismo e  

visitação na área verde do Campus VIII – 

Marabá; 

Professores que lecionam a 

disciplina de Ciências ou 

desenvolvem projetos de 

Educação Ambiental; 

Alunos da  

Educação Básica. 

07 a 09/22 

26-Violência Sexual: Orientações 

Sobre a Temática e Seus 

Desdobramentos (Marabá) 

Visa orientar docentes e discentes quanto à 

violência sexual, seus desdobramentos, de 

que modo poderão auxiliar a vítima de  

maneira substancial, bem como realizar o 

correto preenchimento da ficha de 

notificação compulsória. 

Docentes e discentes de 

Marabá 
07 a 09/22 

Fonte: PROEX/UEPA, 2022. 

 

c) Projeto Ciência itinerante no Marajó 

Com vistas à construção de um espaço pedagógico ampliado e interdisciplinar, o 

programa Ciência Itinerante organizado pelos professores Ronilson Freitas e Lucinéa 

Barbosa, da Universidade do Estado do Pará (UEPA), em Salvaterra, vem sendo 

desenvolvido desde 2015 para motivar e estimular a realização da divulgação da ciência 

junto a escolas locais. As ações de extensão da UEPA propagam novas oportunidades, não 

só para os alunos da instituição, como para toda a sociedade. A proposta ajuda a 

potencializar a iniciação científica no âmbito educacional dos municípios envolvidos, 

além de instigar a comunidade acadêmica e escolar para conhecer, discutir e se apropriar 

do conhecimento produzido no meio acadêmico, que resulta na contribuição para o 

desenvolvimento socioambiental do seu contexto geográfico.  A oferta de bolsas e 

projetos para os discentes é apontada como mais um aspecto positivo do projeto.  Os 

trabalhos são produzidos por estudantes e professores, expostos a vários olhares de 

diversos campos disciplinares, de diferentes instituições e do público em geral. Isso 

desponta como um dos resultados positivos no que tange à área do intercâmbio técnico-

científico do conhecimento. 
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Figura 51 – Visitas nas Escolas dos Municípios da Microrregião do Arari-Marajó 

 
Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

 

d) Projeto Gestão do Esporte 

Projeto desenvolvido através do Termo 11/2021 entre SECTET e UEPA visando o 

apoio técnico e financeiro para execução do PROJETO Gestão do Esporte Universitário no 

Estado do Pará: desenvolvimento de um modelo integrado e inclusivo com foco na formação 

técnica e profissional esportiva, tendo vigência de 12 meses a partir da data de sua assinatura 

do dia 07/12/2021, com orçamento total de R$ 2.982.754,60 (Dois milhões novecentos e 

oitenta e dois mil setecentos e cinquenta e quatro reais e sessenta centavos).  

A Gestão do Esporte Universitário no Estado do Pará será desenvolvida em modelo 

integrado e inclusivo, com foco na formação técnica e profissional em desporto universitário. 

O projeto desenvolveu o próprio aplicativo tecnológico, e objetiva gerar um laboratório 

tecnológico de performance e análise esportiva universitária da UEPA, além da criação da 

Superliga Universitária do Pará. A Superliga conta com a participação das seis Instituições de 

Ensino Superior (IES) do Pará: UEPA, Universidade Federal do Pará (UFPA), Universidade 

Federal Rural do Pará (UFRA), Instituto Federal do Pará (IFPA), Universidade Federal do Sul 

e Sudeste do Pará (UNIFESPA) e Universidade Federal do Oeste do Pará (UFOPA). Elas 

disputaram torneios regionalizados em 08 polos: Guajará e Marajó Oriental, Guamá, Rio 

Caetés, Rio Capim, Carajás e Araguaia, Xingu e Lago de Tucuruí, Tapajós e Baixo 

Amazonas, e TOCANTINS e Marajó Ocidental. 

Em 2022, 791 atletas da UEPA e 2.263 atletas de outras IES disputaram os jogos em 

diversas modalidades, como: Futsal, Vôlei, Handebol, Basquete, Xadrez, Tênis de Mesa, 

Natação, Badminton, dentre outros. Cerca de 228 equipes foram formadas em jogos ocorridos 

nas Regiões divididas pelo Projeto: Guajará e Marajó Oriental; Tucuruí e Xingu; Baixo 
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Amazonas e Tapajós; Caeté; Cupim; Carajás e Araguaia; Tocantins e Marajó Oriental; 

Guamá. Vale ressaltar a participação de 11 atletas paradesporto. Globalmente, 41.051 pessoas 

participaram do projeto em 2022, seja como atletas, bolsistas, voluntários ou  público em 

geral. (Figura 52). 

Figura 52 – Pessoas Envolvidas -Projeto Gestão do Esporte em 2022 

Fonte: Coordenação do Projeto na UEPA, 2022. 

Destaca-se, ainda este ano, a aprovação da resolução 3817/22, que trata do suporte aos 

alunos da UEPA, em reunião do Conselho Universitário (CONSUN). Através dos critérios de 

avaliação, os atletas terão o suporte financeiro e estrutural necessário para representar a 

instituição para além do território paraense. A resolução ampara o atleta na questão de seguro 

e no auxílio para alunos federados na prática esportiva. A coordenação de desporto é 

especializada em atletas de alto rendimento, que são alunos da UEPA de vários cursos que 

representam a instituição em competições oficiais.  

 

8471 – Implementação de Ações do Centro de Ciências Planetário do Pará 

Ação que contribui para a consecução dos ODS 1, 4 e 9 tem como produto o 

quantitativo de pessoas atendidas por mês no Planetário e Centro de Ciências. O Planetário do 

Pará “Sebastião Sodré da Gama”, o primeiro da região Norte do Brasil, foi fundado em 30 de 

setembro de 1999 e vinculado à Universidade do Estado do Pará – UEPA com a missão de 

criar possibilidades de melhorias no ensino e aprendizagem de ciências, principalmente da 

Astronomia. Seu nome homenageia o cientista paraense Sebastião Sodré da Gama (1883 – 

1951), diretor do Observatório Nacional do Rio de Janeiro de 1929 até sua morte. O 

Planetário do Pará, a partir de sua implantação, teve a finalidade de geração e difusão da 
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educação, cultura e turismo, com grande repercussão municipal e regional. A partir do ano de 

2012, o Planetário do Pará ampliou seu campo de atuação no sentido de fazer valer o princípio 

de socialização do conhecimento científico, possibilitando o acesso fácil e de forma agradável 

da clientela estudantil, professores e comunidade em geral, a partir da transformação e 

revitalização de seus espaços e ações. Os novos espaços e materiais expositivos incorporados 

ao Planetário passaram, então, a compor o Centro de Ciências e Planetário do Pará. Dessa 

forma o CCPPA foi concebido com a intenção de se tornar um novo espaço de divulgação e 

ensino de Ciências para o estado do Pará, possibilitando o acesso ao conhecimento científico 

de forma simples e lúdica, trabalhando conceitos e princípios da ciência de forma prática e 

contextualizada, para despertar o encantamento e maior interesse pelas ciências Astronomia, 

Química, Física, Biologia, Matemática e Geologia, utilizando, sempre que possível, 

perspectivas e equipamentos museológicos, semióticos, tecnológicos e interativos. 

Para 2022, a programação foi de atender 102.200 pessoas nos seus espaços e atingiu o 

público de 103.200, representando uma execução física acima do programado de 102% em 

atividades como palestras virtuais, sessões escolares, planetário virtual 2D, visitas à cúpula e 

ao Centro de Ciências e ações diversas (Figura 53). As visitas realizadas proporcionam uma 

forma diferente de se observar as ciências Física, Matemática, Astronomia, Geologia, 

Biologia e Química, influenciando positivamente no processo de aprendizagem dos alunos e 

visitantes. 

 

Figura 53 – Espaço de Biologia – Bioculturalidade (Centro de Ciências e Planetário do Pará) 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

 

No que concerne ao desempenho da execução financeira, esta Ação atingiu o 

desempenho 79% conforme o planejado (Tabela 13). A execução financeira, associa-se à 

especificidade das ações no espaço e dos materiais empregados, o qual requer constante 

manutenção, independentemente da efetivação das visitas. 

 

 
 
A
S
S
I
N
A
D
O
 
E
L
E
T
R
O
N
I
C
A
M
E
N
T
E
 
P
E
L
O
 
U
S
U
Á
R
I
O
:
 
A
r
t
u
r
 
d
o
s
 
S
a
n
t
o
s
 
P
r
o
e
n
ç
a
 
(
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
2
0
0
6
)
 

 
E
M
 
3
0
/
0
1
/
2
0
2
3
 
1
7
:
0
1
 
(
H
o
r
a
 
L
o
c
a
l
)
 
-
 
A
u
t
.
 
A
s
s
i
n
a
t
u
r
a
:
 
5
4
B
C
A
7
3
6
E
3
A
0
F
A
6
E
.
0
4
B
9
3
B
2
E
0
A
D
7
7
3
6
0
.
5
2
D
A
6
6
1
C
1
5
5
1
0
B
0
0
.
3
1
1
A
E
B
C
5
4
5
D
E
4
3
1
7
 

 Nº do Protocolo: 2022/1583948  Anexo/Sequencial: 2 
 Confira a autenticidade deste documento em https://www.sistemas.pa.gov.br/validacao-protocolo

 Identificador de autenticação: 517D903.4B52.B0C.9D091C235DD30E7BCC 



 

98 

 

Tabela 11 – Execução Físico-Financeira da Ação 8471 

Código 

da 

Ação 

Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 
Dotação 

Atualizada 
Despesa 

Realizada 
% 

8471 

Implementação de 

Ações do Centro de 

Ciências Planetário 

do Pará 

Pessoa 

Atendida 
102.200 103.956 102% 1.429.222 1.429.222 1.135.036 79% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

Observa-se, na Figura 54, o total de público atendido segundo o tipo de atividade 

desenvolvida no Planetário. As atividades com maior participação (80,47%) foram “Ações” 

que se caracterizam por pessoas atendidas por treinamentos, minicursos, ação de pesquisa e 

extensão, exposição, atividades internas acadêmicas, dentre outros. 

 

Figura 54 – Público Atendido no Centro de Ciências e Planetário do Pará por Atividades 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

8472 – Implementação de Ações de Ensino e Serviço em Saúde 

O CSE do Marco e seus anexos atuam no ensino e na assistência ofertando serviços de 

atenção básica e de especialidades, contando com uma equipe multiprofissional, como 

médicos, enfermeiros, dentistas, psicólogos, assistentes sociais, nutricionistas, terapeutas 

ocupacionais e fisioterapeutas.  

O CSE – Marco atua junto ao Centro de Ciências Biológicas da Saúde da 

Universidade do Estado do Pará, objetivando a integração do Ensino, Pesquisa e Atendimento 

à comunidade. Dentre os serviços ofertados à sociedade destacam-se: Clínica Médica, 

Enfermagem, Odontologia, Ortopedia, Pediatria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, 
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Fonoaudiologia, Psicologia, Psiquiatria, dentre outras, além de Atenção a pessoas com 

deficiência, idosos, realização de testes e exames médicos.  

Alinhada aos ODS 1, 3, e 4, a ação 8472 demonstra a oferta de serviços de 

atendimento básico e especializado em saúde à população, cujo produto é procedimentos 

realizados pelo Centro Saúde Escola do Marco (CSE – Marco) e seus Anexos (Unidade de 

Ensino em Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Oficina Ortopédica, Unidade de Referência, 

Dermatologia e Laboratório).  

Este ano, a UEPA alcançou o desempenho físico de 127%, ficando com o status acima 

do programado. Foram 243.375 mil procedimentos realizados pelo CSE e seus anexos, sendo 

42.622 do Posto de Saúde do Marco, 74.035 da Unidade de Fisioterapia, Terapia Ocupacional 

e no Centro de Reabilitação III, 25.768 da Oficina Ortopédica, 12.316 da Unidade de 

Referência, 7.569 procedimentos de Dermatologia e 80.220 procedimentos Laboratoriais 

(Figura 55 e Tabela 12). 

No Quadro 9, observa-se o crescimento de 46,81% no número de procedimentos 

realizados em relação ao ano de 2022. Quando comparado com 2021, cresceu 7,25% embora 

com limitações de espaço físico para atendimento ao público. O prédio que abrigava o Centro 

de Saúde Escola foi interditado em 2021 por problemas estruturais, afetando no atendimento 

ao público, cujo espaço foi transferido para salas temporárias em seus anexos. 

Consequentemente, houve decréscimo de alguns atendimentos influenciando no crescimento 

geral. Porém, serviços laboratoriais e do Centro Especializado de Reabilitação-CER III 

apresentaram significativo crescimento em 2022. Atualmente, o projeto para a construção do 

novo prédio do Posto do Marco encontra-se em processo de licitação, tendo a previsão 

orçamentária de 22 milhões para a concretização da obra. 

 

Quadro 9 – Total de Procedimentos Realizados no Centro Saúde Escola e Seus Anexos 

Unidades 2020 2021 2022 

Centro Saúde Escola 44.738 42.419 42.622 

UEAFTO/CER II (CNES 9016163) 57.292 86.792 74.035 

Oficina Ortopédica Fixa UEAFTO/CER III (CNES 9451552)         - 1.458 25.768 

Unidade de Referência 4.270 10.617 13.161 

Dermatologia 4.440 8.285 7.569 

Laboratório 55.020 77.327 80.220 

Total 165.760 226.898 243.375 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 
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Ressalta-se que, embora sejam computados procedimentos realizados no município de 

Belém, local de realização destes atendimentos, os pacientes assistidos provêm de diversas 

regiões do Estado do Pará. 

Do ponto de vista da execução orçamentário/financeira a meta alcançada foi de 40%. 

Neste ano, a UEPA teve a suplementação de recursos na ordem de R$ 2.502.154,98, 

influenciando no equilíbrio entre meta realizada e recurso financeiro utilizado (Tabela 12). 

Porém, observando mais minuciosamente a execução orçamentária no ano anterior e o 

exercício atual, notamos a mesma regularidade de execução financeira. Um superávit nas 

contas públicas existe quando o Governo arrecada mais do que gasta.  Neste caso, esta ação 

teve um recurso financeiro alto (superavit) e este superávit tem se mantido ano a ano 

(suplementando). 

 

Tabela 12 – Execução Físico-Financeira da Ação 8472 

Código 

da 

Ação 

Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 
Dotação 

Atualizada 
Despesa 

Realizada 
% 

8472 
Implementação de 

Ações de Ensino e 

Serviço em Saúde 

Procedimento 

Realizado 
191.082 243.375 127% 4.415.317 6.917.472 2.773.440 40% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

Esta ação é financiada com recurso fundo a fundo para execução de ações do SUS, tais 

como serviços médicos, exames ambulatoriais e laboratoriais, bem como o desenvolvimento 

de projetos de Serviços Especializados de Reabilitação CER. As transferências fundo a fundo 

caracterizam-se pelo repasse por meio da descentralização de recursos diretamente de fundos 

da esfera federal para fundos da esfera estadual. Neste sentido, a ação torna-se superavitária e 

anualmente ocorrem suplementações que aumentam o orçamento. 
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Figura 55 – Total de Procedimentos Realizados no Centro de Saúde Escola e Seus Anexos em 2022 

 
Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

8473 – Implementação de Ações de Ensino, Pesquisa e Extensão 

Ação que garante a participação dos envolvidos na realização dos projetos científicos 

fomentados, para além de outras ações realizadas na área do ensino, da pesquisa e da 

extensão. Articula-se com a ação de Incentivo a Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão que 

realiza o fomento dos projetos científicos no âmbito na Universidade. O produto se 

materializa no total de pessoas envolvidas pelas ações e projetos institucionalizados na área 

do ensino, pesquisa e extensão. 

Na Área do ensino - têm-se pessoas atendidas por meio do Programa de Iniciação à 

Docência- PIBID - que visa fomentar a iniciação à docência na Instituição, contribuindo para 

o aperfeiçoamento da formação de docentes em nível superior e para a melhoria da qualidade 

da educação básica pública brasileira. Trata-se de um projeto financiado com recursos da 

Capes, que envolve vários cursos de licenciatura, com o objetivo de garantir a melhoria da 

qualidade da formação dos futuros professores. Por meio desse Projeto a UEPA vem 

inserindo professores, em formação inicial nas escolas, para trabalharem com professores já 

atuantes, o que proporciona uma troca de experiência e saberes entre estes, tornando a sala de 

aula um laboratório em constante transformação e evolução. Os encontros semanais 

realizados pelos grupos, nos seus subprojetos, têm fomentado debates em torno das atividades 

desenvolvidas em sala de aula, o que possibilita o processo de reflexão e construção de novas 

visões sobre o processo de ensino-aprendizagem e a formação de professores. A relação 

estabelecida entre os discentes da UEPA os professores da Educação Básica têm contribuído 

substancialmente para a evolução das atividades propostas e superação da ideia de ensino 

enquanto transmissão de conhecimentos, assim como o potencial do uso de diferentes 

metodologias para enriquecer e melhorar o ensino na escola pública. 

Também na área do ensino, destaca-se o atendimento de pessoas através do Programa 
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Residência Pedagógico, que é uma das ações que integram a Política Nacional de formação de 

Professores, executado pela CAPES e tem por objetivo induzir o aperfeiçoamento do estágio 

curricular supervisionado nos cursos de licenciatura, promovendo a imersão do licenciando na 

escola de educação básica, a partir da segunda metade do curso. 

Na Área da Pesquisa - As pessoas atendidas estão na modalidade de pesquisa 

acadêmica caracterizada como iniciação científica que vislumbra a concessão de bolsas de 

incentivo aos discentes e docentes que fazem parte do PIBIC e do PIBIT, sendo promulgada 

por programas institucionais em chamadas públicas para diversas áreas do conhecimento. Tal 

integração acadêmico-científico é apoiada pela Universidade do Estado do Pará, Conselho 

Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) e Fundação Amazônia de 

Amparo a Estudos e Pesquisas do Pará (FAPESPA). Os programas podem abranger 

especificidades de bolsas de iniciação científica (PIBIC) e de iniciação em desenvolvimento 

tecnológico e inovação científica (PIBITI), as quais atendem instituições públicas e privadas, 

como também, programas que aportam apenas instituições públicas onde se inserem as ações 

afirmativas (PIBIC-Af) e (PIBIC-EM) para o Ensino Médio. E assim, são distribuídas como: 

PIBIC/CNPq, PIBIC/UEPA, PIBIC/FAPESPA, PIBIC-Af/CNPq, PIBIC-Af/UEPA, 

PIBITI/CNPq, PIBITI/UEPA, PIBIC/EM.  

Cabe ressaltar, como proposta de divulgação dos produtos científicos, a realização 

anual do Seminário de Integração Científica. O evento se traduz na divulgação de produtos 

originários dos trabalhos desenvolvidos no período de vigência da bolsa, com a presença dos 

orientadores, perante uma banca de avaliadores internos e externos (ad hoc). Os produtos 

científicos são publicados nos Anais do Evento. 

Na área da Extensão- por meio da extensão a UEPA vem promovendo cada vez mais 

a interação Universidade e sociedade, cumprindo o seu papel essencial, tanto na vida dos 

acadêmicos que colocam em prática o que aprendem em sala de aula, quanto na vida das 

pessoas que usufruem deste aprendizado. Isto porque a população recebe o aprendizado e é 

beneficiada com atendimentos em diversos segmentos, como saúde, educação e tecnologia, 

que levam melhorias na qualidade de vida e desenvolvimento das pessoas provocando 

mudanças sociais. Desta forma, muitas pessoas são atendidas nesta área por meio de grandes 

grupos de ações e projetos institucionalizados, como: “Ações e Eventos de Extensão”, 

“Serviços on-line”, “Brinquedoteca”, “Carreta da Gastronomia”, “Empresas Juniores”, 

“Chamada de Extensão”, “PROEX-PAC”, “Instituto Confúcio”, “UEPA para todas as 

Comunidades”, “UEPA de Portas Abertas”, “Desporto”, “Radio Web” e “Núcleo de Arte e 
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Cultura”. 

A programação para 2022 era de envolver 39.428 mil pessoas a partir das ações e 

projetos implementados pela UEPA. Entretanto, alcançaram 105.239 mil pessoas (Figura 56), 

apontando para uma execução física acima do programado em 267%. As três Regiões com 

maiores números de pessoas atendidas foram Guajará (40.788), Rio Caeté (12.152) e Guamá 

(10.454). Globalmente, a área que mais contribuiu para esse alcance foi à extensão (103.476) 

em virtude da sua natureza, seguida da pesquisa (1.389) e do ensino (374).  

Com dotação atualizada de R$ 877.433,23 a ação registrou a execução de R$ 430.209 

mil, sinalizando desempenho de 49% (Tabela 13). 

 

Tabela 13 – Execução Físico-Financeira da Ação 8473 

Código 

da 

Ação 

Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 
Dotação 

Atualizada 
Despesa 

Realizada 
% 

8473 

Implementação de 

Ações de Ensino, 

Pesquisa e 

Extensão 

Pessoa 

Envolvida 
39.428 105.239 267% 506.431 877.433 430.209 49% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

Abaixo, observa-se nas Figuras 56 e 57 o quantitativo e percentual de pessoas 

atendidas segundo as RI, bem como a contribuição do tripé na ação, respectivamente. 

 

Figura 56 – Quantitativos e Percentuais de Pessoas Atendidas Segundo as RI’s 2022 

 
Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 
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Figura 57 – Contribuição do Tripé na Ação de Implementação de Ações de Ensino, Pesquisa e 

Extensão 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

8871 – Incentivo à Criação e Registro de Produção Técnico/Científica 

A ação de Incentivo à Criação e Registro de Produção Técnico/Científica é 

fundamental para o fomento à pesquisa e à criação científica. O produto desta ação é 

quantitativo de materiais produzidos pela EDUEPA (livro, e-book, e volumes de revistas) 

com devido registro: ISBN, ISSN ou DOI.  

Em 2022, das 12 publicações previstas no PPA, foram realizadas 15, o que 

corresponde a 125% de desempenho físico, com status acima do programado. Acrescente-se a 

isso, também em 2022, o lançamento de dois editais de publicação oferecidos à comunidade 

acadêmica, contemplando docentes, discentes e servidores da carreira técnico-administrativa 

vinculados à grupos de pesquisa. Esses editais cumpriram as fases de chamada e seleção dos 

trabalhos, os quais serão publicados, na forma de e-books (14) e livros impressos (06), ao 

longo de 2023.   

O desempenho orçamentário financeiro foi 12% para despesa eventual de manutenção 

da editora (Tabela 14). A não utilização total do recurso programado justifica-se pelo 

financiamento dos próprios autores, da não utilização de diárias e passagens destinadas à 

apresentação dos artigos de forma presencial e pela ênfase nas publicações eletrônicas 

disponibilizadas no portal da Eduepa (https://paginas.uepa.br/eduepa/).  

 

Tabela 14 – Execução Físico-Financeira da Ação 8871 

Código 

da 

Ação 

Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 
Dotação 

Atualizada 
Despesa 

Realizada 
% 
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Código 

da 

Ação 

Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 
Dotação 

Atualizada 
Despesa 

Realizada 
% 

8871 

Incentivo à Criação 

e Registro de 

Produção 

Técnico/Científica 

Material 

Técnico 

Produzido 
12 15 125% 34.282 34.282 4.000 12% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

A Tabela 15 evidencia as 11 publicações no formato impresso e-books, segundo título, 

ISBN, autores, campus e área de conhecimento. 

Tabela 15 – Publicações EDUEPA 2022 

Nº TÍTULO DA PUBLICAÇÃO ISBN AUTOR (ES) 
INSTITUIÇÃO 

A QUE 

PERTENCE 
SEGMENTO 

1 Biodiversidade e Meio Ambiente 978-65-88106-31-0 
Altem Nascimento Pontes, 

Edmir dos Santos Jesus, 

Jéssica Herzog Viana (Org.) 
UEPA/CCNT 

Ciências ambientais/ 

Ciências aplicadas 

2 Religião e Ecologia 978-65-88106-30-3 

Flávia Cristina Araújo 

Lucas, Ronize da Silva 

Santos e Sandra Duarte de 

Souza (Org.) 

UEPA/CCSE 

Ciências sociais/ 

Ciências sociais 

aplicadas/ Ciências da 

Religião 

3 

Perspectivas e Tendências nas 

Ciências Florestais: uma visão 

interdisciplinar para a Amazônia 
978-65-88106-32-7 

Altem Nascimento Pontes, 

Álisson Rangel 

Albuquerque, Walmer Bruno 

Rocha Martins (Org.) 

UEPA/CCNT 
Ciências ambientais/ 

Ciências aplicadas 

4 
Série Logística na Amazônia V. 2 

– Supply Chain Management 
978-65-88106-33-4 

André Cristiano Silva Melo, 

Denilson Ricardo de Lucena 

Nunes, Vitor William Batista 

Martins (Org.) 

UEPA/CCNT 

Engenharia de 

Produção/ 

Administração/ 

Logística 

5 
Infância, Cultura, Diversidade e 

Inclusão 
978-65-88106-19-8 

Ana Maria Orlandina 

Tancredi Carvalho, Celi da 

Costa Silva Bahia, Ivanilde 

Apoluceno de Oliveira, 

Tânia Regina Lobato dos 

Santos (Org.) 

UEPA/CCSE 
Educação/ Ciências 

Sociais 

6 
Ciência na escola: diálogos e 

estudos no ensino de ciências 
978-65-88106-36-5 

Sinaida Maria Vasconcelos, 

Maria Dulcimar de Brito 

Silva, Ronilson Freitas de 

Souza (Org.) 

UEPA/Planetário 
Educação/ Ensino de 

ciências 

7 
Caminhos da Religiosidade: 

ética, arte e imaginário 
978-65-88106-37-2 

Kátia Mendonça, Jones da 

Silva Gomes, Helio 

Figueiredo da Serra Netto 

UEPA/CCSE/PP

GCR 
Ciências Humanas/ 

Ciências da Religião 

8 
Manual de Semiologia 

Neurológica 
978-65-88106-38-9 

Emanuel de Jesus Soares de 

Sousa 
UEPA/CCBS 

Ciências Biológicas e 

da Saúde/ Medicina 

9 
Concepções, assistências e 

inovações... 
978-65-88106-39-6 

Mário Antônio Moraes 

Vieira; Margareth Carrera 

Bittencourt 

UEPA/CCBS/Ca

mpus IV 
Ciências Biológicas e 

da Saúde/ Enfermagem 

10 Manual de Reumatologia 978-65-88106-40-2 
Roberta Vilela Koyama; 

Gilberto Yoshikawa 
UEPA/CCBS 

Ciências Biológicas e 

da Saúde/ Medicina 

11 
IST's: infecções sexualmente 

transmissíveis 
978-65-88106-41-9 

Ana do Socorro Barbosa 

Pimentel e Hugo de Araújo 

Freires 

UEPA Campus 

VIII 

Educação/ Saúde 

Pública / 

Acessibilidade 

12 
O Covid-19 e as ações de 

teleatendimento 
978-65-88106-43-3 Vera Regina Palácios UEPA/CCBS 

Ciências Biológicas e 

da Saúde/ Medicina 
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13 
Terapia Ocupacional no Contexto 

Amazônico 
978-65-88106-42-6 

Lucivaldo da Silva Araújo et 

al. 
UEPA/CCBS 

Ciências Biológicas e 

da Saúde/ Terapia 

Ocupacional 

14 
Política, formação e prática 

educativa na infância 
978-65-88106-20-4 

Tânia Lobato e Ivanilde 

Apoluceno 
UEPA/CCSE 

Ciências 

Sociais/Educação 

15 
Anais do X Seminário de 

Integração Científica 
978-65-88106-44-0 Jofre Jacob UEPA/Propesp 

Gestão Superior/Pró-

Reitoria de Pesquisa e 

Pós-graduação 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 
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1) O e-book “Biodiversidade e Meio Ambiente” surgiu 

da necessidade de ampliar as discussões voltadas 

para a temática ambiental, diante do aumento da 

produção científica na área. Pesquisadores de 

diferentes áreas do conhecimento têm trabalhado de 

forma colaborativa em equipes multidisciplinares e 

interdisciplinares, com fulcro na resolução de 

problemas cada vez mais complexos, com forte 

associação às questões sociais, econômicas e 

ambientais. 

 

2) O livro “Religião e Ecologia: plantas, espiritualidade 

e política” está organizado em duas partes: uma trata 

dos aspectos político-teológicos que envolve o 

debate sobre religião e ecologia, e outra aborda os 

saberes tradicionais e o uso ritual das plantas. Os 

aspectos político-teológicos passam pela 

espiritualidade bíblica, pela teologia eco feminista, 

pela ecologia integral e pelas implicações políticas 

do tema, todos convergem na compreensão de que 

as diversas formas de dominação estão interligadas. 

Os aspectos relativos aos saberes tradicionais nos 

convidam a olhar para o norte de Minas e para a 

Amazônia, para seus regimes de conhecimento, a 

entrar nos quintais e encontrar cura e sentido, 

rompendo com a prevalência de saberes hegemônico 

e propondo uma ecologia dos saberes que afirmam a 

importância do pensamento pluralista. 

 

 

3) Perspectivas e Tendências nas Ciências Florestais: 

 

Figura 59 – Biodiversidade e 

Meio Ambiente 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

 

Figura 60 – Religião e Ecologia 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

 

Figura 58 – Perspectivas e 

Tendências nas Ciências 

Florestais 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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uma visão interdisciplinar para a Amazônia foi organizado em 11 capítulos, cujos 

autores e coautores são referências nas temáticas abordadas. Os leitores vão encontrar 

aqui o que há de mais atual nas Ciências Florestais, o que torna a presente obra uma 

excelente fonte de conhecimento e de consulta para o entendimento das questões mais 

representativas dessa área. Outro diferencial desse livro é o viés interdisciplinar que 

permeia os textos dos capítulos, o que permite aprofundar as abordagens tratadas e 

assim ampliar o nível de complexidade dos problemas investigados. 

 

 

 

4) Este segundo volume da série Logística na Amazônia 

cobre uma vasta extensão de temas que incluem 

elementos a partir de uma perspectiva mais geral e 

estratégica como sustentabilidade, logística reversa; 

aspectos táticos como gestão de riscos, e mapeamento de 

processos e componentes logísticos até aspectos mais 

operacionais, além de projetos ligados à infraestrutura, 

particularmente aquela que faz uso de hidrovias. Para 

além dos aspectos teóricos, o livro é rico em tratar de 

situações realistas com exemplos de diferentes setores 

industriais, tais como: mineração, geração de energia, 

indústria têxtil, indústria agropecuária e indústria 

alimentícia.  

 

 

 

5) O Seminário de Grupos de Pesquisa sobre Crianças e 

Infâncias (GRUPECI) é um evento científico nacional que 

congrega grupos de pesquisa, professores, estudantes de 

pós-graduação e graduação e demais profissionais 

envolvidos na investigação sobre crianças e suas infâncias. 

O e-book “INFÂNCIA, CULTURA, DIVERSIDADE E 

 

Figura 61 – Logística na 

Amazônia 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

 

Figura 62 – Infância, 

Cultura, Diversidade e 

Inclusão 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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INCLUSÃO” corresponde a um dos eixos norteadores das pesquisas apresentadas 

durante a 6ª edição do Seminário  GRUPECI, realizado em Belém do Pará no ano de 

2018. 

6) O livro Ciência na Escola: diálogos e estudos no 

ensino de ciências constitui um dos produtos gerados 

pelo Projeto “Ciência dentro e fora da escola: diálogos 

entre escolas e espaços de educação não formal”, do 

Grupo de Pesquisa Ciência, Tecnologia, Meio Ambiente 

e Educação não formal. Em um primeiro eixo, 

constituído por seis artigos, se apresentam as discussões 

e reflexões resultantes do I Ciclo Formativo Ciência na 

Escola, organizado pelo Grupo de Pesquisa Ciência, 

Tecnologia e Meio Ambiente (CTENF), da Universidade 

do Estado do Pará. Essa ação teve uma sequência de 

cinco encontros virtuais que abordaram temáticas relevantes e atuais para o ensino de 

ciências, visando contribuir, por meio de partilhas, debates e reflexões, para o 

aprimoramento da educação científica nas escolas e espaços não formais. No segundo 

eixo, são apresentados os primeiros resultados dos estudos realizados nos espaços de 

educação não formal do município de Belém, PA. Assim, foi realizada a identificação 

dos principais espaços da região metropolitana de Belém, sua categorização, o 

delineamento de suas ações, perfil dos profissionais atuantes, dinâmicas de visitação, 

além de outros aspectos. 

7) Os caminhos da religiosidade são incógnitos, surgem 

em um momento bem peculiar e oportuno para essas 

discussões, na medida em que vivenciamos a pandemia 

da COVID-19 e duas características se intensificam 

nesse contexto social, as quais servem de alimento aos 

temas aqui abordados. De um lado, temos um retorno 

maior à religiosidade por parte da população e diversas 

expressões do sagrado; de outro, a intensificação dos 

usos das tecnologias, que já eram vigorosas, mas que se 

expandiram em diferentes esferas, e uma delas caminha 

 

Figura 63 – Ciência na 

Escola 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

 

Figura 64 – Caminhos da 

Religiosidade 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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em consonância com essa maior expressividade da religiosidade. Instituições 

religiosas ancestrais tiveram que, bruscamente, recorrer aos usos das tecnologias 

digitais e Internet para prosseguir com seus ritos e se aproximar, de alguma maneira, 

daqueles que anseiam pelo sagrado. 

 

8) O e-book Manual de Semiologia Neurológica é uma 

iniciativa de professores/pesquisadores do curso de 

medicina da Universidade do Estado do Pará-UEPA, que 

tem o intuito de apresentar, de forma acessível e objetiva, 

os conhecimentos básicos sobre neurologia aos estudantes 

de medicina. 

 

 

 

9) “Concepções, assistências e inovações: as interfaces do 

cuidado em enfermagem frente ao dinamismo da 

atualidade” dá continuação ao projeto iniciado com o 

primeiro e-book produzido pelo Núcleo de Pesquisa, 

Extensão e Pós-Graduação (NUPEP), da Escola de 

Enfermagem Magalhães Barata: “A Prática Humanizada 

da Enfermagem na Virada do Novo Milênio”, publicado 

pela EdUEPA em 2019 por ocasião das celebrações de 

75 anos da escola. Neste novo E-book, organizado pelos 

professores Mário Antônio Moraes Vieira e Margarete 

Bittencourt, as produções estão divididas em três macros 

temáticas coletadas nas pesquisas, sendo elas: Práxis de Enfermagem no contexto 

pandêmico do novo coronavírus; Aplicações e potencialidades da Enfermagem na 

Atenção Primária à Saúde; Novas abordagens e Assistência na atenção terciária à 

saúde. 

 
 

Figura 65 – Manual de 

Semiologia Neurológica 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

 

Figura 66 – Concepções, 

Assistências e Inovações 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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10)  A importância do estudo das doenças reumatológicas 

decorre de sua alta prevalência, afetando 3 a 8% da 

população mundial. Dessa forma, contribuem com um 

enorme impacto socioeconômico em nosso país em 

decorrência do absenteísmo causado pelas doenças e 

gastos públicos e privados para o seu tratamento. Este 

manual tem como finalidade ser um guia prático, 

objetivo e atualizado com vistas ao aprendizado das 

habilidades clínicas em reumatologia tanto para o aluno 

da graduação como para o médico generalista. 

 

 

 

11)  O e-book “ISTs: infecções sexualmente 

transmissíveis” é fruto do trabalho do Núcleo de 

Acessibilidade, Educação e Saúde – NAES, do 

Campus VIII da UEPA em Marabá. Essa cartilha em 

Libras sobre Infecções Sexualmente Transmissíveis 

(ISTs) foi organizada para ajudar as pessoas surdas a 

entenderem o seu próprio corpo e também contribuir 

para a acessibilidade na área da saúde. Ela teve como 

referência os materiais disponibilizados pelo 

Ministério da Saúde e Instituto Nacional de Educação 

de Surdos. A cartilha apresenta várias informações 

sobre o que são ISTs, sintomas, prevenção e 

orientação. O conteúdo é apresentado com imagens, texto na Língua Portuguesa e 

link de acesso aos vídeos com acessibilidade em Libras. 

 

 

 

 

 

 

Figura 67 – Manual de 

Reumatologia 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

 

Figura 68 – ISTs 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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12)  Com o avanço da pandemia do covid-19, em 

2020, o Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 

– CCBS-UEPA implantou o serviço de 

teleatendimento para dar suporte à população, que 

necessitava de orientações sobre uma doença 

ainda pouco conhecida. As experiências relatadas 

por médicos e psicólogos do Centro de Ciências 

Biológicas e da Saúde da UEPA, participantes 

dessa ação, mostram um caminho para o 

enfrentamento da pandemia. Os depoimentos 

pessoais, por vezes cheios de emoção, revelam 

particularidades que facilitam o entendimento e a 

construção de soluções criativas, nesse contexto envolto em angústia, estresse, 

conflitos pessoais e sociais que afligem toda a humanidade. 

 

 

13) “Terapia Ocupacional no Contexto Amazônico: 

experiências na Universidade do Estado do Pará” é 

resultado de um esforço conjunto em prol da 

divulgação de um conhecimento qualificado e 

culturalmente situado a partir das experiências do 

primeiro curso de Terapia Ocupacional da região 

norte do Brasil. Neste livro temos uma amostra de 

um conjunto de conhecimentos que se traduzem na 

diversidade dos temas abordados. Da composição 

de cada capítulo participaram professores e/ou 

técnicos terapeutas ocupacionais da UEPA, bem 

como alunos, ex-alunos, residentes e outros 

colaboradores vinculados às muitas instituições parceiras do curso. Os textos aqui 

reunidos convergem de forma muito profícua para demarcar o cenário de 

convivência plural das inúmeras formas de produção dos saberes locais e suas 

distintas reverberações no mundo da vida. 

 

 

Figura 69 – Ações 

Teleatendimento 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

Figura 70 – Terapia 

Ocupacional 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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14)  Seminário de Grupos de Pesquisa sobre Crianças e 

Infâncias (GRUPECI) é um evento científico 

nacional que congrega grupos de pesquisa, 

professores, estudantes de pós-graduação e 

graduação e demais profissionais envolvidos na 

investigação sobre crianças e suas infâncias. O e-

book “POLÍTICA, FORMAÇÃO E PRÁTICA 

EDUCATIVA NA INFÂNCIA” corresponde a um 

dos eixos norteadores das pesquisas apresentadas 

durante a 6ª edição do Seminário GRUPECI, 

realizado em Belém do Pará no ano de 2018. 

 

 

 

15) A presente edição do Seminário de Integração 

Científica da UEPA atinge o marco de uma década 

desse evento que visa à divulgação da pesquisa e o 

congraçamento dos atores que fazem ciência dentro 

da Universidade do Estado do Pará. O tema desta 

edição foi “Uma década de SIC/UEPA: 

desenvolvendo a ciência para enfrentar a pandemia 

do Covid-19. 

 

 

 

 

 

  

Figura 72 – Anais 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

Figura 71 – E-book 
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8872 – Análise da Qualidade da Água 

A Análise da Qualidade da Água é executada pelo Laboratório de Qualidade de Água 

da Amazônia (LQAA), laboratório especializado em análise química das águas e efluentes, 

inaugurado no final de maio de 2021, no Parque de Ciência e Tecnologia do Guamá. O 

LQAA ampliará atividades e pesquisas realizadas há mais de 20 anos pelo Laboratório de 

Hidrocarbonetos (Labohi), do Centro de Ciências Naturais e Tecnologia (CCNT) da UEPA, 

agregando, nesta nova etapa, investimentos oriundos da Fundação Amazônia de Amparo a 

Estudos e Pesquisas (FAPESPA). O laboratório tem como temáticas de pesquisas: recursos 

hídricos, sensoriamento remoto, geoestatística, geoprocessamento e qualidade da água.  

As atividades realizadas no laboratório possibilitaram a consolidação de pesquisas 

relacionadas à temática, a certificação da qualidade dos recursos hídricos presentes na região, 

suporte à outorga estadual do uso do recurso, emissão de laudos de qualidade da água 

objetivando impactar na melhoria das atividades industriais e agrícolas, bem como contribuir 

na qualificação dos profissionais da área. 

Observa-se na Tabela 16 que, em 2022, foram realizadas 557 análises no LQAA das 

12.200 previstas, o que corresponde a 4% do previsto no PPA, isto porque o Laboratório 

ainda está funcionando de forma limitada, em virtude de os equipamentos adquiridos estarem 

sendo instalados, além disso, há a programação de capacitação da equipe técnica para operar 

os equipamentos comprados. Portanto, o Laboratório só irá operar em plena capacidade após a 

realização dessas etapas previstas para serem concluídas em 2023. Quanto à execução 

financeira, a dotação atualizada era de R$ 45.158, havendo desempenho 

orçamentário/financeiro de 4% em virtude dos motivos acima relatados.  

 

Tabela 16 – Execução Físico e Financeira das Ação 8872 

Código 

da 

Ação 

Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 
Dotação 

Atualizada 
Despesa 

Realizada 
% 

8872 
Análise da 

Qualidade da Água 
Análise 

Realizada 
12.200 557 4% 45.158 45.158 2.000 4% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

A Figura 73 apresenta os tipos de análises realizadas no Laboratório de Águas em 

2022 com destaque para a análise de coliformes, termotolerante e E.coli, com maior 

quantidade de amostras levantadas. A partir das amostras coletas, foram realizadas as 260 

análises. 
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Figura 73 – Tipos de Análises Realizadas no Laboratório de Águas em 2022 

 
Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

4.2.4 Objetivo 03: Garantir o Acesso aos Cursos de Graduação e Pós-Graduação 

 

A oferta gratuita e o respectivo acesso à Educação Superior com alto padrão de 

qualidade num território de dimensões continentais e características singulares − abundância 

de recursos naturais, exploração de recursos madeireiros, exportação de commodities, grandes 

desigualdades sociais, baixa infraestrutura logística, alta taxa tarifária de energia elétrica, mau 

uso do solo e da água, significativo número de municípios com baixo IDH − é um desafio de 

grandes proporções e exige alto investimento. Neste sentido, a UEPA vem aperfeiçoando e 

avançando: (1) em maturidade na gestão dos Campi instalados; (2) no modelo organizacional 

de ensino; (3) na busca de melhoria contínua resultante dos processos avaliação institucional; 

(4) na oferta cursos de graduação e pós-graduação que supram as necessidades do mercado e 

promovam o desenvolvimento econômico, humano e social da região, bem como sinalizem 

com inovação/transferência de conhecimento e tecnologia para sociedade; (5) em estratégias 

que assegurem ao discente a melhor experiência de suas vidas e (6) no desenvolvimento 

profissional dos Servidores Técnicos e Docentes. 

O acesso ao ensino superior é importante ao crescimento profissional e pessoal, bem 

como ao alcance de melhores níveis de empregabilidade, não sendo a única alternativa, mas é 

dever do Estado oportunizar e garantir o acesso de forma gratuita a todos que tenham o 

propósito de trilhar este caminho. As ações de graduação, pós-graduação, qualificação 
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docente, políticas de atendimento aos discentes, avaliação institucional e desenvolvimento da 

educação superior, descritas a partir da Tabela 20, cooperam para o alcance deste objetivo. 

Com a execução de 06 ações contidas nesse Objetivo é possível contribuir para o 

desenvolvimento dos ODS 1, 4, 8,16 e 17. 

 
Tabela 17 – Execução Físico-Financeira das Ações Correlacionadas ao Objetivo 3 do Programa 

Educação Superior 

Código 

da Ação 
Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 

Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesa 

Realizada 
% 

8467 

Implementação da 

Avaliação de 

Desempenho 

Institucional 

Avaliação 

Realizada 
9 143 1.589% 17.205 17.205 4.000 23% 

8468 

Implementação de 

Cursos de Pós-

graduação 

Curso 

Ofertado 
92 85 92% 1.297.762 1.168.577 850.367 73% 

8866 
Implementação de 

Cursos de Graduação 

Curso 

Ofertado 
104 160 154% 4.088.082 15.176.970 11.245.383 74% 

8867 

Implementação de 

Políticas de 

Atendimento aos 

Discentes 

Aluno 

Atendido 
6.775 8.152 120% 4.366.555 5.451.320 5.443.053 100% 

8869 

Incentivo à 

Qualificação dos 

Servidores Técnicos 

e Docentes 

Servidor 

Atendido 
32 93 291% 881.164 681.164 661.950 97% 

8870 

Desenvolvimento 

Organizacional do 

Ensino Superior 

Unidade 

Atendida 
22 22 100% 26.261.419 39.824.524 38.403.200 96% 

Total    36.912.187 62.319.760 56.607.954 91% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

Esse Objetivo possuía a dotação atualizada de R$62.319.760 milhões, obtendo a 

execução orçamentária/financeira de R$ 56.607.954 milhões, que corresponde a 91%, com 

status conforme o programado. De forma geral, o desempenho físico da ação é excelente, por 

possuir ações com execução acima do programado e/ou conforme o programado. As ações 

“Implementação da Avaliação de Desempenho Institucional”, “Qualificação dos Servidores 

Técnicos e Docentes” e “Implementação de Cursos de graduação” são exemplos disso e foram 

as mais executadas neste ano. Os motivos que as levaram a esse patamar, discutiremos a 

seguir na apresentação detalhada de cada ação. 
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8467 – Implementação da Avaliação de Desempenho Institucional 

Esta ação visa garantir, prioritariamente, a avaliação dos cursos ofertados pela UEPA, 

visando cumprir as determinações legais, implantados pelo Ministério da Educação para 

assegurar a qualidade da educação superior brasileira, que engloba instrumentos e 

procedimentos de avaliação variados, com o objetivo de verificar tanto os resultados dos 

processos de ensino aprendizagem, de aquisição de habilidades e capacitação em curso nas 

instituições de ensino superior, quanto as condições infraestruturais, didáticas e pedagógicas 

que, de fato, estão sendo postas à disposição da sociedade, por essas instituições, quando da 

oferta dos cursos superiores presenciais e a distância.  

Assim sendo, observa-se na Tabela 18 que houve a programação de 09 avaliações de 

cursos, e realizou-se 143 avaliações em cursos de graduação presenciais e EAD distribuídos 

na capital e nos Campi da interiorização, correspondendo a 1.589% de execução física. Em 

2022, houve a necessidade de reconhecimento de cursos novos e renovação de 

reconhecimento de todas as licenciaturas da UEPA, pois, em 2019, foram suspensas as 

avaliações pelo Conselho Estadual de Educação-CSE, em virtude da necessidade de 

atualização e adequação dos Projetos Pedagógicos das licenciaturas, exigência do Conselho 

Nacional de Educação-CNE por meio da Resolução Nº 08/2019.  Desta forma, todas as 

licenciaturas migraram para serem avaliadas em 2022, resultando em 1.589 % de desempenho 

físico. Quanto à execução financeira, na dotação atualizada de R$17.205, foi executada a 

despesa de R$ 4.000, 23% do programado, referente ao pagamento dos avaliadores (Tabela 

21). 

 

Tabela 18 – Execução Físico-Financeira da Ação 8467 

Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 

Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesa 

Realizada 
% 

Implementação da 

Avaliação de 

Desempenho 

Institucional 

Avaliação 

Realizada 
9 143 1.589% 17.205 17.205 4.000 23% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

A Renovação de Reconhecimento dos cursos é importante para que a Universidade 

tenha seus diplomas válidos em todo o território nacional. Neste ano de 2022, a UEPA 

agilizou a renovação de reconhecimento de diversos cursos. Esse reconhecimento é validado 

pelo Conselho Estadual de Educação, órgão responsável em avaliar os cursos de graduação 
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ofertados pelo estado, de acordo com as diretrizes de avaliação determinada no Sistema 

Nacional de Avaliação do Ensino Superior (SINAES) do Ministério da Educação (MEC). 

O Quadro 10 detalha os cursos de graduação presenciais e à Distância avaliados com 

vistas à renovação de reconhecimento e, na Tabela 23, observa-se o total de avaliações 

realizadas por Campi. 

Quadro 10 – Cursos Avaliados em 2022 

Cursos Avaliados Localização 

Licenciatura em Ciências da Religião I - CCSE 

Licenciatura em Filosofia 

I - CCSE, IX - Altamira, XVI - Barcarena, XVIII - Cametá, XX - Castanhal, VII - 

Conceição do Araguaia, X - Igarapé-Açu, VIII - Marabá, XIV - Moju, XV - 

Redenção, XIX - Salvaterra, XII - Santarém, XI - São Miguel, 

Licenciatura em Geografia 

I - CCSE, IX - Altamira, XVI - Barcarena, XX - Castanhal, VII - Conceição do 

Araguaia, X - Igarapé-Açu, VIII - Marabá, XIV - Moju, XV - Redenção, XIX - 

Salvaterra, XI - São Miguel, XVII - Vigia de Nazaré, 

Licenciatura em Matemática 

IX - Altamira, XVI - Barcarena, I - CCSE, XVIII - Cametá, XX - Castanhal, VII - 

Conceição do Araguaia, X - Igarapé-Açu, VIII - Marabá, XIV - Moju, VI - 

Paragominas, XV - Redenção, XIX - Salvaterra, XII - Santarém, XI - São Miguel, 

XVII - Vigia de Nazaré, 

Licenciatura em Música I - CCSE, XII - Santarém, XVII - Vigia de Nazaré, 

Licenciatura em Pedagogia 
I - CCSE, XVI - Barcarena, VII - Conceição do Araguaia, X - Igarapé-Açu, XIV - 

Moju, XIX - Salvaterra, XI - São Miguel, XVII - Vigia de Nazaré, 

Licenciatura em Pedagogia EAD 

XVI - Barcarena, I - CCSE, XVIII - Cametá, Dom Eliseu, Igarapé-Miri, Itaituba, 

VIII - Marabá, Pacajá, VI - Paragominas, XXII - Parauapebas, Ponta de Pedras, S. 

Sebastião de Boa Vista. 

Licenciatura em Educação Física 
IX - Altamira, III - Ed. Física, VII - Conceição do Araguaia, XII - Santarém, XIII - 

Tucuruí, 

Licenciatura Intercultural Indígena 

Aldeia Gavião (Marabá), Surui Aikewara (Marabá), Tembé (São Miguel do Guamá), 

Kayapo-Parfor (São Félix do Xingu), Wai wai (Oriximina), Tapajós Arapiu-Parfor 

(Santarém), Tapajós Arapyu-Parfor (Santarém), Assurini do Trocará (Tucuruí), 

Tembé Gurupi (Paragominas), Cajueiro (Paragominas), Munduruku (Santarém), 

Xicrin do Kateté (Parauapebas), Munduruku (Jacareacanga), Tapajós Parfor 

(Santarém). 

Licenciatura Ciências Naturais 

IX Altamira, XVI - Barcarena, I CCSE, XVIII - Cametá, XX - Castanhal, VII - 

Conceição do Araguaia, VIII - Marabá, XIV - Moju, VI - Paragominas, XV - 

Redenção, XIX - Salvaterra, XII - Santarém, XI - São Miguel, XIII - Tucuruí. 

Licenciatura Ciências Naturais EAD 
IX Altamira, XVI - Barcarena, I CCSE, XXI - Bragança, Igarapé- Miri, Itaituba, VIII 

- Marabá, S. Sebastião de Boa Vista 

Licenciatura em Ciências Biológicas 
I CCSE, XVIII - Cametá, VII - Conceição do Araguaia, VIII – Marabá, VI - 

Paragominas, XIX - Salvaterra, XIII - Tucuruí. 

Licenciatura em Química 
XVI - Barcarena, I CCSE, XVIII - Cametá, VII - Conceição do Araguaia, VIII - 

Marabá, VI - Paragominas, XIX - Salvaterra. 

Licenciatura em Física I CCSE, XX - Castanhal, VIII - Marabá, XV - Redenção. 

Licenciatura em Letras- Língua 

Portuguesa 

I CCSE, VII - Conceição do Araguaia, X - Igarapé-Açu, VIII - Marabá, XIV - Moju, 

VI - Paragominas, XV - Redenção, XII - Santarém, XI - São Miguel, XVII - Vigia de 

Nazaré. 

Lic. em Letras- Língua Portuguesa 

EAD 
IX - Altamira, XXI - Bragança, Cachoeira do Arari, Igarapé- Mirim, Jacundá, 

Licenciatura em Letras- Língua 

Inglesa 
I CCSE 

Licenciatura em Letras - Libras I CCSE, VIII - Marabá 

Licenciatura em Música XXI- Bragança, VIII - Marabá 
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Fonte: DAA/UEPA, 2022. 

Tabela 19 – Quantidade de Avaliações Realizadas Segundo os Campi 

Região de 

Integração 
Unidade Município Realizado Programado 

Exec Anual 

% 

Araguaia 

VII - Conceição do 

Araguaia 
Conceição do Araguaia 9   

XV - Redenção Redenção 6 1 600% 

São Félix do Xingu São Félix do Xingu 1   

Baixo Amazonas 
XII - Santarém Santarém 10 2 500% 

Oriximiná Oriximiná 1     

Carajás 
VIII - Marabá Marabá 15 1 1500% 

Parauapebas Parauapebas 2   

Guajará 

I - CCSE 

Belém 16 4 400% 

II - CCBS 

III - Educação Física 

IV - Enfermagem 

V - CCNT 

Planetário 

Reitoria 

Guamá 

XX - Castanhal Castanhal 5 1 500% 

X - Igarapé-Açu Igarapé-Açu 5   

XI - São Miguel do Guamá São Miguel do Guamá 6   

XVII - Vigia Vigia 5     

Lago de Tucuruí 
XIII - Tucuruí Tucuruí 4   

Jacundá Jacundá 1   

Marajó 

XIX - Salvaterra Salvaterra 7     

Ponta de Pedras Ponta de Pedras 1   

São Sebastião da Boa Vista São Sebastião da Boa Vista 2   

Cachoeira do Arari Cachoeira do Arari 1     

Rio Capim 
VI - Paragominas Paragominas 8   

Dom Eliseu Dom Eliseu 1   

Rio Caeté XXI - Liceu de Bragança Bragança 3     

Tapajós 
Itaituba Itaituba 2   

Jacareacanga Jacareacanga 1   

Tocantins 

XVI - Barcarena Barcarena 8     

XVIII - Cametá Cametá 6   

XIV - Moju Moju 6   

Igarapé-Miri Igarapé-Miri 3     

Xingu 
IX - Altamira Altamira 7     

Pacajá Pacajá 1     

Total 143 9 1589% 

Fonte: DAA/UEPA, 2022. 
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8468 – Implementação de Cursos de Pós-Graduação 

A Universidade ao longo de sua trajetória tem desenvolvido, de maneira gradativa e 

progressiva, a oferta de cursos Lato Sensu e Stricto Sensu, assim como vem instituindo um 

diferencial de qualidade frente ao processo de formação inicial e continuada no Estado. Em 

nível Lato Sensu, destaca-se o desenvolvimento progressivo de cursos de especializações, 

residências médicas e multiprofissional na capital e nos Campi da interiorização do Estado, 

por iniciativas institucionais e interinstitucionais, o que revela a plena aceitação da UEPA 

como formadora de recursos humanos com habilidades e competências para atender as 

demandas da sociedade e a melhoria da qualidade de vida da população paraense.  

Nesta ação a UEPA evidencia o total anual de cursos Stricto Sensu (Mestrado e 

Doutorado nas modalidades acadêmico e profissional), Especializações Lato Sensu 

(presencial e UAB), Residência Médica e Multidisciplinar, ofertados no ano.  Assim sendo, 

em 2022, ocorreu a oferta de 85 cursos de Pós-graduação, dos quais 07 são de mestrados 

acadêmicos, 07 de mestrados profissionais, 01 de doutorado profissional, 02 de doutorados 

acadêmicos, 08 especializações presenciais, 45 residências médicas e 15 multiprofissionais, 

representando a execução física de 92% com base no programado no PPA 2022 (Tabela 20 e 

21).  

 

Tabela 20 – Execução Físico-Financeira da Ação 8468 

Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 

Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesa 

Realizada 
% 

Implementação de 

Cursos de Pós-

graduação 

Curso 

Ofertado 
92 85 92% 1.297.762 1.168.577 850.367 73% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

A Pós-Graduação no contexto dos programas Lato e Stricto Sensu já implantados vem 

sendo realizado no âmbito próprio, por meio dos Centros de Ensino: Centro de Ciências 

Sociais e Educação- CCSE, Centro de Ciências Naturais e Tecnologia - CCNT e Centro de 

Ciências Biológicas e da Saúde-CCBS, através da publicação de editais para a seleção de 

alunos aos cursos de lato e stricto sensu. 

 

Tabela 21 – Quantidade de Cursos de Pós-Graduação Ofertados por Região/2022 

Pós-Graduação Região Quantidade de Cursos Ofertados 
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Mestrado Acadêmico Guajará 7 

Mestrado Profissional 

Carajás 2 

Guajará 5 

Doutorado Profissional Guajará 1 

Doutorado Acadêmico Guajará 2 

Especialização Presencial 

Carajás 1 

Guajará 4 

Guamá 1 

Tapajós 1 

Xingu 1 

Residência Médica 

Baixo Amazonas 10 

Guajará 35 

Residência Multidisciplinar 

Baixo Amazonas 2 

Guajará 12 

Rio Caeté 1 

Total 85 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

Observa-se, na Tabela 21 e na Figura 74, que os cursos ocorreram em 07 Regiões de 

Integração do Estado e a RI com maior número é a Guajará (77,65%), seguido do Baixo 

Amazonas (14,12%), Carajás (3,53%), Xingu (1,18%), Tapajós (1, 18%), Rio Caeté (1,18%) e 

Guamá (1,18%). No total, foram 1.188 vagas ofertadas e mais de 1.258 alunos matriculados 

na pós-graduação (Tabela 21). 

Figura 74 – Total e Percentual de Cursos de Pós-Graduação por Região em 2022 
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Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

Apesar da concentração de cursos na Região do Guajará, que oferece todas as 

modalidades presenciais, observa-se a interiorização da pós-graduação stricto sensu na RI do 

Carajás, Município de Parauapebas e lato sensu nas RI’s: Guamá, Tapajós e Xingu 

(Especialização presencial), Baixo Amazonas (Residência Médica e Residência 

Multidisciplinar) e Rio Caeté (Residência Multidisciplinar). A Tabela 22 apresenta todos os 

cursos de pós-graduação ofertados no ano de 2022. 

 

Tabela 22 – Cursos de Pós-Graduação Ofertados em 2022 

Nº Programa Campus Modalidade 
Vaga 

Ofertada 
Matriculados 

1 Educação Campus I - CCSE 
Mestrado 30 93 

Doutorado 16 52 

2 Biologia Parasitária na Amazônia Campus II - CCBS 
Mestrado 12 31 

Doutorado 20 56 

3 Ciências Ambientais Campus V - CCNT 

Mestrado 15 31 

Doutorado 11 37 

4 Ciências da Religião Campus I - CCSE Mestrado 9 42 

5 Enfermagem 
Campus IV - 

Enfermagem 
Mestrado 30 57 

6 Geografia Campus I - CCSE Mestrado 15 42 

7 
Tecnologia, Recursos Naturais e Sustentabilidade na 

Amazônia 
Campus V - CCNT Mestrado 29 46 

8 Ensino da Matemática Campus I - CCSE Mestrado 30 

87 

  Parauapebas Mestrado 20 

9 Cirurgia e Pesquisa Experimental Campus II - CCBS Mestrado 24 87 

10 Ensino em Saúde na Amazônia Campus II - CCBS 

Mestrado 37 35 

Doutorado 35 27 

11 Ensino em Educação Escolar Indígena Reitoria Mestrado 20 23 

12 
Ensino de Língua Portuguesa e suas Respectivas 

Literaturas 
Campus I - CCSE Mestrado 15 15 
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13 Educação e Ensino de Ciências na Amazônia Planetário Mestrado 17 29 

14 Educação Ambiental Parauapebas Especialização 30 30 

15 Gestão Pública Parauapebas Especialização 40 39 

16 Teorias e Metodologias na Educação Básica Parauapebas Especialização 40 37 

17 Especialização em Saúde Coletiva Parauapebas Especialização 40 28 

18 
Pós-Graduação Lato Sensu em Educação Musical 

Decolonial 
Vigia Especialização 30 28 

19 Pós-Graduação Lato Sensu em Pesquisa Educacional Campus I - CCSE Especialização 40 39 

20 Pós-Graduação Lato Sensu em Saúde Coletiva Campus II - CCBS Especialização 50 50 

21 
Pós-Graduação Lato Sensu em Pedagogia da Cultura 

Corporal 

Campus III - Educação 

Física 
Especialização 40 40 

22 Especialização Ensino na Educação Escolar Indígena Jacareacanga Especialização 50 - 

23 
Especialização em Gestão da Inovação e 

Transformação Digital 
Campus V - CCNT Especialização 33 - 

24 Especialização em Geoprocessamento Parauapebas Especialização 30 - 

25 Especialização em Saúde Coletiva Altamira Especialização 50 49 

26 Anestesiologia Campus II - CCBS Residência Médica 14 - 

27 Cardiologia Campus II - CCBS Residência Médica 6 - 

28 Cardiologia Pediátrica Campus II - CCBS Residência Médica 2 - 

29 Cirurgia Cardiovascular Campus II - CCBS Residência Médica 3 - 

30 Cirurgia da Mão Campus II - CCBS Residência Médica 2 - 

31 Cirurgia Geral Campus II - CCBS Residência Médica 18 - 

32 Cirurgia do Trauma Campus II - CCBS Residência Médica 2 - 

33 Cirurgia Vascular Campus II - CCBS Residência Médica 1 - 

34 Cirurgia Oncológica Campus II - CCBS Residência Médica 2 - 

35 Cirurgia Pediátrica Campus II - CCBS Residência Médica 2 - 

36 Clínica Médica Campus II - CCBS Residência Médica 29 - 

37 Dermatologia Campus II - CCBS Residência Médica 3 - 
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38 Endoscopia Campus II - CCBS Residência Médica 2 - 

39 Endocrinologia e Metabologia Campus II - CCBS Residência Médica 2 - 

40 Ginecologia e Obstetrícia Campus II - CCBS Residência Médica 10 - 

41 Hepatologia Campus II - CCBS Residência Médica 2 - 

42 Hematologia e Hemoterapia Campus II - CCBS Residência Médica 1 - 

43 Hemodinâmica Campus II - CCBS Residência Médica 2 - 

44 Mastologia Campus II - CCBS Residência Médica 1 - 

45 Medicina da Família e Comunidade Campus II - CCBS Residência Médica 10 - 

46 Medicina de Emergência Campus II - CCBS Residência Médica 3 - 

47 Medicina Intensiva Campus II - CCBS Residência Médica 4 - 

48 Medicina Intensiva Pediátrica Campus II - CCBS Residência Médica 3 - 

49 Nefrologia Campus II - CCBS Residência Médica 5 - 

50 Nefrologia Pediátrica Campus II - CCBS Residência Médica 2 - 

51 Neonatologia Campus II - CCBS Residência Médica 5 - 

52 Neurocirurgia Campus II - CCBS Residência Médica 3 - 

53 Neurologia Campus II - CCBS Residência Médica 2 - 

54 Neurorradiologia Campus II - CCBS Residência Médica 1 - 

55 Oncologia Clínica Campus II - CCBS Residência Médica 1 - 

56 Ortopedia e Traumatologia Campus II - CCBS Residência Médica 6 - 

57 Pediatria Campus II - CCBS Residência Médica 10 - 

58 Psiquiatria Campus II - CCBS Residência Médica 4 - 

59 Radiologia e Diagnóstico por imagem Campus II - CCBS Residência Médica 11 - 

60 Urologia Campus II - CCBS Residência Médica 3 - 

61 Anestesiologia Santarém Residência Médica 2 - 

62 Cirurgia Geral Santarém Residência Médica 4 - 

63 Cirurgia Oncológica Santarém Residência Médica 2 - 

64 Clínica Médica Santarém Residência Médica 6 - 

65 Ginecologia e Obstetrícia Santarém Residência Médica 2 - 

66 Medicina da família e Comunidade Santarém Residência Médica 2 - 

67 Neurocirurgia Santarém Residência Médica 1 - 

68 Oncologia Clínica Santarém Residência Médica 2 - 
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69 Ortopedia e Traumatologia Santarém Residência Médica 2 - 

70 Pediatria Santarém Residência Médica 2 - 

71 Estratégia Saúde da Família Campus II - CCBS 
Residência 

Multidisciplinar 
18 18 

72 Atenção à Saúde Mental Campus II - CCBS 
Residência 

Multidisciplinar 
13 13 

73 Atenção à saúde cardiovascular Campus II - CCBS 
Residência 

Multidisciplinar 
13 13 

74 Urgência e Emergência no Trauma Campus II - CCBS 
Residência 

Multidisciplinar 
6 6 

75 Oncologia Cuidados Paliativos Campus II - CCBS 
Residência 

Multidisciplinar 
14 14 

76 Saúde da Mulher e da Criança Campus II - CCBS 
Residência 

Multidisciplinar 
18 18 

77 Atenção em hematologia e Hemoterapia Campus II - CCBS 
Residência 

Multidisciplinar 
8 8 

78 Nefrologia Campus II - CCBS 
Residência 

Multidisciplinar 
3 3 

79 Cirurgia Buco-maxilo-facial Campus II - CCBS 
Residência 

Multidisciplinar 
2 2 

80 Enfermagem oncológica Campus II - CCBS 
Residência 

Multidisciplinar 
3 3 

81 Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva Campus II - CCBS 
Residência 

Multidisciplinar 
3 3 

82 Enfermagem em Clínica Cirúrgica Oncológica Campus II - CCBS 
Residência 

Multidisciplinar 
3 3 

83 Atenção Integral em Ortopedia e Traumatologia Santarém 
Residência 

Multidisciplinar 
13 13 

84 Atenção em Oncologia Santarém 
Residência 

Multidisciplinar 
7 7 

85 Estratégia Saúde da Família Bragança 
Residência 

Multidisciplinar 
4 4 

Total 1.188 1.258 

Fonte: PROPESP/ SIG-UEPA, 2022. 

No que tange à realização orçamentária/financeira nesta ação, a dotação atualizada foi 

de R$ 1.168.577, com despesa de R$ 850.367, representando execução conforme o 

programado de 73%. A Tabela 22 demonstra a quantidade de cursos de pós-graduação (lato e 

stricto sensu) e as vagas ofertadas nos cursos de pós-graduação em andamento nos Campi da 

UEPA. 

Além da dimensão relativa ao número de cursos ofertados, a UEPA vem trabalhando 

para a qualificação desses cursos, tanto de pós-graduação lato sensu quanto de pós-graduação 

stricto sensu (mestrado e doutorado). Exemplos de ações neste sentido são: 

a) Implementação efetiva do Conselho da Pós-graduação Stricto Sensu, que existia 

desde a publicação da RESOLUÇÃO Nº 2799/15-CONSUN-UEPA, de 11 de fevereiro de 
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2015, porém não estava de fato funcionando enquanto órgão de assessoramento das ações da 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação. 

b) Contratação de empresa para prestação de serviços de seguro de vida e acidentes 

pessoais englobando morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e 

despesas médicas, odontológicas e hospitalares, em todo território nacional, em grupo, 

destinado a todos os alunos de pós-graduação stricto sensu e lato sensu da UEPA que 

cumprem anualmente estágio curricular, bem como a alunos de pós-graduação stricto sensu e 

lato sensu em atividades práticas. 

c) Constituição de política de ações afirmativas para distribuição de bolsas de estudos 

destinadas à PROPESP pela Capes. 

d) Construção de minuta de Resolução do Regimento geral da Pós-graduação stricto 

sensu. 

e) Atendimento, em 2022, da totalidade da demanda de bolsas de estudos em nível de 

doutorado no âmbito dos programas de pós-graduação acadêmicos e redução significativa das 

demandas de bolsas de mestrado. 

 

8866 – Implementação de Cursos de Graduação 

A UEPA vem cumprindo a missão de promover articuladamente políticas de acesso e 

ensino, visando à formação de profissionais comprometidos com o desenvolvimento social e 

sustentável do Estado do Pará e da Amazônia. Em 2022, merece destaque a oferta de cursos de 

graduação, por meio do Forma Pará, na Região do Tapajós: Engenharia Ambiental (Aveiro- 

50 vagas), Licenciatura em Geografia (Jacareacanga-50 vagas), Engenharia de Alimentos 

(Itaituba- 50 vagas) e Licenciatura Intercultural Indígena (Tribo do Munduruku do Alto 

Tapajós- 50 vagas), esse último é Edital/2023, lançado em 2022. Desta forma, a UEPA se faz 

presente nas 12 Regiões de Integração do Estado do Pará, por meio dos cursos de graduação, 

mesmo não tendo Campus físico na RI. 

É oportuno ressaltar que o ano de 2022 foi marcado pela implantação das cotas étnico-

raciais no Edital PROSEL 2023 (Resolução Nº 3766/2021/CONSUN), visando maior inclusão 

e promoção dos valores democráticos, de respeito à diferença e à diversidade socioeconômica 

e étnico-racial, tendo, na ampliação das políticas de acesso ao ensino superior e de incentivo à 

permanência, a garantia da vocação institucional de estímulo ao desenvolvimento do ser 

humano no contexto amazônico, de acordo com o processo n° 2021/1227132-UEPA. 

Também se destaca, neste ano, o benefício de isenção de taxa de inscrição que atingiu 
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79% das inscrições realizadas por pessoas que se candidatam a uma vaga na UEPA. Foram 

inscritos 48.671 candidatos e, destes, 38.371 foram isentos. As isenções foram concedidas aos 

estudantes de escolas públicas sem condições financeiras, pessoas com deficiência e 

servidores públicos. 

Desta forma, a UEPA coopera com o desenvolvimento dos ODS 1 (Erradicação da 

Pobreza), 4 (Educação de Qualidade) e 8 (Trabalho decente e cresc.) por meio desta ação. 

A UEPA como Universidade Pública exerce um papel estratégico no Estado numa 

região carente de Instituições de ensino superior e de profissionais. Por meio da oferta de 160 

cursos de graduação regular, modular- regular e à distância, em 2022, a Universidade alcançou 

regiões onde a iniciativa privada não possui interesses e outras universidades públicas não 

atuam.  

Atualmente a UEPA possui 21 Campi, sendo 05 no Município de Belém, capital do 

Estado, e 16 no interior, distribuídos em 17 municípios com cursos reunidos em 12 regiões de 

integração. Além disso, para os municípios onde a UEPA não possui Campus, ofertou cursos 

de graduação: a) na modalidade de Educação à Distância; b) para a população Indígena; c) por 

meio do Programa FORMA PARÁ e, d) Convênio com a Prefeitura de Parauapebas.  

Nesta ação a UEPA garante a entrada do aluno na graduação superior, e o seu produto 

é o total de cursos ofertados. Em 2022, a UEPA ofertou 165 cursos de graduação (Quadro11), 

em 12 Regiões de Integração, alcançando 159% de realização, obtendo o status acima do 

programado. O aumento crescente na oferta de cursos se explica em função dos Termos de 

Cooperação assinados, garantindo a oferta de cursos de graduação via Forma Pará. 

Atualmente, encontram-se em andamento mais de 60 cursos ofertados via Forma Pará 

resultantes dos termos dos 001/2020/FAPESPA/UEPA e 02/2020/FAPESPA/UEPA, 

04/2021/SECTET/UEPA, 04/2021/SECTET/UEPA; 003/2022 SECTET/UEPA, 008/2022 

SECTET/UEPA, assinados no período de 2020 a 2022. A Ação 8866 é planejada com o 

esforço do aumento da oferta de vagas ─ fruto da abertura de novos cursos e/ou novas turmas, 

que reflete concomitantemente no aumento de matrículas. De 2021 a 2022, a UEPA cresceu 

52,85% no número de vagas ofertadas (Figura 75). 

Vê-se, na Tabela 23, que a execução orçamentária/financeira, nesta ação, obteve a 

dotação atualizada de R$ 15.176.970 por conta de valores repassados pela SECTET para a 

execução dos Termos de Cooperação do Forma Pará, e deste montante realizou-se a despesa 

de R$ 11.245.383, o que corresponde à execução orçamentária/financeira de 74%. 
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Quadro 11 – Total Geral de Cursos ofertados em 2022 nas Regiões de Integração 

Forma de Ingresso Total 

PROSEL/2022 (GRADUAÇÃO REGULAR) 95 

CONVÊNIO PARAUAPEBAS 1 

INTERCULTURAL INDÍGENA (VIA PARFOR) 1 

INTERCULTURAL INDÍGENA (VIA FORMA 

PARÁ) 
1 

UAB 16 

PARFOR 2 

FORMA PARÁ 48 

TOTAL GERAL 164 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

Tabela 23 – Execução Físico-Financeira da Ação 8467 

Código 

da Ação 
Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 

Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesa 

Realizada 
% 

8866 
Implementação de 

Cursos de Graduação 

Curso 

Ofertado 
104 160 154% 4.088.082 15.176.970 11.245.383 74% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

Figura 75 – Vagas na Graduação 2021 a 2022 

 

Fonte: PROGRAD/UEPA, 2022. 

Observa-se na Figura 76 que a matrícula na graduação cresceu 6,20% em relação a 

2021. O maior contingente de matriculados são dos cursos regulares oriundos do PROSEL, 

seguidos pelos matriculados no Forma Pará, que, em 2022, ampliou o número de cursos em 

relação a 2021, refletindo no aumento da matrícula.    
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Figura 76 – Matrícula na Graduação 2021 a 2022 

 

Fonte: PROGRAD/UEPA, 2022. 

Tabela 24 – Matrícula Regular (PROSEL) por Campi - Capital e Campi da Interiorização 2022 

Região de Integração Unidade Município N° de Alunos Matriculados 

Araguaia 

VII - Conceição do 

Araguaia 

Conceição do 

Araguaia 
561 

XV - Redenção Redenção 220 

Baixo Amazonas XII - Santarém Santarém 705 

Carajás VIII - Marabá Marabá 794 

Guajará 

I – CCSE 

Belém 

2.556 

II – CCBS 1.146 

III - Educação Física 592 

IV - Enfermagem 401 

V – CCNT 669 

Guamá 

XX - Castanhal Castanhal 697 

X - Igarapé-Açu Igarapé-Açu 374 

XI - São Miguel do 

Guamá 

São Miguel do 

Guamá 
524 

XVII - Vigia Vigia 292 

Lago de Tucuruí XIII - Tucuruí Tucuruí 289 

Marajó XIX - Salvaterra Salvaterra 306 

Rio Caeté 
XXI - Liceu de 

Bragança 
Bragança 31 

Rio Capim VI - Paragominas Paragominas 364 

Tocantins 

XVI - Barcarena Barcarena 219 

XVIII - Cametá Cametá 257 

XIV - Moju Moju 425 
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Xingu IX - Altamira Altamira 344 

Total 11.766 

Fonte: DCA/UEPA, 2022. 

Avançar na oferta de vagas e cursos, numa frequência diferente que quebre 

paradigmas tradicionais, onde se estabelece que qualidade só é obtida nos grandes centros, nas 

grandes capitais, é um fator que move a UEPA a interiorizar cada vez mais. Os programas 

Forma Pará e UAB vêm ao encontro destes pressupostos, rompendo fronteiras, ofertando 

formação, melhorando a qualidade de vida do paraense. 

Na mesma dimensão, mas de magnitude ainda incomensurável, em função da sua 

grandeza e importância, é a oferta da graduação Intercultural Indígena, que faz parte da ação 

de Política Indigenista da UEPA, por meio do Núcleo de Formação Indígena (NUFI). No 

universo da formação indígena, a UEPA ofertou, em 2022, através de processos seletivos 

especiais, 90 vagas ao Curso de Licenciatura Intercultural Indígena. 

Desde que foi criado o Curso de Licenciatura Intercultural Indígena em 2011, pela 

resolução Nº 2395/11- CONSUN, de 16 de Dezembro de 2011, voltado para atender a 

população indígena das aldeias do Pará, nesses 12 anos, formou mais de dez turmas, 

totalizando mais de 300 licenciados.  O sucesso na oferta de vagas condizentes com a 

necessidade da sociedade eleva a taxa de conclusão. Na Formação Indígena, foram 

diplomados mais 74 indígenas da etnia Munduruku do Alto Tapajós em 2022. Esta é a 

primeira turma formada na região sudoeste do Pará. Os acadêmicos residem em mais de 274 

localidades da região. No final de abril, entre os dias 27 e 28, foram realizadas as defesas dos 

Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC). Os trabalhos apresentados foram pautados por três 

áreas de atuação que abrangem o curso: Linguagem e Arte, Ciências da Natureza e 

Matemática, Ciências Humanas e Sociais. As temáticas abordadas nos trabalhos estão dentro 

das respectivas áreas de ensino. O curso de Licenciatura Intercultural Indígena está dentro da 

política indigenista da UEPA, coordenado pelo Núcleo de Formação Indígena. O Núcleo 

constitui-se num espaço interinstitucional na UEPA, que visa garantir aos povos indígenas 

formação superior, realização de pesquisas, atividades de extensão e formação continuada, de 

acordo com as necessidades e realidades dos povos indígenas. O curso de licenciatura 

Intercultural Indígena da UEPA, em dez anos, soma agora quase trezentos indígenas 

graduados pela universidade, além de 15 pós-graduados em Educação Escolar Indígena. 

Atualmente, o curso também está sendo ofertado para os indígenas Xicrin do Catete, em 

Parauapebas, por meio do programa Forma Pará, e a pós-graduação soma 38 alunos das 

turmas de 2020 e 2021. 
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Figura 77 – Turma Indígena formada 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

 

8867 – Implementação de Políticas de Atendimento aos Discentes 

A Política de Assistência Estudantil da Universidade do Estado do Pará (PAE-UEPA), 

aprovada pelas Resoluções nº 2630/13/CONSUN e 2636/13/CONSUN, de 18 de dezembro de 

2013, tem como propósito melhorar as condições de acesso e permanência dos jovens na 

Educação Superior, em especial daqueles de origem socioeconomicamente desfavorável, 

melhorando assim a formação dessa parcela da população e contribuindo para o 

desenvolvimento do Estado do Pará e da Região Amazônica. A Política, no entanto, 

contempla a compreensão de que a inclusão desse grupo social significa a ampliação de 

oportunidades dentro da universidade, pois além de problemas relacionados à condição 

socioeconômica, há situações em que outros fatores, desencadeados ou não por aqueles, 

também determinam a permanência nos cursos de graduação de nossa instituição. Assim, há 

um planejamento e esforço institucional que visa fortalecer a formação intelectual, acadêmica 

e profissional dos discentes de graduação, além de reduzir a vulnerabilidade social de jovens, 

implicando na ampliação das oportunidades a todos os estudantes da instituição nos campos 

do ensino, da pesquisa e da extensão, da cultura do esporte e do lazer, e na promoção de ações 

que favoreçam a construção de um ambiente de bem-estar e a qualidade de vida no interior de 

nossa universidade.  

É nesse sentido que, no âmbito da Política de Assistência Estudantil, em consonância 

com o PDI 2017-2027 e com o Plano Estratégico da UEPA 2022-2025, a UEPA estabelece 

objetivos e metas de fortalecimento da PAE-UEPA. A Ação 8867 foi criada para esse fim e 

apoia a realização dos ODS 1 (1.4), 4 (4.3, 4.5) e 16 (16.6 e 16b). Em 2022, teve o 

desenvolvimento de cinco programas institucionais, a seguir:  

● Programa de Apoio Socioeconômico; 
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● Programa de Apoio Biopsicossocial; 

● Programa de Bolsas de Monitoria;  

● Restaurante Universitário 

● Participação em Eventos Científicos. 

O Programa de Apoio Socioeconômico, executado pelo Núcleo de Assistência 

Estudantil, por meio do subprograma Bolsa de Incentivo Acadêmico, visa oferecer auxílio 

financeiro aos estudantes com situação socioeconômica desfavorável e incentivar a sua 

permanência e inserção na dinâmica universitária de produção e socialização do 

conhecimento. Constitui-se numa ação afirmativa muito importante para a permanência do 

discente na universidade.  Mensalmente, mantém 422 bolsistas selecionados, conforme 

publicação de edital,  propõe ações interventivas que dão suporte à permanência dos 

estudantes nos cursos da instituição, primando pelo critério da qualidade e democratização do 

acesso àqueles com perfil de vulnerabilidade socioeconômica. Ao longo do ano realiza 

acompanhamento mensal dos bolsistas dos Campi da capital e do interior através de 

relatórios, fichas de frequência, fichas de avaliação e planilha de controle dessas informações, 

objetivando ratificar e reforçar os pressupostos do programa e o comprometimento dos 

bolsistas na sua formação; realiza a intermediação com Grupos de Pesquisa e Núcleos de 

Pesquisa e Extensão da UEPA, visando melhorar o acolhimento e qualificar a inserção dos 

bolsistas nas atividades desses grupos e núcleos; realiza a interação com os diversos Campi 

objetivando maior comprometimento com a gestão da Assistência Estudantil nos municípios 

do Interior e incentivo à criação e desenvolvimento de projetos acadêmicos para engajamento 

dos bolsistas.  

Vale destacar, a abertura, no mês de outubro/2022, do EDITAL Nº 105/2022 – UEPA 

PROCESSO SELETIVO ÀS BOLSAS DE INCENTIVO ACADÊMICO DO FORMA PARÁ 

2022. O presente edital destina-se a oferecer auxílio financeiro, doravante denominado de 

Bolsa Incentivo Acadêmico, às/aos alunas/os das turmas do T.E.D Nº 003/2022, celebrado 

entre a Secretaria de Estado Ciência, Tecnologia e Educação Profissional e Tecnológica 

(SECTET) e a Universidade do Estado do Pará(UEPA), oriundas/os, prioritariamente, de 

Escola Pública ou de Escola em Regime de Convênio com o poder público, e que estejam em 

situação socioeconômica desfavorável à sua permanência e inserção na dinâmica universitária 

de socialização e produção do conhecimento. Após a seleção serão concedidas mais 45 bolsas 

de incentivo acadêmico, conforme Quadro 12. 
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Quadro 12 – Quantitativo de Vagas às Bolsas de Incentivo Acadêmico do Forma Pará 

Curso Município Nº de Vagas 

Licenciatura em Pedagogia Santo Antônio do Tauá 3 

Licenciatura em Pedagogia Marituba 3 

Licenciatura em Letras LIBRAS Marituba 3 

Fisioterapia Conceição do Araguaia 3 

Enfermagem Bom Jesus do Tocantins 3 

Enfermagem São Sebastião da Boa Vista 3 

Enfermagem Bragança 3 

Enfermagem Rio Maria 3 

Total 24 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

O Programa de Apoio Biopsicossocial engloba compromisso com um trabalho social 

humanizado, com as práticas educativas e com ações de promoção à saúde − visa promover 

assistência aos acadêmicos que se encontram em vulnerabilidade social, contribuindo com 

ações relacionadas ao universo acadêmico, à autogestão da aprendizagem, as escolhas 

individuais, as dificuldades e ao combate dos problemas de reprovação, retenção e da evasão 

nos estudos da universidade. Sob a dimensão do serviço de Psicologia, atua em atenção às 

questões de análise e compreensão dos contextos multidimensionais que influenciam nas 

atividades acadêmicas dos discentes, como: dificuldade na interação familiar, conflitos de 

interrelacionamentos, diferenças individuais, dinâmica cultural, ética, estresse e sofrimento 

psíquico. Não restrito ao acolhimento/suporte e escuta psicológica aos discentes dos diversos 

Campi da instituição, o trabalho integra ações da tríade ensino, pesquisa e extensão, 

contribuindo com ações preventivas individuais e coletivas, com ênfase em Rodas de 

Conversas com temas relevantes para a sociedade, orientações para o mercado de trabalho, 

educação financeira, valores humanos, entre outro. Em 2022, até setembro, 51 alunos foram 

beneficiados. 

O Programa de Monitoria, regulamentado pela Resolução nº 2808/15– 

CONSUN/UEPA, é destinado ao pagamento de bolsas a alunos que participam das atividades 

técnico-didáticas da universidade, basicamente, nas aulas práticas de determinada disciplina, 

visando estimular a formação acadêmica e  incentivar o interesse pela dedicação à docência, 

capacitando-os didaticamente e  cientificamente. No ano de 2022, em média 279 discentes 

foram contemplados com a Bolsa Monitoria distribuídos nos 20 Campi da Universidade. 
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O Restaurante Universitário é o programa de atendimento que compreende o espaço 

e subsídio para o almoço dos discentes nos restaurantes universitários instalados no Campus I-

CCSE e II-CCBS. Em 2021, a UEPA entregou à comunidade acadêmica as instalações do 

Restaurante Universitário no Campus II-CCBS, ação que reitera o compromisso com os 

alunos da UEPA, servindo alimentação de qualidade e sob a supervisão de uma nutricionista, 

e atendeu em média 7.033. O subsídio compreende 60% do valor per capita da refeição e os 

valores das refeições nos restaurantes estão definidos em R$ 1,50 para discentes. 

Participação em eventos Científicos - Apoio concedido aos discentes que desejam 

participar e divulgar seus trabalhos e artigos em eventos científicos nacionais. Em 2022, 236 

alunos receberam apoio financeiro. 

O Produto da Ação 8867 “Implementação de Políticas de Atendimento aos 

Discentes” é aluno atendido por meio dos programas acima referidos. Conforme Figura 78, 

8.152 discentes foram atendidos, alcançando a meta física acima do programado de 120%. 

Observa-se, na Figura 78, que 86% dos discentes foram atendidos pelo RU no Município de 

Belém, 5,19% pelo Programa de Apoio Socioeconômico em todos os Campi da UEPA, 3,43% 

pelo Programa de Monitoria, 2,90 % pelo Programa de participação em Eventos e 1,94 % pelo 

Programa Psicopedagógico. Já o Quadro 13 evidencia o total de discentes segundo a RI e o 

Campus.  

Figura 78 – Atendimento aos Discentes em 2022 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 
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Quadro 13 – Implementação das Políticas de Atendimento aos Discentes, por Unidade 

Acadêmica/2022 

Região Unidade 

Atendimento nos Programas 

Monitoria 
Apoio 

Socioeconômico 

Apoio 

Psicopedagógico 
RU Eventos 

Araguaia 

VII - Conceição do 

Araguaia 
17 36 - - 13 

XV - Redenção 3 16 - - 0 

Baixo 

Amazonas 
XII - Santarém 25 30 - - 19 

Carajás VIII - Marabá 12 24 - - 17 

Guajará 

I - CCSE 60 71 108 7.033 28 

II - CCBS 42 33 13 - 12 

III - Educação Física 9 11 10 - 13 

IV - Enfermagem 25 19 8 - 8 

V - CCNT 12 6 19 - 4 

Guamá 

XX - Castanhal 8 13 - - 0 

X - Igarapé-Açu 5 17 - - 0 

XI - São Miguel do Guamá 10 19 - - 0 

XVII - Vigia 7 14 - - 0 

Lago de Tucuruí XIII - Tucuruí 8 16 - - 0 

Marajó XIX - Salvaterra 9 12 - - 61 

Rio Caeté XXI - Liceu de Bragança - 2 - - - 

Rio Capim VI - Paragominas 6 26 - - 0 

Tocantins 

XVI - Barcarena 4 6 - - 0 

XVIII - Cametá 7 11 - - 0 

XIV - Moju 6 24 - - 0 

Xingu IX - Altamira 4 16 - - 61 

Total 279 422 158 7033 236 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

Em relação à meta orçamentária/financeira, o alcance foi de 100 % uma vez que o 

investimento realizado nesta ação foi na ordem de R$ 5.443.053 milhões em relação à dotação 

atualizada de R$ 5.451.320 (Tabela 25). 
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Tabela 25 – Execução Físico-Financeira da Ação 8467 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

8869 – Incentivo à Qualificação dos Servidores Técnicos e Docentes 

A Universidade do Estado do Pará tem como uma de suas prioridades a Política de 

Qualificação docente e técnica, desenvolvida por intermédio de programas de pós-graduação 

lato sensu e stricto sensu. A ampliação do número de mestres e doutores do quadro da UEPA 

é fator primordial para fomentar a Produção Acadêmica e o desenvolvimento local e regional, 

bem como para a captação e desenvolvimento de projetos de pesquisa e pós-graduação 

próprios. Tal aspecto é reforçado dentro do Plano de Desenvolvimento Institucional da 

UEPA-PDI/ 2017-2027 ao se propor uma meta de capacitação, qualificação e valorização ao 

servidor da UEPA. O Incentivo à Qualificação é ação fundamental à melhoria do desempenho 

acadêmico, com vistas ao fortalecimento institucional. 

O produto da ação 8869 “Incentivo à Qualificação dos Servidores Técnicos e 

Docentes” é servidor atendido, que se traduz no quantitativo de servidores afastados para 

cursar pós-graduação. Vê-se que, dos 33 servidores previstos na programação inicial de 2022, 

em média 93 afastaram-se de suas atividades acadêmicas e técnicas para cursar pós-graduação 

(Tabela 34), sendo 77 docentes e 16 técnicos nas regiões do Araguaia, Baixo Amazonas, 

Carajás, Guajará, Guamá, Lago do Tucuruí, Marajó, Rio Capim, Tocantins e Xingu. 

A qualificação é uma política importante e a liberação de servidores vem crescendo ao 

longo dos anos, fruto do interesse institucional e da motivação dos servidores em se 

qualificar, com isso, o desempenho geral da meta física atingiu 291% (Tabela 26). Ressalta-se 

que foi previsto o atendimento em 05 Regiões de Integração, entretanto, em função das 

necessidades e interesse institucional, foi possível ampliar o quantitativo de servidores 

afastados.  
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Tabela 26 – Execução Físico-Financeira da Ação 8469 

Código 

da Ação 
Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 

Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesa 

Realizada 
% 

8869 

Incentivo à 

Qualificação dos 

Servidores Técnicos 

e Docentes 

Servidor 

Atendido 
32 93 291% 881.164 681.164 661.950 97% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

As Figuras 79 e 80 mostram o quantitativo de técnicos e docentes afastados para 

cursar pós-graduação stricto sensu segundo a RI. Já a Tabela 27 apresenta o total dos 

servidores afastados segundo a unidade. Globalmente, esta ação apoia o alcance dos ODS 1 

(1.4) 4 ( 4.3, 4.4, 4.7,) e 8 (8.2). 

 

Figura 79 – Total de Servidores Técnicos afastados para Pós-Graduação por RI 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

Figura 80 – Total de Docentes afastados para Pós-Graduação por RI 

 
Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 
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Tabela 27 – Execução da Ação Incentivo a Qualificação de Servidores Técnicos e Docentes, por 

Unidade Acadêmica 

Região de Integração Unidade 
Técnicos Docentes 

Realizado 

Araguaia 
VII - Conceição do Araguaia 0 7 

XV - Redenção 0 1 

Baixo Amazonas XII - Santarém 0 4 

Carajás VIII - Marabá 1 10 

Guajará 

I - CCSE 2 15 

II - CCBS 7 6 

III - Educação Física 0 2 

IV - Enfermagem 1 1 

V - CCNT 1 6 

Planetário 1 0 

Reitoria 1 0 

Guamá 

XX - Castanhal 0 6 

X - Igarapé-Açu 0 0 

XI - São Miguel do Guamá 0 3 

XVII - Vigia 0 1 

Lago de Tucuruí XIII - Tucuruí 0 2 

Marajó XIX - Salvaterra 0 1 

Rio Capim VI - Paragominas 1 3 

Tocantins 

XVI - Barcarena 0 0 

XVIII - Cametá 0 0 

XIV - Moju 0 5 

Xingu IX - Altamira 1 4 

Total 16 77 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

8870 – Desenvolvimento Organizacional do Ensino Superior 

O produto desta ação é quantitativo de unidades (capital e interior) atendidos no mês, 

com insumos ou serviços como diárias, passagens, material de consumo, serviço de 

consultoria, dentre outros. Compreende um conjunto de atividades meio para viabilizar 

algumas ações finalistas demandadas pelos diversos setores, estando sob a égide da Pró-

Reitoria de Gestão, que executa por meio de suas diretorias. Para 2022, foi programado o 

atendimento de 22 Campi e realizado 22, distribuídos em 11 Regiões de Integração, 

abrangendo 17 municípios, registrando desempenho de 100% da meta física (Tabela 28 e 29). 
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Tabela 28 – Execução Físico-Financeira da Ação 8870 

Código 

da Ação 
Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 

Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesa 

Realizada 
% 

8870 

Desenvolvimento 

Organizacional do 

Ensino Superior 

Unidade 

Atendida 
22 22 100% 26.261.419 39.824.524 38.403.200 96% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

Em relação à meta orçamentária, observa-se na Tabela 28 que a dotação atualizada foi 

de R$ 39.824.524, com execução de R$ 38.403.200, correspondendo a 96% de realização, 

demonstrando coerência entre a meta física e a execução financeira. A seguir, apresentam-se, 

na Tabela 29, as Unidades da UEPA atendidas pela ação. 

 

Tabela 29 – Unidades e Campi atendidos pela ação de Desenvolvimento Organizacional do Ensino 

Superior 2022 

Região de Integração Unidade Realizado Programado Exec Anual % 

Araguaia 
VII - Conceição do Araguaia 1 1 100% 

XV - Redenção 1 1 100% 

Baixo Amazonas XII - Santarém 1 1 100% 

Carajás VIII - Marabá 1 1 100% 

Guajará 

I - CCSE 1 1 100% 

II - CCBS 1 1 100% 

III - Educação Física 1 1 100% 

IV - Enfermagem 1 1 100% 

V - CCNT 1 1 100% 

Planetário 1 1 100% 

Reitoria 1 1 100% 

Guamá 

XX - Castanhal 1 1 100% 

X - Igarapé-Açu 1 1 100% 

XI - São Miguel do Guamá 1 1 100% 

XVII - Vigia 1 1 100% 

Lago de Tucuruí XIII - Tucuruí 1 1 100% 

Marajó XIX - Salvaterra 1 1 100% 

Rio Caeté XXI - Liceu de Bragança 1 1 100% 

Rio Capim VI - Paragominas 1 1 100% 

Tocantins 

XVI - Barcarena 1 1 100% 

XVIII - Cametá 1 1 100% 

XIV - Moju 1 1 100% 

Xingu IX - Altamira 1 1 100% 

Total 22 22 100% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022.
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4.3 PROGRAMA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

 

Conforme o Relatório de Avaliação PPA/SEPLAD/2020, o Programa Educação 

Profissional e Tecnológica objetiva dinamizar a oferta de cursos de Educação Profissional e 

Tecnológica no âmbito do Estado do Pará, oportunizando a geração de profissionais 

qualificados às exigências das atividades produtivas e ao empreendedorismo. Busca, também, 

a superação das desigualdades inter-regionais, assegurando políticas públicas transversais, tais 

como o desenvolvimento econômico e formação profissional, ao ofertar um conjunto de 

cursos profissionalizantes, tecnológicos, e qualificação profissional em diferentes níveis 

educacionais, tendo como referência, as vocações produtivas potenciais do Estado.  

Neste sentido, a UEPA participa desse Programa de forma transversal, com quatro 

importantes ações “Realização de Cursos de Educação Tecnológica”, “Qualificação 

Profissional as Potencialidades Locais”, “Implementação da Educação Profissional” e 

“Adequação e Melhoria da Infraestrutura”, visando contribuir com o alcance do Objetivo 

Estratégico: “Dinamizar a Oferta de Cursos de Educação Profissional e Tecnológica” e com 

os ODS 1, 3, 4 e 8. Do total de 04 ações, 03 são fruto de Termos de Cooperação com 

destaques orçamentários realizados ao longo do ano, por isso não tem programação física e 

nem financeira no PPA inicial. O desempenho orçamentário/financeiro da UEPA no 

Programa foi de 61% a partir da dotação atualizada de R$ 2.123.582 (Tabela 30). 

Tabela 30 – Execução Físico-Financeira do Programa Educação Profissional e Tecnológica 

Código 

da 

Ação 

Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 
Dotação 

Atualizada 
Despesa 

Realizada 
% 

7616 
Adequação e Melhoria 

da Infraestrutura 
Unidade 

Equipada 
- 0 - - 103.200 98.386 95% 

8822 
Implementação da 

Educação Profissional 
Aluno 

Atendido 
- 0 - - 233.875 104.983 45% 

8507 

Qualificação 

Profissional às 

Potencialidades 

Locais 

Pessoa 

Qualificad

a 
- 505 - - 1.778.729 1.102.591 62% 

8821 
Realização de Cursos 

de Educação 

Tecnológica 

Aluno 

Atendido 
80 80 100% 7.779 7.779 0 0% 

Total    7.779 2.123.582 1.305.959 61% 

Fonte: SIG PLAN/UEPA, 2022. 
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A seguir, detalham-se as ações do Programa. 

 

8821 – Realização de Cursos de Educação Tecnológica 

Essa Ação objetiva oferecer cursos tecnológicos cujo produto é aluno atendido. A 

UEPA, visando executar o produto dessa ação, ofertou o curso de Tecnologia em Comércio 

Exterior por meio do PROSEL/2022, com alcance de 80 alunos matriculados (aluno atendido) 

entre ingressantes e veteranos.  Globalmente, a meta física correspondeu a 100% de execução 

em relação à Programação/PPA 2022 e 0% da despesa financeira (Tabela 31). A despesa 

financeira não ocorreu porque o curso é ofertado pelo PROSEL via ENEM, e mantido 

juntamente com os demais cursos de graduação regular em outra ação no Programa Educação 

Superior. Além disso, os docentes são pagos no Programa Manutenção da Gestão na ação 

“Operacionalização das Ações de Recursos Humanos”. 

 

Tabela 31 – Execução Físico-Financeira da Ação Realização de Cursos de Educação Tecnológica 

Código 

da 

Ação 

Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 
Dotação 

Atualizada 
Despesa 

Realizada 
% 

8821 

Realização de 

Cursos de 

Educação 

Tecnológica 

Aluno 

Atendido 
80 80 100% 7.779 7.779 0 0% 

Fonte: SIG PLAN/UEPA, 2022. 

 

O curso de Tecnologia em Comércio Exterior busca formar profissionais com 

habilidade para analisar e lidar com as constantes mudanças em nossa contemporaneidade, 

resultados de decisões que ultrapassam as escalas nacionais. As transformações na política 

mundial e, também, no cenário internacional, ocorrem de forma dinamizada. Os Estados, as 

instituições e a própria sociedade civil que sofrem os impactos dos resultados dessas 

transformações requerem profissionais aptos, com capacidade analítica, no intuito de 

estabelecer ações estratégicas para lidar com os desafios e oportunidades que o cenário 

nacional e internacional exige. O objetivo base desse curso é gerenciar operações de comércio 

exterior, tais como: transações cambiais, despacho e legislação aduaneira, exportação, 

importação, contratos e logística internacional. Prospecta e pesquisa mercados, define plano 

de ação, negocia e executa operações legais, tributárias e cambiais inerentes ao processo de 

exportação e importação. Além disso, controla fluxos de embarque e desembarque de 

produtos, providencia documentos e identifica os melhores meios de transporte, de forma a 
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aperfeiçoar os recursos financeiros e humanos para o comércio exterior. O caminho para 

implantação de um curso em uma universidade que se destina a construir história, como a 

UEPA, precisa estar sintonizado com as diretrizes da educação inovadora, de modo a 

contribuir para a promoção do progresso social, vencer desafios e elevar a qualidade da vida 

humana com dignidade, no processo atual de globalização e integração. Nesse sentido, é 

oportuno que a UEPA oferte e se insira no contexto das iniciativas que os países estão 

alicerçando para levar a cabo um vasto conjunto de tarefas destinadas a melhorar a vida das 

pessoas, sob a inspiração dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável do Milênio, Agenda 

Pós-2015 da ONU, no qual estão delineados os compromissos e investimentos compartilhados 

para reduzir as múltiplas dimensões da pobreza e alcançar um crescimento forte, inclusivo e 

confiável com positivos efeitos nas cidades. 

Figura 81 – Turma do Curso Comércio Exterior/2022 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

Figura 82 – Aula do Curso Comércio Exterior 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 
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8507 – Qualificação Profissional as Potencialidades Locais 

Essa Ação objetiva oferecer qualificação profissional de cunho técnico e tem como 

produto aluno atendido. A qualificação é implementada pela UEPA através de dois Termos de 

Execução Descentralizada: TERMO Nº 12/2021/SECTET/UEPA e TERMO Nº 

06/2022/SECTET/UEPA. Em 2022, 505 pessoas foram qualificadas por meio desses termos, 

a  execução orçamentária/financeira foi de R$ 1.102.591, correspondendo a 62% de execução 

(Tabela 32). 

 

Tabela 32 – Execução Físico-Financeira da Ação 8507 

Código 

da 

Ação 

Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 
Dotação 

Atualizada 
Despesa 

Realizada 
% 

8507 

Qualificação 

Profissional às 

Potencialidades 

Locais 

Pessoa 

Qualificada 
- 505 - - 1.778.729 1.102.591 62% 

        

Fonte: SIG PLAN/UEPA, 2022. 

 

O TERMO Nº 12/2021, que tem por objeto a colaboração mútua dos partícipes para a 

efetivação da descentralização de créditos, visando o apoio técnico financeiro para execução 

do “Projeto Carreta da Gastronomia”. O Projeto objetiva promover a capacitação da 

população do Estado do Pará por meio de cursos gastronômicos, incentivando o 

empreendedorismo e geração de emprego e renda. Esses cursos são levados a vários lugares 

do Estado através da Carreta da Gastronomia. O Plano de aplicação prevê o montante de R$ 

1.289.894,39 para ser executada com auxílio a estudante, pagamento de bolsas, material de 

consumo, serviço de terceiro-pessoa jurídica, passagem e diárias no prazo de vigência de 12 

meses a contar de dezembro/2021. Em 2022, 60 cursos foram realizados nos municípios de 

Belém, Distrito de Icoaraci, Mosqueiro, Capanema, Benevides, Cametá, Salinas, Marituba, 

Salvaterra, Canãa dos Carajás e Mocajuba, qualificando 1.810 pessoas (Tabela 33). 

 

Tabela 33 – Cursos Ofertados e Pessoas Atendidas pela Carreta da Gastronomia, Segundo a Região e 

Município em 2022 

MUNICÍPIO CURSO OFERTADO 
TOTAL DE 

PESSOAS 

QUALIFICADAS 

TOTAL DE 

CURSOS 

Belém 
FORMAÇÃO MULTIDISCIPLINAR DA CARRETA DE 

GASTRONOMIA 
11 1 

 
A
S
S
I
N
A
D
O
 
E
L
E
T
R
O
N
I
C
A
M
E
N
T
E
 
P
E
L
O
 
U
S
U
Á
R
I
O
:
 
A
r
t
u
r
 
d
o
s
 
S
a
n
t
o
s
 
P
r
o
e
n
ç
a
 
(
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
2
0
0
6
)
 

 
E
M
 
3
0
/
0
1
/
2
0
2
3
 
1
7
:
0
1
 
(
H
o
r
a
 
L
o
c
a
l
)
 
-
 
A
u
t
.
 
A
s
s
i
n
a
t
u
r
a
:
 
5
4
B
C
A
7
3
6
E
3
A
0
F
A
6
E
.
0
4
B
9
3
B
2
E
0
A
D
7
7
3
6
0
.
5
2
D
A
6
6
1
C
1
5
5
1
0
B
0
0
.
3
1
1
A
E
B
C
5
4
5
D
E
4
3
1
7
 

 Nº do Protocolo: 2022/1583948  Anexo/Sequencial: 2 
 Confira a autenticidade deste documento em https://www.sistemas.pa.gov.br/validacao-protocolo

 Identificador de autenticação: 517D903.4B52.B0C.9D091C235DD30E7BCC 



 

144 

 

Belém PREPARAÇÃO DE ARROZ DE CARRETEIRO 10 1 

Belém 
ELABORAÇÃO DE CRISPY DE COUVE E FAROFA DE CARNE 

SECA ACEBOLADA 
10 1 

Belém TÉCNICAS DE ESPESAMENTO PARA CALDOS 10 1 

Belém PREPARO DE SOPAS E CALDOS 10 1 

Belém PREPARAÇÃO DE CASEIRINHOS COM MASSA AMANTEIGADA 10 1 

Belém TÉCNICAS DE PREPARO DE BOLO INGLÊS 10 1 

Belém ORGANIZAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PRATOS 10 1 

Belém 
PREPARO DE SALADA CRUA COM MOLHO CREMOSO DE 

MOSTARDA 
10 1 

Belém PREPARO DE DOCE DE CUPUAÇU 10 1 

Belém PRODUÇÃO DE ARROZ COM JAMBU 10 1 

Belém PRODUÇÃO DE CUPCAKE DE BRIGADEIRO BRANCO 10 1 

Belém 
PREPARO DE SOBREMESA: DELÍCIA DE CUPUAÇU COM 

QUEIJO CUIA 
10 1 

Marituba PRODUÇÃO DE HAMBÚRGUER ARTESANAL 10 1 

Belém PREPARO DE MOLHOS ARTESANAIS E SUAS VARIAÇÕES 10 1 

Belém PRODUÇÃO DE GELEIAS 10 1 

Belém PRODUÇÃO DE DOCES PARA SOBREMESAS 10 1 

Belém/Jurunas PRODUÇÃO DE BOMBONS REGIONAIS 10 1 

Belém/Jurunas PRODUÇÃO DE OVOS DE PÁSCOA 10 1 

Belém/Icoaraci BOLOS DECORADOS 10 1 

Belém/Icoaraci TÉCNICAS COM CHANTILLY E CHANTININHO 10 1 

Belém/Icoaraci 
TÉCNICA DE PRODUÇÃO DE NAKED CAKE COM MASSA DE 

BOLO PRETO 
10 1 

Belém/Icoaraci PRODUÇÃO DE CREME PÂTISSERIE 10 1 

Belém/Icoaraci 
TÉCNICA DE ESPATULAGEM PARA DECORAÇÃO DE BOLOS 

EM BUTTERCREAM 
10 1 

Belém/Icoaraci PRODUÇÃO DE CUPCAKES 10 1 

Belém/Mosqueiro HABILIDADES E TÉCNICAS DE COZINHA (manhã, tarde) 65 1 

Belém/Icoaraci BOLOS DECORADOS 20 1 

Ilha do 

Marajó/Salvaterra 
COZINHA BRASILEIRA (manhã, tarde e noite) 75 1 

Ilha do 

Marajó/Salvaterra 
DOCES JUNINOS 25 1 

Belém/Icoaraci HABILIDADES E TÉCNICAS DE COZINHA (manhã, tarde) 50 1 

Belém/Icoaraci PASTEIS REGIONAIS E DOCES JUNINOS 25 1 

Belém 
TÉCNICAS E PREPARO DE PRODUTOS A BASE DE PEIXE e 

TÉCNICAS DE VENDAS E PRECIFICAÇÃO 
25 1 

Belém COZINHA BRASILEIRA e TÉCNICAS E PREPARO DE ARROZES 25 1 
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Belém 
TÉCNICAS DE CORTE DE CARNES BOVINA, SUÍNA E AVE e 

TÉCNICAS E HABILIDADES E TÉCNICAS DE COZINHA 
20 1 

Belém e Mosqueiro HAMBÚRGUER ARTESANAL 75 1 

Belém FRUTAS E HORTALIÇAS MINIMAMENTE PROCESSADAS 24 1 

Belém PRODUÇÃO DE DOCES ARTESANAIS 25 1 

Belém PRODUÇÃO DE SOBREMESAS 25 1 

Belém PRODUÇÃO DE EMBUTIDOS CÁRNEOS 27 1 

Belém PRODUÇÃO DE MOLHOS A BASE DA GASTRONOMIA 24 1 

Belém PRODUÇÃO DE BISCOITO AMANTEIGADO 25 1 

Canaã dos Carajás PRODUÇÃO DE MASSAS E MOLHOS 98 1 

Baião PRODUÇÃO DE BOLOS E TRUFAS 57 1 

Mocajuba ELABORAÇÃO DE DRINKS E COMIDA DE BOTECO 76 1 

Mocajuba PRODUÇÃO DE BOLOS AMANTEIGADOS E DOCES FESTIVOS 25 1 

Belém PRODUÇÃO DE BOLOS E TRUFAS 99 1 

Belém PRODUÇÃO DE BOLOS DE FESTA 124 1 

Belém PRODUÇÃO DE HAMBÚRGUER ARTESANAL 50 1 

Belém PRODUÇÃO DE HAMBÚRGUER ARTESANAL 79 1 

Belém PRODUÇÃO DE BOLOS CASEIROS 26 1 

Benevides PRODUÇÃO ARTESANAL DE GELEIAS 43 1 

Benevides TÉCNICAS DE DOÇARIA E CONFEITARIA 25 1 

Salinas TÉCNICAS PARA COZINHA QUENTE 50 1 

Salinas 
PRODUÇÃO ARTESANAL DE GELEIAS, FRUTAS 

CRISTALIZADAS E 
50 1 

Capanema TÉCNICAS DE DOÇARIA E CONFEITARIA 50 1 

Capanema TÉCNICAS PARA COZINHA QUENTE 50 1 

Cametá TÉCNICAS DE DOÇARIA E CONFEITARIA 27 1 

Cametá 
PRODUÇÃO ARTESANAL DE GELEIAS, FRUTAS 

CRISTALIZADAS E CONSERVAS 
25 1 

Belém APROVEITAMENTO INTEGRAL DE ALIMENTOS 25 1 

Belém PROCESSAMENTO DE FRUTAS 25 1 

Total 1810 60 

Fonte: Carreta da Gastronomia/UEPA, 2022. 
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Figura 83 – Inauguração da Carreta da Gastronomia 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

O TERMO Nº 06/2022- Termo assinado em 2022, tem por objeto a colaboração 

mútua dos partícipes para a efetivação da descentralização de créditos orçamentários da 

SECTET para a UEPA, objetivando a execução do Projeto “Empodera Marajoaras: Educação 

popular, saúde, cidadania e formação profissional para as mulheres em situação de 

vulnerabilidade”. O Projeto objetiva promover ações de educação, saúde, cidadania e 

formação multiprofissional junto às mulheres do município da Ilha do Marajó, nas áreas: 

gastronomia, estética e saúde. Serão realizados cursos profissionalizantes de panificação, 

curso básico de chocolataria e doces, curso de manicure e pedicure, designer de sobrancelhas, 

limpeza de pele, curso de maquiagem básico, curso de cabeleireira e curso de gestão 

financeira. A meta é atender 640 mulheres da Ilha do Marajó, nos municípios de Salvaterra, 

Ponta de Pedras, Muaná e Cachoeira do Arari. Para prover o objeto do presente Termo de 

Descentralização de Crédito, será efetuada a descentralização de crédito orçamentário da 

SECTET para a UEPA no valor de R$ 589.930,00 (Quinhentos e oitenta e nove mil e 

novecentos e trinta reais), dentro do período de vigência. A liquidação R$ 107.112,50 

ocorrida na ação refere-se ao pagamento de diárias, auxílio financeiro a estudantes, outros 

serviços de terceiros, pessoa física e material de consumo. Em 2022, 636 mulheres foram 

atendidas em cursos profissionalizantes, palestras e rodas de conversas (Tabela 34). 

 

Tabela 34 – Ações do Projeto Empodera Marajoara – Cursos Ofertados em 2022 

Região de Integração Municípios Cursos Profissionalizantes Número de Mulheres Participantes 

Marajó Salvaterra 

Panificação 17 

Curso básico de chocolataria e doces 14 

Curso de manicure e pedicure  20 

Designer de Sobrancelhas  20 

Limpeza de Pele 20 
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Curso de Maquiagem básico 20 

Curso de cabeleireira 20 

Curso de gestão financeira 17 

Ponta de Pedras 

Panificação 20 

Curso básico de chocolataria e doces 20 

Curso de manicure e pedicure  20 

Designer de Sobrancelhas  20 

Limpeza de Pele 20 

Curso de Maquiagem básico 20 

Curso de cabeleireira 20 

Curso de gestão financeira 20 

Muaná 

Panificação 25 

Curso básico de chocolataria e doces 11 

Curso de manicure e pedicure  20 

Designer de Sobrancelhas  20 

Limpeza de Pele 20 

Curso de Maquiagem básico 20 

Curso de cabeleireira 20 

Curso de gestão financeira 20 

Cachoeira do Arari 

Panificação 20 

Curso básico de chocolataria e doces 19 

Curso de manicure e pedicure  16 

Designer de Sobrancelhas  20 

Limpeza de Pele 20 

Curso de Maquiagem básico 20 

Curso de cabeleireira 20 

Curso de gestão financeira 20 

Total 636 

Fonte: Coordenadoria do Projeto Empodera Marajoara, 2022. 

Tabela 35 – Ações do Projeto Empodera Marajoara – Palestras e Rodas de Conversas em 2022 
Região de 

Integração  
Municípios Nomes das Palestras e Rodas de Conversas Ocorridas  

Marajó 

Salvaterra 

Cidadania e Direito da Mulher 

A naturalização da Violência Contra a Mulher na Sociedade Brasileira. 

A luta dos Movimentos feministas por Direitos 

Direito da Mulher: Lei Maria da Penha e outros mecanismos de combate à 

violência doméstica  

Combate ao câncer de mama 

Ação jurídica 

Psicologia preventiva 

Atendimento Ginecológico 

Ponta de Pedras 

Cidadania e Direito da Mulher 

A naturalização da Violência Contra a Mulher na Sociedade Brasileira 

A luta dos Movimentos feministas por Direitos 

Direito da Mulher: Lei Maria da Penha e outros mecanismos de combate à 

violência doméstica  

Combate ao câncer de mama 

Ação jurídica 

Psicologia preventiva 

Atendimento Ginecológico 

Muaná 

Cidadania e Direito da Mulher 

A naturalização da Violência Contra a Mulher na Sociedade Brasileira. 

A luta dos Movimentos feministas por Direitos 

Direito da Mulher: Lei Maria da Penha e outros mecanismos de combate à 
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violência doméstica  

Combate ao câncer de mama 

Ação jurídica 

Psicologia preventiva 

Atendimento Ginecológico 

Cachoeira do 

Arari 

Cidadania e Direito da Mulher 

A naturalização da Violência Contra a Mulher na Sociedade Brasileira. 

A luta dos Movimentos feministas por Direitos 

Direito da Mulher: Lei Maria da Penha e outros mecanismos de combate à 

violência doméstica  

Combate ao câncer de mama 

Ação jurídica 

Psicologia preventiva 

Atendimento Ginecológico 

Fonte: Coordenadoria do Projeto Empodera Marajoara, 2022. 

Figura 84 – Curso de Trufas Regionais- Empodera Marajoara 

 Fonte: Coordenadoria do Projeto Empodera Marajoara, 2022. 

 

8822 – Implementação da Educação Profissional 

Essa Ação objetiva oferecer educação profissional, cujo produto é aluno atendido. Esta 

ação é implementada pela UEPA através do TERMO Nº 02/2022 de Execução 

Descentralizada que acordam a Secretaria de Ciência e Tecnologia e Educação Superior, 

Profissional e Tecnológica SECTET e a Universidade do Estado do Pará- UEPA. O Termo 

tem por objeto a colaboração dos partícipes para a efetivação da descentralização de créditos 

orçamentários entre SECTET e UEPA, objetivando apoio técnico e financeiro para a 

viabilização de iniciativas voltadas ao ensino técnico pós-médio em 06 municípios de 

distintas Regiões de Integração do Estado do Pará, através da oferta de 06 turmas de nível 

técnico em enfermagem nos municípios de Belém/Icoaraci, Breves, Capanema, Oeiras do 

Pará, Mocajuba e Santana do Araguaia (FORMA PARÁ). No total, cerca de 300 alunos estão 

matriculados em 2022. O percentual de execução orçamentária/financeira foi de 45% nessa 

ação e as liquidações ocorridas se referem ao pagamento de diárias e outros serviços de 

terceiros - pessoa física (Tabela 36). 
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Tabela 36 – Execução Físico-Financeira da Ação 8822 

 
 

Fonte: SIG PLAN/UEPA, 2022 

 

7616 – Adequação e Melhoria da Infraestrutura 

Nesta ação, a UEPA recebeu destaque da SECTET para a aquisição de materiais 

permanentes, visando o aparelhamento do Projeto Empodera Marajoara, previsto no Termo de 

Execução Descentralizada Nº 06/2022-SECTET. A despesa liquidada totalizou o montante de 

R$ 98.386, alcançando o desempenho financeiro de 95%. O Empodera é um projeto da 

Universidade do Estado do Pará em parceria com a SECTET, e objetiva promover a 

qualificação profissional às mulheres, além de oficinas de cidadania, direitos da mulher e 

saúde da mulher (Tabela 37). 

 

Tabela 37 – Execução Físico-Financeira da Ação 7616 

Código 

da 

Ação 

Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 
Dotação 

Atualizada 
Despesa 

Realizada 
% 

7616 
Adequação e 

Melhoria da 

Infraestrutura 

Unidade 

Equipada 
- 0 - - 103.200 98.386 95% 

Fonte: SIG PLAN/UEPA, 2022.

Código 

da Ação 
Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 
Dotação 

Atualizada 
Despesa 

Realizada 
% 

8822 
Implementação da 

Educação Profissional 
Aluno 

Atendido 
- 300 - - 233.875 104.983 45% 
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4.4 PROGRAMA DE CIÊNCIA TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

 

Conforme Relatório de Avaliação PPA 2020/SEPLAD, esse Programa é responsável 

por viabilizar investimentos de fomento à pesquisa e à geração e aplicação de conhecimento 

científico e tecnológico, além de promoção da inclusão tecnológica e do acesso à 

comunicação da população paraense, com vistas ao desenvolvimento econômico, 

proporcionando a geração de emprego e renda e a ampliação das vantagens competitivas do 

estado. 

A UEPA não possui ação nesse Programa, por isso não tem programação física e nem 

orçamentária/financeira, mas recebeu transferências orçamentárias da FAPESPA e SECTET 

para o fomento de 03 ações: “Fomento à Pesquisa Científica e Tecnológica”, 

“Desenvolvimento de Empresas Inovadores - Startup Pará” e, “Concessão de Bolsas de 

pesquisa”, objetivando cooperar com a Produção do Conhecimento para o Desenvolvendo da 

Ciência, Tecnologia e Inovação no Estado - objetivo estratégico desse Programa no PPA 

2020-2023. Por outro lado, também é inegável a contribuição ao fomento da ciência, da 

pesquisa e inovação e do empreendedorismo no âmbito da UEPA.  

A Tabela 38 apresenta as metas realizadas, bem como a execução orçamentária/ 

financeira, cuja despesa foi na ordem de R$ 5.598.765 milhões, alcançando 57% de realização 

financeira em relação à dotação atualizada. 

 

Tabela 38 – Execução Físico-Financeira do Programa Ciência, Tecnologia e Inovação 

Código 

da Ação 
Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 
Dotação 

Atualizada 
Despesa 

Realizada 
% 

8697 
Concessão de Bolsas 

de Pesquisa 
Bolsa 

Contratada 
0 289 - 0 4.579.421 2.677.400 58% 

8698 

Fomento à Pesquisa, 

Iniciativa Científica, 

Tecnológica e 

Inovação 

Projeto 

Apoiado 
0 148 - 0 4.023.983 1.707.416 42% 

8701 
Desenvolvimento de 

Empresas Inovadores 

- Startup Pará 

Empresa 

Apoiada 
0 0 - 0 1.262.893 1.213.948 96% 

Total    0 9.866.297 5.598.765 57% 

 
A
S
S
I
N
A
D
O
 
E
L
E
T
R
O
N
I
C
A
M
E
N
T
E
 
P
E
L
O
 
U
S
U
Á
R
I
O
:
 
A
r
t
u
r
 
d
o
s
 
S
a
n
t
o
s
 
P
r
o
e
n
ç
a
 
(
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
2
0
0
6
)
 

 
E
M
 
3
0
/
0
1
/
2
0
2
3
 
1
7
:
0
1
 
(
H
o
r
a
 
L
o
c
a
l
)
 
-
 
A
u
t
.
 
A
s
s
i
n
a
t
u
r
a
:
 
5
4
B
C
A
7
3
6
E
3
A
0
F
A
6
E
.
0
4
B
9
3
B
2
E
0
A
D
7
7
3
6
0
.
5
2
D
A
6
6
1
C
1
5
5
1
0
B
0
0
.
3
1
1
A
E
B
C
5
4
5
D
E
4
3
1
7
 

 Nº do Protocolo: 2022/1583948  Anexo/Sequencial: 2 
 Confira a autenticidade deste documento em https://www.sistemas.pa.gov.br/validacao-protocolo

 Identificador de autenticação: 517D903.4B52.B0C.9D091C235DD30E7BCC 



 

151 

 

Fonte: SIG UEPA/UEPA, 2022. 

 

A seguir, apresenta-se a realização de todas as ações nesse Programa. 

 

8698 - Fomento à Pesquisa, Iniciação Científica, Tecnológica e Inovação 

 

Com o objetivo de fomentar a Ciência, Tecnologia, Inovação e Inclusão Social, foi 

destinado para a UEPA o montante de R$ 4. 023.983 milhões, sendo utilizado R$ 1.707.406, 

42% desse valor para o desenvolvimento dos Termos de Cooperação Técnica (Tabela 39), 

dentre eles, destacamos os liquidados: 05/2022-FAPESPA/UEPA; 03/2021- 

FAPESPA/UEPA; 09/2021- SECTET/UEPA; 06/2020-FAPESPA/UEPA; 10/2019- 

FAPESPA/UEPA e 02/2016- FAPESPA/UEPA), cujo produto da ação é projeto 

implementado. Quanto à execução física, 148 projetos estão em desenvolvimento, fruto do 

Termo 05/2022-FAPESPA. Os demais projetos totalizam 21 e são oriundos de termos 

assinados no período de 2016 a 2021. Portanto, não contabilizam na meta física, uma vez que 

já foram informados no SIG-PLAN em anos anteriores. No Quadro 14, apresentam-se os 

termos vigentes em 2022. 

 

Tabela 39 – Execução Físico-Financeira da Ação 8698 

Código 

da Ação 
Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 
Dotação 

Atualizada 
Despesa 

Realizada 
% 

8698 

Fomento à Pesquisa, 

Iniciativa Científica, 

Tecnológica e 

Inovação 

Projeto 

Apoiado 
0 148 - 0 4.023.983 1.707.416 42% 

Fonte: SIG UEPA/UEPA, 2022. 

 

Quadro 14 – Termos de Cooperação da Ação de 8698 

Termo Nome do Projeto 
Total de 

Projetos 
Região de Atuação Vigência 

005/2022 

FAPESPA/UEPA 

Fortalecimento e ampliação do programa de iniciação 
científica da UEPA para o desenvolvimento tecnológico 

e inovação do Estado do Pará 

148 

Araguaia, Baixo Amazonas, 

Carajás, Guajará, Guamá, Lago 

de Tucuruí, Marajó, Rio Capim, 
Rio Caeté, Tocantins e Xingu 

05/07/2022 a 

05/10/2023 

003/2021 

FAPESPA/UEPA 

Criação de um laboratório de qualidade de água no 

parque tecnológico do Guamá 
1 Guajará 

15/07/2021 a 

15/07/2023 
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002/2021 

SECTET/UEPA 

Implantar a Incubadora de Empresa Mista do Baixo 

Tocantins da Universidade do Estado do Pará 

1 Tocantins 
25/11/2021 a 

25/11/2022 

009/2021 
SECTET/UEPA 

Estudo da COVID longa e síndromes crônicas da 

COVID-19: estudo clínico-laboratorial de um problema 
em evolução com um impacto extensivo em diferentes 

órgãos e sistemas 

1 Guajará 
07/12/2021 a 
06/12/2024 

006/2020 
FAPESPA/UEPA 

Investigação clínico respiratório em pacientes Pós-
COVID-19 

1 Guajará 
02/09/2020 a 
02/09/2024 

10/2019 
FAPESPA/UEPA 

Trabalho e precariedade em campos e cidade na 

Amazônia: uma análise de Abaetetuba e Cametá, na 

Região de Integração do Tocantins/PARÁ 

1 Tocantins 
21/11/2019 a 
21/05/2023 

002/2016 

FAPESPA/UEPA 

Atividade biológica de briófitas Amazônicas no controle 

de pragas e doenças com interesse para agricultura 
1 Guajará e Marajó 

15/04/2016 a 

15/04/2023 

002/2016 

FAPESPA/UEPA 

Qualificação da coleção zoológica didático-científica da 

Universidade do Estado do Pará para implantação do 

programa de educação em biodiversidade 

1 Guajará 
15/04/2016 a 

15/04/2023 

002/2016 

FAPESPA/UEPA 

Identidades sagradas e humanidades na Amazônia. 

Coletas e análises das multiformes expressões e 
identidades religiosas no contexto sociocultural e de 

desenvolvimento integrado dos povos na Amazônia 

Paraense 

1 
Guamá, Baixo Amazonas, 

Guajará e Xingu 

15/04/2016 a 

15/04/2023 

002/2016 
FAPESPA/UEPA 

A aprendizagem baseada em projetos interdisciplinares: 

Um método de aprendizagem inovador para o ensino 

educativo de química 

1 Marajó 
15/04/2016 a 
15/04/2023 

002/2016 
FAPESPA/UEPA 

Educação infantil inclusiva: políticas e práticas 
pedagógicas no âmbito da SEMEC- Belém 

1 Guajará 
15/04/2016 a 
15/04/2023 

002/2016 

FAPESPA/UEPA 
Marcadores moleculares no diagnóstico da hanseníase 1 Carajás 

15/04/2016 a 

15/04/2023 

002/2016 

FAPESPA/UEPA 

Estruturação e organização do laboratório de micologia 

do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da 

Universidade do Estado do Pará – Campus Belém e 

Marabá 

1 Guajará e Carajás 
15/04/2016 a 

15/04/2023 

002/2016 

FAPESPA/UEPA 

Tecnologias aliadas à educação em saúde na prevenção e 

autocuidado na hipertensão arterial e diabetes mellitus 
1 Baixo Amazonas 

15/04/2016 a 

15/04/2023 

002/2016 

FAPESPA/UEPA 

Criação de protocolos de avaliação e tratamento 

cardiopulmonar em pacientes infectados pelo vírus 
Linfotrópico Humano de Células T (HTLV) 

1 Guajará e Marajó 
15/04/2016 a 

15/04/2023 

002/2016 

FAPESPA/UEPA 

Câncer de colo do útero e câncer de mama: A elaboração 

de um protocolo de assistencial de enfermagem para o 
atendimento aos pacientes e familiares 

1 Lago de Tucuruí 
15/04/2016 a 

15/04/2023 

002/2016 

FAPESPA/UEPA 

Métodos de diagnóstico para hanseníase e vigilância em 

saúde em uma área hiperendêmica do Estado do Pará 
1 Guamá 

15/04/2016 a 

15/04/2023 

002/2016 
FAPESPA/UEPA 

Servidor web de mapas epidemiológicos – 
MAPSERVER 

1 
Tocantins, Lago de Tucuruí e 
Carajás 

15/04/2016 a 
15/04/2023 

002/2016 

FAPESPA/UEPA 

Estruturação de canais reversos para a cadeia produtiva 

do açaí: uma proposta orientada pela política Nacional 
de resíduos sólidos 

1 Guajará, Castanhal e Guamá 
15/04/2016 a 

15/04/2023 

002/2016 

FAPESPA/UEPA 

Valorização de frutas regionais ricas em compostos 

bioativos para produção de bebida mista com alta 

capacidade antioxidantes e seus efeitos anti-
inflamatórios em praticantes de corridas de rua 

1 Guajará 
15/04/2016 a 

15/04/2023 

002/2016 

FAPESPA/UEPA 

Índices de qualidade de água e do Estado trófico do Rio 

Guamá 
1 Guajará 

15/04/2016 a 

15/04/2023 

002/2016 

FAPESPA/UEPA 

Criação de valor e fortalecimento da cadeia produtiva da 
cultura da mandioca no Estado do Pará: focalizando a 

micro e pequena propriedade rural 

1 Guajará 
15/04/2016 a 

15/04/2023 

002/2016 
FAPESPA/UEPA 

Estudo prospectivo do uso da goma do buritizeiro para a 
indústria alimentícia, química e farmacêutica 

1 Tocantins, Marajó e Guajará 
15/04/2016 a 
15/04/2023 

Fonte: SIG/UEPA/UEPA, 2022.  

Alguns Projetos do Termo 002/2016-FAPESPA/UEPA já encerram a execução e 

outros estão liquidando o saldo com equipamento, materiais de consumo e diárias.  
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Vale destacar o atendimento realizado junto à população através de Projetos 

desenvolvidos por meio dos TERMOS 009/21/SECTET/UEPA e 006/2020/FAPESPA/UEPA 

a respeito de atendimentos COVID e Pós-COVID. Os dois termos são executados no Campus 

II- Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS), vinculado à Universidade do Estado do 

Pará, desenvolvidos por uma equipe multidisciplinar e multiprofissional. 

 

 

✔ TERMO 009/21/SECTET/UEPA 

O presente instrumento tem por objeto a colaboração mútua dos partícipes para a 

efetivação da descentralização de créditos orçamentários da SECTET para a Universidade do 

Estado do Pará – UEPA, com o objeto de atuação conjunta entre os partícipes visando o apoio 

técnico e financeiro para incentivar o estudo da COVID longa e síndromes crônicas da 

COVID-19: estudo clínico-laboratorial de um problema em evolução com um impacto 

extensivo em diferentes órgãos e sistemas. No período de janeiro a setembro, 351 pessoas 

foram atendidas em Triagem e avaliação clínica; avaliação fisioterápica; avaliação médica, 

dermatologia, dentre outros (Tabela 40), com a realização de 5.848 exames em pacientes 

atendidos pelo Projeto (Tabela 41). 

Tabela 40 – Atendimentos a Pacientes em 2022 – Termo Nº 009/2021 

Tipo de Ação Realizado 

Triagem e avaliação clínica 37 

Avaliação fisioterapia 80 

Avaliação terapia ocupacional 36 

Especialidades (otorrinolaringologia) 40 

Dermatologia, 14 

Neurologia 20 

Nefrologia 33 

Hematologia 6 

Educação física (qualidade de vida) 53 

Nutricionista 32 

Total 351 

Fonte: Coordenação COVID/CCBS, 2022. 

Tabela 41 – Exames Realizados em 2022 – Termo Nº 009/2021 
Tipo de Exame Realizado 

Exames Laboratoriais[Série vermelha (Hemácias, Hemoglobina, Hematócrito, VCM, HCM, CHCM, RDW). 

Série branca: (Leucócitos, Mielócitos; Metamielócitos; Bastões; Segmentados; Eosinófilos; Basófilos)] 

Monócitos; Linfócitos). Coagulação (Contagem de plaquetas; VPM; PCT; PDW; TP; Atividade de protrombina; 

TTPA). Função cardíaca (CK; CKMB; LDH). Função hepática e pancreática (AST/TGO; ALT/TGP; Fosfatase 

alcalina; GAMA-GT; Bilirrubina total e frações; LDH; Albumina; Amilase). Função renal e vias urinárias 

[Ureia; Creatinina; Albumina; Exame de Urina tipo 1 – EAS (avaliação físico-química e do sedimento urinário). 

5.049 
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Perfil metabólico (Glicose; HbA1c; Colesterol total; HDL-c; LDL-c; VLDL-c; Triglicerídeos). Minerais e 

eletrólitos séricos (Cálcio; Potássio; Sódio). Inflamatória e/ou infecciosa (VHS; PCR; Ferritina). Doenças 

autoimunes: (FR). 

Exames pulmonares: Prova de função pulmonar (espirometria) 63 

Exames funcionais/muscular: Teste de caminhada de 6 minutos 63 

Variabilidade da frequência cardíaca 80 

MOCA (rastreio cognitivo) 66 

BAI (avaliação de ansiedade) 66 

BDI (avaliação de depressão) 66 

CCCRC (olfato) 66 

Índice de gravidade da insônia (avaliação de insônia) 66 

PITTSBURG (insônia) 66 

Midas (avaliação de cefaleia) 66 

Estesiomêtro (alteração sensitiva) 66 

Tomografia computadorizada 35 

Ressonância magnética 30 

Total 5.848 

Fonte: Coordenação COVID/CCBS, 2022. 

 

✔ TERMO 006/2020/FAPESPA/UEPA 

Termo de Cooperação 006/2020 - Projeto Investigação Clínica Respiratória Em 

Pacientes Pós-COVID-19, assinado com a FAPESPA, com atuação no município de Belém, 

iniciou em Julho/2020, dentro de um cenário de muitas dúvidas sobre a pandemia, 

principalmente sobre as sequelas da Covid-19. O Projeto de Pesquisa PÓS-COVID-19, 

realizado no Campus II- Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS), vinculado à 

Universidade do Estado do Pará, desenvolvido por Equipe Multidisciplinar e 

Multiprofissional, tendo como núcleo o ambulatório de Fisioterapia Respiratória, tem por 

finalidade desenvolver pesquisas científicas e prestar assistência à saúde às pessoas 

acometidas pela Covid-19 e que estão na fase pós COVID-19. Busca também promover a 

formação de capital humano qualificado na área da saúde, da graduação e pós-graduação, a 

fim de favorecer o enfrentamento à doença e melhorar a qualidade de vida da população.  

No período de janeiro a setembro de 2022, 302 pessoas foram atendidas pelas ações do 

projeto como: (Tabela 42) tendo realizado 7.496 exames a esses pacientes (Tabela 43). 

 

Tabela 42 – Pessoas atendidas em 2022 - Projeto de Pesquisa PÓS-COVID-19-Termo Nº 006/2020 
Tipo de Ação Realizado 

Triagem e avaliação clínica 37 

Avaliação fisioterapia 80 

Avaliação terapia ocupacional 0 

Avaliação medicina (clínica geral) 0 

Especialidades (otorrinolaringologia) 40 

Dermatologia, 14 

Neurologia 20 

Nefrologia 73 
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Hematologia 6 

Nutricionista 32 

Total 302 

Fonte: Coordenação COVID/CCBS, 2022. 

Tabela 43 – Exames Realizados em 2022 - Projeto de Pesquisa PÓS-COVID-19-Termo Nª 006/2020 
Tipo de Exame Realizado 

EXAMES LABORATORIAIS [Série vermelha (Hemácias, Hemoglobina, Hematócrito, VCM, HCM, CHCM, 

RDW). Série branca: (Leucócitos, Mielócitos; Metamielócitos; Bastões; Segmentados; Eosinófilos; Basófilos)] 

Monócitos; Linfócitos). Coagulação (Contagem de plaquetas; VPM; PCT; PDW; TP; Atividade de protrombina; 

TTPA). Função cardíaca (CK; CKMB; LDH). Função hepática e pancreática (AST/TGO; ALT/TGP; Fosfatase 

alcalina; GAMA-GT; Bilirrubina total e frações; LDH; Albumina; Amilase). Função renal e vias urinárias 

[Ureia; Creatinina; Albumina; Exame de Urina tipo 1 – EAS (avaliação físico-química e do sedimento urinário). 

Perfil metabólico (Glicose; HbA1c; Colesterol total; HDL-c; LDL-c; VLDL-c; Triglicerídeos). Minerais e 

eletrólitos séricos (Cálcio; Potássio; Sódio). Inflamatória e/ou infecciosa (VHS; PCR; Ferritina). Doenças 

autoimunes: (FR)]. 

5.049 

Exames pulmonares: Prova de função pulmonar (espirometria) 80 

Exames funcionais/muscular: Teste de caminhada de 6 minutos 80 

Variabilidade da frequência cardíaca 80 

Moca (rastreio cognitivo) 258 

Bai (avaliação de ansiedade) 258 

Bdi (avaliação de depressão) 258 

Cccrc (olfato) 270 

Índice de gravidade da insônia (avaliação de insônia) 258 

Pittsburg (insônia) 258 

Midas (avaliação de cefaléia) 258 

Estesiomêtro (alteração sensitiva) 258 

Tomografia computadorizada 51 

Ressonância magnética 80 

Total 7.496 

Fonte: Coordenação COVID/CCBS, 2022. 

 

8697 - Concessão de Bolsas de Pesquisa 

A concessão de bolsas para pesquisa científica nessa ação tem o apoio financeiro da 

FAPESPA, que destina recursos à UEPA através de acordos de cooperação técnica, 

objetivando o fortalecimento dos programas e cursos de pós-graduação, bem como o apoio 

científico com a concessão de bolsas aos alunos inseridos nos Programas de Iniciação 

Científica e de Pós-Graduação Stricto Sensu próprio e interinstitucionais. Trata-se de um 

importante fomento à produção acadêmica e fortalecimento das instituições atendidas, linhas 

de pesquisas que respondam às demandas relacionadas ao desenvolvimento local e regional. 

Além disso, contribui com a formação de docentes em nível de mestres e doutores do quadro 

permanente, de modo a diminuir as assimetrias existentes atualmente. 

Por meio da Diretoria de Desenvolvimento a Pós-Graduação, a UEPA garante a 

elaboração de editais, seleção de alunos bolsistas, administração e a liberação de servidores 

para cursar Pós-Graduação, bem como o pagamento de bolsa estadual e os Doutorados 

Interinstitucionais, além de firmar esses acordos de cooperação. 
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Para a execução da ação, foi realizada a despesa de R$ 2.677.400 milhões utilizado 

para o desenvolvimento dos Termos de Cooperação Técnica. Dentre eles, destacam-se os 

liquidados até o momento: 005/2022- FAPESPA/UEPA; 002/2022- FAPESPA/UEPA; 

001/2022-FAPESPA/UEPA; 001/2021-FAPESPA/UEPA; 002/2021-FAPESPA/UEPA; 

008/2020- FAPESPA/UEPA e 04/2019-FAPESPA/UEPA.  

Em 2022, foram pagos em torno de 455 bolsistas. Entretanto, para efeito de 

SIGPLAN, está registrado o total de 289 bolsas concedidas no exercício, pois as demais já 

foram lançadas em anos anteriores. Portanto, não contabilizam na meta física. Em relação à 

meta orçamentária financeira, a UEPA executou 58% da despesa com base na dotação 

atualizada de R$ 4.579.421 (Tabela 44). O Quadro 15 apresenta o total de bolsistas pagos em 

2022 a partir dos termos vigentes. 

Tabela 44 – Execução Físico-Financeira da Ação 8697 

Código 

da Ação 
Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 
Dotação 

Atualizada 
Despesa 

Realizada 
% 

8697 
Concessão de Bolsas 

de Pesquisa 
Bolsa 

Contratada 
0 289 - 0 4.579.421 2.677.400 58% 

Fonte: SIG UEPA/UEPA, 2022. 

 

Quadro 15 – Termos de Cooperação da ação de 8697 

Termo Objeto Assinatura Vigência Valor 
Quantidade 

de Bolsas 
Tipo de Bolsa 

005/2022 
FAPESPA/ 

UEPA 

A execução de projeto de pesquisa, 
desenvolvimento e inovação, intitulado 

“Fortalecimento e Ampliação do Programa de 

Iniciação Científica da UEPA para o 
Desenvolvimento Tecnológico e Inovação do 

Estado do Pará”, com transferência de recursos 

financeiros públicos, cuja finalidade é o 
fortalecimento dos programas e cursos de 

graduação, reconhecidos pelo Conselho Nacional 

de Educação/Ministério da Educação – 
CNE/MEC, através da concessão de quotas 

institucionais de bolsas de Iniciação Científica. 

05/07/2022 15 meses 
R$ 

900.000 
150 

Iniciação 

Científica 

002/2021   
FAPESPA/ 

UEPA 

Constitui objeto deste termo de cooperação a 
execução de projeto de pesquisa, desenvolvimento 

e inovação, com transferência de recursos 

financeiros públicos, cuja finalidade é o 
fortalecimento dos programas e cursos de 

graduação, reconhecidos pela Coordenação de 

Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – 
CAPES, através da concessão de quotas 

institucionais de bolsas de Iniciação Científica, 

conforme detalhado no projeto intitulado “Apoio 

ao Desenvolvimento Científico” e no plano de 

trabalho.  

22/04/2021 15 meses 
R$ 

480.000 
100 

Iniciação 

Científica 
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002/2022 

FAPESPA/ 

UEPA 

A execução do projeto de pesquisa, 

desenvolvimento e inovação apresentado pela 

CONVENENTE, com transferência de recursos 
financeiros públicos, cuja finalidade é a 

contribuição para o processo de formação 

científica dos alunos dos cursos de graduação da 
UEPA, vinculados ao Programa Forma Pará, 

através da concessão de quotas institucionais de 

bolsas de Iniciação Científica. 

28/04/2022 12 meses 
R$ 

336.000 
70 

Iniciação 
Científica 

001/2022 

FAPESPA/ 
UEPA 

Constitui objeto deste Termo de Cooperação a 
execução do projeto de pesquisa, desenvolvimento 

e inovação apresentado pela CONVENENTE, 

com transferência de recursos financeiros 
públicos, cuja finalidade é o fortalecimento dos 

programas e cursos de pós-graduação, 

reconhecidos pela Coordenação de 

Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – 

CAPES, através da concessão de quotas 

institucionais de bolsas de Mestrado e Doutorado. 

2022 36 meses 
R$ 

2.656.800 

65 Mestrado 

4 Doutorado 

001/2021 
FAPESPA/ 

UEPA 

Diversidade biológica e sociocultural na 

Amazônia paraense: parceria PPGCA/UEPA e 

PPGDS/MEP para o fortalecimento da pós-
graduação em áreas estratégicas para a Amazônia. 

22/04/2021 51 meses 
R$ 

1.322.400 

25 Mestrado 

4 Doutorado 

008/2020 

FAPESPA/ 
UEPA 

Fortalecimento dos programas e cursos de pós-

graduação, reconhecidos pela Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 

CAPES, através da concessão de quotas 

institucionais de bolsas de Mestrado e Doutorado, 
conforme detalhado no projeto intitulado 

Fortalecimento da Pós-graduação e formação de 

recursos humanos no âmbito da Universidade do 

Estado do Pará e no Plano de Trabalho. 

20/11/2020 51 meses 
R$ 

1.710.000 

26 Mestrado 

5 Doutorado 

004/2019 
FAPESPA/ 

UEPA 

Fortalecimento dos programas e cursos de pós-

graduação, reconhecidos pela coordenação de 

aperfeiçoamento de pessoal de nível superior - 
CAPES (Bolsas de Doutorado). 

13/03/2019 73 meses 
R$ 

528.000 
6 Doutorado 

Fonte: PROPESP/UEPA, 2022. 

 

8701 - Desenvolvimento de Empresas Inovadoras - Startup Pará 

Nesta ação ocorre a liquidação do Termo de Cooperação Técnica 008/2021 

SECTET/UEPA, que visa conceder apoio técnico e financeiro ao Projeto 

“Empreendedorismo Universitário: transformando ideias inovadoras em grandes 

negócios”. O Projeto visa disseminar a cultura inovadora por meio do apoio técnico e 

financeiro, incentivando e valorizando as atividades de inovação e empreendedorismo entre 

os estudantes de graduação, servidores docentes e servidores técnicos administrativos e 

operacionais da UEPA, assim como entre os estudantes das escolas públicas de ensino médio 

regular e profissional da rede de ensino do Estado do Pará. O TED 08/2021 tem a vigência de 

30/11/2021 a 30/11/2022.  

Em 2022, foi destacada a importância R$ 1.732.493 milhões e executados R$ 

1.213.948, 96% de execução (Tabela 45). Não houve registro de meta física porque o Projeto 

está em andamento, e, somente ao final, é que serão selecionadas as empresas que serão 

apoiadas. 
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Tabela 45 – Execução Físico-Financeira da Ação 8701 

Código 

da Ação 
Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 
Dotação 

Atualizada 
Despesa 

Realizada 
% 

8701 
Desenvolvimento de 

Empresas Inovadores 

- Startup Pará 

Empresa 

Apoiada 
0 0 - 0 1.262.893 1.213.948 96% 

Fonte: SIG UEPA/UEPA, 2022. 

 

Abaixo, descreve-se as principais ações do Projeto em 2022, bem como os resultados 

obtidos até agora. 

 

 

a) Lançamento de Editais Startup Pará 

A UEPA, através do Núcleo de Projetos, Inovação e Empreendedorismo, esteve 

presente no Encontro Estadual da rede EPT e Lançamento de editais Startup Pará, que ocorreu 

no Teatro Gasômetro, Belém-PA, no mês de março. Este evento foi importante para os 

membros da equipe, pois trouxe informações relevantes sobre os investimentos da Secretaria 

de Estado de Ciência, Tecnologia e Educação Profissional e Tecnológica (SECTET), através 

de editais que beneficiavam, naquele momento, ideias inovadoras nascentes. Além disso, foi 

possível tirar as dúvidas referente aos modelos de editais apresentados, e com isso amadurecer 

melhor a ideia do primeiro edital que o Decola iria lançar (edital 60/2022). O evento reuniu 

vários integrantes da rede que compõem o ecossistema empreendedor do estado, e, na 

oportunidade, foram realizados contatos com representantes de entidades, instituições e 

empresas para eventuais parcerias futuras. 

Figura 85 – Encontro Estadual da Rede EPT e Lançamento de Editais Startup Pará 

Fonte: Decola/UEPA, 2022. 
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b) Onboarding 

No mês de março, ocorreu o Onboarding, uma palestra de imersão sobre o projeto 

empreendedorismo para os integrantes da Equipe do Projeto, onde os seus idealizadores 

apresentaram, aos demais membros, como o projeto iria acontecer, as principais metas, 

obrigações e atribuições de cada membro que compõem a equipe hoje. O evento foi 

importante, pois abordou o empreendedorismo numa linguagem acessível para todos os 

membros da equipe, deixando claros os objetivos propostos no projeto. Além disso, foram 

traçadas as principais metas que o projeto teria que alcançar nos primeiros meses. 

Com isso foi cumprida parte da Meta 1 - Ação 1.1 do Projeto Empreendedorismo, 

referente às ações de Planejamento e distribuição de tarefas para a realização de eventos de 

lançamento e divulgação permanente. 

Figura 86 – Palestra Empreendedorismo “Onboarding” 

Fonte: Decola/UEPA. 2022. 

 

c) 8ª edição do “Startup Day 

Em maio, membros da equipe participaram da 8ª edição do “Startup Day” que 

aconteceu em Belém. No evento, foi abordado, de forma geral, como que se encontra o atual 

cenário do ecossistema de Inovação Paraense, as oportunidades governamentais para Startups 

e apresentado o Inova Amazônia. O evento contou com representantes da SECTET, Fundação 

Guamá, FINEP, SEBRAE e do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação - MCTI, além 

de representantes de Startups do estado. O evento foi muito produtivo para a equipe, pois foi 

possível adquirir muito conhecimento sobre as principais tendências de mercado, 

empreendedorismo e inovação, além de ampliar a “rede de contatos” e “Network” da equipe 

para eventuais parcerias. 
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Figura 87 – Evento Startup Day - Edição Belém 

Fonte: Decola/UEPA, 2022. 

 

d) Lançamento do 1º edital (60/2022) 

Já no dia 01 de junho, foi lançado o 1º edital (60/2022) que visa o apoio técnico e 

financeiro para ideias inovadoras de servidores docentes, servidores técnicos administrativos e 

servidores técnicos operacionais da UEPA, além de estudantes regulares do ensino médio e/ou 

técnico-profissionalizante da rede pública do Estado.  

O edital faz parte do cumprimento da Meta 2 do projeto do empreendedorismo, na 

qual foi proposta a implementação de 60 projetos de iniciação empreendedora que está em 

fase de execução, agora na etapa de início da metodologia de transformação Decola. Cada 

projeto de ideia inovadora conta com 4 integrantes em cada Time, sendo um tutor servidor da 

UEPA (professor ou técnico), dois alunos da graduação e um aluno do ensino 

médio/tecnológico, totalizando 240 pessoas beneficiadas diretamente com o projeto, as quais 

estão sendo acompanhadas pela equipe Decola que disponibiliza suporte técnico e financeiro 

aos Times. 

 

e)  Lives de Imersão 

Após o lançamento do edital a equipe iniciou uma programação de apresentação, 

divulgação e “tira dúvidas” sobre o edital nos Campi da UEPA. Foram realizadas Lives de 

Imersão para os seguintes Campi: Campus VI - Paragominas (13/06); Campus IX - Altamira 

(15/03); Campus XIII - Tucuruí (20/06); Campus XI - São Miguel do Guamá (20/06); 

Campus VII - Conceição do Araguaia (21/06); Campus XX - Castanhal (22/06); Campus IV – 
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CCNT (23/06); Campus XVI - Barcarena (24 e 30/06); Campus XII - Santarém (24/06); 

Campus VIII - Marabá (27/06). 

Vale ressaltar que as lives realizadas nos Campi do interior foram agendadas de 

acordo com o cronograma de cada Campus, dialogadas anteriormente com o coordenador 

local. Os Campi que não tiveram lives foram por motivos de espaço no agendamento de cada 

local. Porém, todos receberam os materiais de divulgação, como cards, informações e notícias 

sobre o andamento do Edital.  

Com essa programação foi possível alcançar mais ou menos 500 pessoas que foram 

alcançadas com a programação de divulgação do edital e tiraram suas dúvidas, cumprindo 

parte da Meta 1 - Ação 1.2 referente à realização de eventos com a mobilização dos Campi da 

UEPA, como pode ser observado nas fotos da Figura 88. 

Figura 88 – Live de Imersão nos Campi da UEPA 

Fonte: Decola/UEPA 2022. 

 

f) Inova Day  

Como cumprimento da Meta 1 - Ação 1.1 e 1.2 do projeto Empreendedorismo, 

também foi realizado, no dia 28 de junho, o evento Inova Day (Dia da Inovação) no auditório 

Paulo Freire e Hall do Campus I - CCSE (Figura 5). Este evento foi realizado pela UEPA, 

SECTET e SEBRAE, tendo apoio financeiro da SECTET e SEBRAE. O evento teve como 

objetivo principal apresentar para docentes, técnicos e discentes da UEPA, e das escolas 

públicas de ensino médio e das escolas tecnológicas, as ações de incentivo acadêmico e 

empreendedorismo da SECTET, UEPA, SEBRAE e MCTI. O evento contou com a exposição 

de estandes e painéis de representantes de instituições nacionais e estaduais. Além disso, foi 

apresentado detalhadamente o Edital 60/2022 do Programa Decola, que selecionará 60 ideias 
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inovadoras da UEPA, o evento também mostrou as oportunidades de financiamento de 

projetos de empreendedorismo no âmbito estadual e nacional. 

Durante o evento foi realizado o “Desafio Inova Day”, que premiou em dinheiro, nos 

montantes de mil (R$ 1.000,00), quinhentos (R$ 500,00) e quatrocentos reais (R$ 400,00), as 

três melhores soluções elaboradas para um dos seguintes temas propostos: Erradicação da 

pobreza; Fome zero e agricultura sustentável; Saúde e bem-estar; Educação de qualidade; 

Igualdade de gênero; Água potável e saneamento; Energia limpa e acessível; Trabalho 

decente e crescimento econômico; Indústria, inovação e infraestrutura; Redução das 

desigualdade; Cidades e comunidades sustentáveis; Consumo e produção responsáveis; Ação 

contra a mudança global do clima; Vida na água; Vida terrestre; Paz, justiça e instituições 

eficazes; Parcerias e meios de implementação (Figura 89). 

Desse modo, o evento foi de fundamental importância para estimular as iniciativas da 

comunidade acadêmica que tenham ideias inovadoras para a geração de produtos, processos e 

serviços que são gerados a partir de conhecimentos produzidos na universidade e, com isso, 

fortalecer o empreendedorismo cada vez mais dentro da universidade.  

Figura 89 – Evento Inova Day 

Fonte: Decola/UEPA, (2022). 

Figura 90 – Apresentações e Premiação do Desafio Inova Day 

 Fonte: Decola/UEPA, (2022). 
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g) Reunião de Alinhamento 

No dia 05 de julho foi realizada uma reunião de alinhamento, aprendizado e novos 

rumos com todos que compõem a equipe do Decola. A reunião trouxe pautas importantes 

sobre tudo que aconteceu nos seis primeiros meses do projeto, onde foram abordadas as 

principais dificuldades encontradas nesse início. Diante disso, foi pontuado onde melhorar, 

como melhorar, e foram criadas estratégias para avançarmos com êxito nos próximos seis 

meses. Isso foi importante para deixar a equipe alinhada, e dessa forma poder contribuir cada 

vez mais com o empreendedorismo dentro da universidade, ações que fazem parte do 

cumprimento da Meta 1 do projeto do Empreendedorismo. 

 

h) Evento On-line 

Já em setembro, foi realizado o primeiro evento online e presencial com os Times 

aprovados no Edital 60/2022. O evento aconteceu no auditório do Consun, na Reitoria, e 

contou com a presença da Coordenação e demais membros da equipe Decola. O evento foi 

para dar as boas-vindas aos Times empreendedores, e foram abordadas pautas importantes 

para esclarecer dúvidas com relação ao pagamento de bolsas dos alunos de graduação no 

valor de R$ 400,00 e de ensino médio no valor R$ 200,00, além disso, o edital conta com um 

recurso de R$ 5.000,00 reais para o desenvolvimento da ideia inovadora. As bolsas fazem 

parte do cumprimento da Meta 2 - Ação 2.1 em relação à concessão de auxílio a estudante de 

graduação para iniciação empreendedora, Ação 2.2 em relação a concessão de auxílio a 

estudante de ensino médio para iniciação empreendedora júnior e 2.3 em relação a concessão 

de bolsa para o desenvolvimento de ideia inovadora. Além disso, foram repassadas as 

obrigações, como atividades de acompanhamento da “trilha Decola”, bem como os prazos a 

serem cumpridos pelos Times de acordo com o cronograma do desenvolvimento da trilha 

metodológica Decola. 

 

Resultados Alcançados pelo Projeto 

O projeto Decola, no seu primeiro edital 60/2022, recebeu 89 submissões de projeto de 

ideias inovadoras, das quais foram homologadas apenas 71 propostas que estavam dentro das 

exigências do Edital. Após os períodos de solicitações de recursos e avaliações dos projetos, 

foram selecionadas as 60 melhores propostas (Anexo III) para a 1ª fase do projeto. Nesses seis 

primeiros meses, as equipes passarão pelas etapas de Descoberta, Interpretação, Ideação e 
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Experimentação, para compor assim a primeira etapa da metodologia de transformação 

Decola. 

Nesta etapa, os projetos selecionados estão recebendo suporte financeiro, apoio 

técnico e logístico para o desenvolvimento de suas ideias. Com a seleção das 60 propostas, 

foram contemplados 60 Docentes/Técnicos, 120 alunos da graduação da UEPA e 60 alunos 

do ensino médio ou profissionalizante da rede pública de ensino do estado, totalizando 240 

pessoas beneficiadas diretamente com o projeto. 

Os benefícios que cada integrante incluem a concessão de bolsas de R$ 200,00 para 

cada aluno do ensino médio (bolsa de iniciação empreendedora júnior); bolsa de R$ 400,00 

para cada aluno de graduação (bolsa de iniciação empreendedora) e o valor de R$ 5.000,00 

para cada time, cujo professor/técnico, na figura do tutor, fica responsável por aplicar o 

recurso para o desenvolvimento da ideia inovadora. 

No total, 98% dos Campi da UEPA e ainda iniciativas da reitoria foram representados 

na seleção, que conta com projetos nas áreas da saúde, educação, engenharia e tecnologia. 

Apenas dois Campi não tiveram propostas submetidas ao Edital, que foram Moju e Vigia. Na 

Figura 91, está a representação do número de propostas submetidas ao edital por Campus. 

Figura 91 – Número de Propostas por Campus Submetidas ao Edital 

Fonte: Decola/UEPA, 2022. 

 

Após a seleção das 60 propostas, os projetos selecionados foram distribuídos da 

seguinte forma: 09 propostas do Campus II - CCBS; 06 propostas da Reitoria; 05 propostas do 

Campus XVIII - Cametá; 05 propostas do Campus VIII - Marabá; 04 propostas do Campus 

XIII - Tucuruí; 04 proposta do Campus VI - Paragominas; 04 propostas do Campus III - 

 
A
S
S
I
N
A
D
O
 
E
L
E
T
R
O
N
I
C
A
M
E
N
T
E
 
P
E
L
O
 
U
S
U
Á
R
I
O
:
 
A
r
t
u
r
 
d
o
s
 
S
a
n
t
o
s
 
P
r
o
e
n
ç
a
 
(
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
2
0
0
6
)
 

 
E
M
 
3
0
/
0
1
/
2
0
2
3
 
1
7
:
0
1
 
(
H
o
r
a
 
L
o
c
a
l
)
 
-
 
A
u
t
.
 
A
s
s
i
n
a
t
u
r
a
:
 
5
4
B
C
A
7
3
6
E
3
A
0
F
A
6
E
.
0
4
B
9
3
B
2
E
0
A
D
7
7
3
6
0
.
5
2
D
A
6
6
1
C
1
5
5
1
0
B
0
0
.
3
1
1
A
E
B
C
5
4
5
D
E
4
3
1
7
 

 Nº do Protocolo: 2022/1583948  Anexo/Sequencial: 2 
 Confira a autenticidade deste documento em https://www.sistemas.pa.gov.br/validacao-protocolo

 Identificador de autenticação: 517D903.4B52.B0C.9D091C235DD30E7BCC 



 

165 

 

Educação Física; 04 propostas do Campus I - CCSE; 04 propostas do Campus V - CCNT; 03 

proposta do Campus XII - Santarém; 03 propostas do Campus VII -  Conceição do Araguaia; 

03 propostas do Campus XX - Castanhal; 02 propostas do Campus XI - São Miguel do 

Guamá; 01 proposta do Campus XV - Redenção; 01 proposta do Campus X - Igarapé-Açu; 01 

proposta do Campus XVI - Barcarena; 01 proposta do Campus IX - Altamira, totalizando um 

quantitativo de 240 pessoas alcançadas diretamente pelo projeto. Isso demonstra que as 

atividades propostas no projeto aprovado pela SECTET estão sendo alcançadas com êxito. 

Figura 92 – Número de projetos aprovados no Edital por Campus 

Fonte: Decola, UEPA, 2022. 

 

Vale ressaltar que as bolsas e o recurso para o desenvolvimento da ideia inovadora já 

estão sendo pagos de acordo com o cronograma do Edital. Além disso, forma enviados 

formulários com perguntas para discriminar os gastos referentes ao recurso fornecido. Como 

cumprimento das atividades de acompanhamento dos projetos, foram enviados materiais 

referentes à metodologia da trilha empreendedora para os times, conforme os anexos (IV, V, 

VI, VII). Ao final destes primeiros seis meses, 20 entre os 60 projetos pré-selecionados serão 

escolhidos para uma segunda etapa de treinamento e investimentos. Por fim, já foi realizada a 

seleção dos mentores em cada Campus e Centro da UEPA que serão responsáveis por 

disseminar a cultura empreendedora e inovadora, além de auxiliar nos projetos aprovados. 
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4.5 PROGRAMA DE MANUTENÇÃO DA GESTÃO 

 

O Programa de Manutenção da Gestão é transversal a todos os órgãos do Estado e 

garante a viabilização da gestão administrativa do Estado, através do pagamento de pessoal, 

pagamento de benefícios sociais e abastecimento de unidades móveis. Dentre as ações das 

quais a Universidade participa e estão programadas no PPA 2020-2023, destacamos: 

“Abastecimento de Unidades Móveis do Estado”, “Concessão de Auxílio Alimentação”, 

“Concessão de Auxílio Transporte” e “Operacionalização das Ações de Recursos Humanos”. 

Cada ação apresenta produtos distintos e metas definidas para o exercício 2022. Neste 

programa, a UEPA atingiu em três ações o desempenho físico “conforme o planejado” e na 

outra o status “acima do esperado”, o que demonstra um esforço institucional em garantir a 

manutenção da gestão em dia. Quanto à execução orçamentária/financeira, 99% da despesa 

atualizada foi executada, perfazendo o montante de R$ 302.766.294 milhões, com destaque 

para a ação de concessão de auxílio transporte com 106% de execução (Tabela 46). 

 

Tabela 46 – Execução Físico-Financeira do Programa Manutenção da Gestão 

Código 

da 

Ação 

Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 

Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesa 

Realizada 
% 

4668 

Abastecimento de 

Unidades Móveis 

do Estado 

Unidade 

Atendida 
44 40 91% 299.167 479.167 376.649 79% 

8311 

Concessão de 

Auxílio 

Alimentação 

Servidor 

Beneficiado 
2.198 2.195 100% 15.926.255 24.206.255 24.206.255 100% 

8312 
Concessão de 

Auxílio Transporte 

Servidor 

Beneficiado 
1.612 1.713 106% 1.473.854 2.230.192 2.135.218 96% 

8339 

Operacionalização 

das Ações de 

Recursos Humanos 

Servidor 

Remunerado 
2.489 2.495 100% 305.908.865 279.897.665 276.048.172 99% 

Total    323.608.141 306.813.279 302.766.294 99% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

A seguir, evidencia-se um maior detalhamento das ações contidas no Programa 
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4668 - Abastecimento de Unidades Móveis do Estado 

Ação que visa garantir o abastecimento da frota de veículos da UEPA, cujo produto é 

unidade abastecida. Constitui o provimento de combustível aos veículos de todos os Campi da 

UEPA, tanto de pequeno porte quanto de grande porte, como os ônibus, para garantir o apoio 

às atividades acadêmicas e administrativas. Em 2022, realizou-se a despesa no montante de  

R$ 376.649 mil, equivalente a 79% da dotação atualizada, promovendo o abastecimento de 40 

unidades (veículos) em 11 RI’s e 17 municípios, alcançando o percentual de 91% das frotas 

abastecidas (Tabelas 47 e 48 ). O Município com a maior frota é Belém por possuir 05 Campi 

e mais o Prédio da Reitoria e Planetário do Pará, localizados em espaços distintos. 

 

Tabela 47 – Execução Físico-Financeira da Ação 4668 

Código 

da 

Ação 

Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 

Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesa 

Realizada 
% 

4668 

Abastecimento de 

Unidades Móveis 

do Estado 

Unidade 

Atendida 
44 40 91% 299.167 479.167 376.649 79% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

Tabela 48 – Quantitativo de Frotas Abastecidas por Campi em 2022 

Região de 

Integração 
Unidade Município Realizado Programado 

Exec 

Anual % 

Araguaia 
VII - Conceição do Araguaia Conceição do Araguaia 1 2 50% 

XV – Redenção Redenção 1 1 100% 

Baixo Amazonas XII – Santarém Santarém 2 2 100% 

Carajás VIII - Marabá Marabá 2 2 100% 

Guajará 

I - CCSE 

Belém 20 22 91% 

II - CCBS 

III - Educação Física 

IV - Enfermagem 

V - CCNT 

Planetário 

Reitoria 

Guamá 

XX - Castanhal Castanhal 1 1 100% 

X - Igarapé-Açu Igarapé-Açu 1 1 100% 

XI - São Miguel do Guamá São Miguel do Guamá 1 1 100% 

XVII - Vigia Vigia 1 1 100% 

Lago de Tucuruí XIII - Tucuruí Tucuruí 1 1 100% 

Marajó XIX - Salvaterra Salvaterra 1 2 50% 
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Rio Capim VI - Paragominas Paragominas 2 2 100% 

Rio Caeté XXI - Liceu de Bragança Bragança 1 1 100% 

Tocantins 

XVI - Barcarena Barcarena 1 1 100% 

XVIII - Cametá Cametá 1 1 100% 

XIV - Moju Moju 1 1 100% 

Xingu IX - Altamira Altamira 2 2 100% 

Total 40 44 91% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

8311 e 8312 - Concessão de Auxílio Alimentação e Auxílio Transporte 

As ações 8311 e 8312 visam a concessão de auxílio alimentação e transporte ao 

servidor da UEPA, cujo produto no PPA é servidor beneficiado. Trata-se de benefícios 

concedidos, destinados ao custeio de despesas realizadas com transporte e deslocamentos da 

residência para o local de trabalho e vice-versa, além de alimentação durante a jornada de 

trabalho. 

Na Ação 8311 “Concessão de Auxílio Alimentação", a UEPA alcançou a meta física e 

a orçamentária/financeira em 100%. Para a concessão do benefício a 2.195 servidores, em 

média, realizou a despesa de R$ 24.206.255 no presente exercício. 

Já na Ação 8312 “Concessão de auxílio transporte”, alcançou 106% de execução física 

em relação ao programado. No que tange à execução orçamentária/financeira atingiu 96%, 

beneficiando, em média, 1.713 servidores. Isso demonstra o compromisso da gestão com 

benefícios importantes ao servidor da UEPA  (Tabelas 49, 50 e 51). 

 

Tabela 49 – Execução Físico-Financeira das Ações 8311 e 8312 

Código 

da 

Ação 

Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 

Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesa 

Realizada 
% 

8311 

Concessão de 

Auxílio 

Alimentação 

Servidor 

Beneficiado 
2.198 2.195 100% 15.926.255 24.206.255 24.206.255 100% 

8312 
Concessão de 

Auxílio Transporte 

Servidor 

Beneficiado 
1.612 1.713 106% 1.473.854 2.230.192 2.135.218 96% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

Tabela 50 – Concessão de Auxílio Alimentação – 2022 

Região de 

Integração 
Unidade Município Realizado Programado 

Exec 

Anual % 

Araguaia VII - Conceição do Araguaia Conceição do Araguaia 62 72 86% 
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XV - Redenção Redenção 28 27 103% 

Baixo Amazonas XII - Santarém Santarém 140 133 105% 

Carajás VIII - Marabá Marabá 97 82 119% 

Guajará 

I - CCSE 

Belém 1.652 1.652 96% 

II - CCBS 

III - Educação Física 

IV - Enfermagem 

V - CCNT 

Planetário 

Reitoria 

Guamá 

XX - Castanhal Castanhal 37 30 123% 

X - Igarapé-Açu Igarapé-Açu 21 20 107% 

XI - São Miguel do Guamá São Miguel do Guamá 25 16 155% 

XVII - Vigia Vigia 19 14 139% 

Lago de Tucuruí XIII - Tucuruí Tucuruí 40 33 122% 

Marajó XIX - Salvaterra Salvaterra 23 22 102% 

Rio Capim VI - Paragominas Paragominas 30 27 110% 

Tocantins 

XVI - Barcarena Barcarena 17 12 145% 

XVIII - Cametá Cametá 21 15 141% 

XIV - Moju Moju 26 21 123% 

Xingu IX - Altamira Altamira 31 22 141% 

Total 2.195 2.198 100% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

Tabela 51 – Concessão de Auxílio Alimentação – 2022 

Região de 

Integração 
Unidade Município Realizado Programado Exec Anual % 

Baixo Amazonas XII - Santarém Santarém 106 74 143% 

Carajás VIII - Marabá Marabá 79 70 113% 

Guajará 

I - CCSE 

Belém 1.405 1.377 102% 

II - CCBS 

III - Educação 

Física 

IV - Enfermagem 

V - CCNT 

Planetário 

Reitoria 

Guamá XX - Castanhal Castanhal 24 18 133% 

Lago de Tucuruí XIII - Tucuruí Tucuruí 40 27 149% 

Rio Capim VI - Paragominas Paragominas 24 20 118% 
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Tocantins XVI - Barcarena Barcarena 14 8 176% 

Xingu IX - Altamira Altamira 22 18 121% 

Total 1.713 1.612 106% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

8339 - Operacionalização das Ações de Recursos Humanos 

A UEPA, ao longo do ano, garantiu a operacionalização de recursos humanos, 

expertise necessária para atender o tripé institucional e a ação administrativa. Em 2022, 130 

novos servidores efetivos foram nomeados em 11 Regiões de Integração, 21 Campi e Reitoria 

para substituir o quadro temporário e prover a Universidade do capital humano (Tabela 55). 

Entretanto, mesmo com essa nova leva de profissionais, ainda se faz necessário um 

contingente maior, tendo em vista a sua expansão ao longo dos anos. A Universidade não para 

de crescer, exemplo disso é a construção de mais 02 Novos Campi: Parauapebas e 

Ananindeua, o que exigirá um contingente maior de capital humano qualificado. 

O Produto desta ação é servidor remunerado e em média 2.495 servidores foram 

remunerados ao longo de 2022, dos quais 1272 são docentes e 1.223 são técnicos-

administrativos. Do total de servidores, 1.775 pertencem ao quadro de efetivos e 720 são 

temporários (Tabelas 52 e 53).  O valor gasto na Ação foi de R$ 276.048.172 milhões para 

execução da meta física programada (Tabela 54). 

Tabela 52 – Servidores Remunerados - 2022 
Região de Integração Unidade Município Realizado Programado Exec Anual % 

Araguaia 
VII - Conceição do Araguaia Conceição do Araguaia 42 69 60% 

XV - Redenção Redenção 30 28 107% 

Baixo Amazonas XII - Santarém Santarém 127 156 81% 

Carajás VIII - Marabá Marabá 62 72 87% 

Guajará 

I - CCSE 

Belém 1.840 1.902 97% 

II - CCBS 

III - Educação Física 

IV - Enfermagem 

V - CCNT 

Planetário 

Reitoria 

Guamá 

XX - Castanhal Castanhal 29 33 87% 

X - Igarapé-Açu Igarapé-Açu 43 17 255% 

XI - São Miguel do Guamá São Miguel do Guamá 24 26 93% 

XVII - Vigia Vigia 86 14 614% 

Lago de Tucuruí XIII - Tucuruí Tucuruí 36 38 94% 

Marajó XIX - Salvaterra Salvaterra 37 22 168% 

Rio Capim VI - Paragominas Paragominas 33 34 97% 

Tocantins 

XVI - Barcarena Barcarena 20 13 154% 

XVIII - Cametá Cametá 24 16 151% 

XIV - Moju Moju 28 23 120% 

Xingu IX - Altamira Altamira 34 26 131% 

Total 2.495 2.489 100% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 
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Tabela 53 – Quantitativo de Servidores Docentes e Técnico Administrativo - 2022 

Região de 

Integração 
Unidade Município 

Docente 
Técnico 

Administrativo 

Efetivo Temporário Efetivo Temporário 

Araguaia 

VII - Conceição do 

Araguaia 

Conceição do 

Araguaia 
13 7 12 10 

XV - Redenção Redenção 11 2 10 7 

Baixo Amazonas XII - Santarém Santarém 58 34 21 14 

Carajás VIII - Marabá Marabá 28 10 16 8 

Guajará 

I - CCSE 

Belém 

241 81 84 50 

II - CCBS 251 75 239 55 

III - Educação Física 40 4 67 14 

IV - Enfermagem 56 36 43 8 

V - CCNT 81 20 37 29 

Planetário 3 0 27 3 

Reitoria 17 0 172 109 

Guamá 

XX - Castanhal Castanhal 9 1 11 8 

X - Igarapé-Açu Igarapé-Açu 15 7 11 10 

XI - São Miguel do Guamá São Miguel do Guamá 9 1 9 5 

XVII - Vigia Vigia 32 26 15 13 

Lago de Tucuruí XIII - Tucuruí Tucuruí 13 9 7 7 

Marajó XIX - Salvaterra Salvaterra 11 10 8 6 

Rio Capim VI - Paragominas Paragominas 12 4 10 7 

Tocantins 

XVI - Barcarena Barcarena 5 1 9 5 

XVIII - Cametá Cametá 8 2 11 3 

XIV - Moju Moju 11 3 8 6 

Xingu IX - Altamira Altamira 12 3 12 7 

Total 936 336 839 384 

Total Geral 2.495 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

Tabela 54 – Execução Físico-Financeira da Ação 8339 

Código Ação Produto Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 
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da 

Ação 

Meta 

Prevista 

Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesa 

Realizada 
% 

8339 

Operacionalização 

das Ações de 

Recursos Humanos 

Servidor 

Remunerado 
2.489 2.495 100% 305.908.865 279.897.665 276.048.172 99% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

Tabela 55 – Quantitativos de Servidores Efetivos que Tomaram Posse em 2022 

Campus Docentes Técnicos Administrativos Total 

Reitoria 0 16 16 

Campus I -CCSE 3 5 8 

Campus II -CCBS 8 7 15 

Campus III -Educação Física 0 0 0 

Campus IV -Enfermagem 2 1 3 

Campus V - CCNT 0 3 3 

Campus VI - Paragominas 0 2 2 

Campus VII - Conceição do Araguaia 0 1 1 

Campus VIII - Marabá 4 3 7 

Campus IX - Altamira 0 1 1 

Campus X - Igarapé açu 1 1 2 

Campus XI - São Miguel do Guamá 0 1 1 

Campus XII - Santarém 0 4 4 

Campus XIII - Tucuruí 0 2 2 

Campus XIV - Moju 0 2 2 

Campus XV - Redenção 0 1 1 

Campus XVI - Barcarena 0 0 0 

Campus XVII - Vigia 0 0 0 

Campus XVIII - Cametá 0 0 0 

Campus XIX - Salvaterra 0 4 4 

Campus XX - Castanhal 0 1 1 

Campus XXI - Liceu de Bragança 2 0 2 

Total 20 55 75 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 
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4.6 PROGRAMA DE GOVERNANÇA PÚBLICA 

 

Programa transversal destinado a todos os órgãos visa à implantação de uma 

governança aberta e compartilhada direcionando esforços no combate à corrupção, na 

transparência das ações de governo e na valorização do servidor público. Para isso, o 

Programa Governança Pública foi estruturado com 05 objetivos, 37 ações, dos quais a UEPA 

contribui para o alcance de 02 Objetivos Estratégicos: “Promover a governabilidade do poder 

executivo" e “Aprimorar o desenvolvimento de pessoas” através de 05 ações: “Capacitação de 

Agentes Públicos”, “Assistência Médica e Odontológica”, “Edição, Publicação de Atos da 

Administração Pública”, “Gestão da Tecnologia de Informação e Comunicação”, e 

“Elaboração Divulgação de Estudos e Pesquisas”. 

No exercício 2022, a UEPA executou nesse Programa o total de R$ 3.553.131 

milhões, correspondendo a 86 % da dotação atualizada, visando garantir o desenvolvimento 

de todas as ações, conforme se pode observar na Tabela 56. 

 

Tabela 56 – Execução Física e Financeira do Programa Governança Pública – 2022 

Código 

da Ação 
Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 

Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesa 

Realizada 
% 

8233 

Edição e Publicação de 

Atos da Administração 

Pública 

Ato 

Publicado 
6.506 6.345 98% 150.000 200.000 192.944 96% 

8238 

Gestão da Tecnologia 

da Informação e 

Comunicação 

Serviço 

Realizado 
1 1 100% 684.500 919.158 831.919 91% 

8243 
Assistência Médica e 

Odontológica 

Servidor 

Beneficiado 
1.061 989 93% 2.144.000 2.459.234 2.434.268 99% 

8887 
Capacitação de 

Agentes Públicos 

Agente 

Público 

Capacitado 

393 476 121% 30.333 499.833 73.500 15% 

8897 

Elaboração e 

Divulgação de Estudos 

e Pesquisas 

Estudo 

Divulgado 
- 5 - - 46.212 20.500 44% 

Total    3.008.833 4.124.437 3.553.131 86% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

Abaixo, destacam-se as ações executadas no Programa. 
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8887 - Capacitação de Agentes Públicos 

O capital humano de uma Universidade é imprescindível ao desenvolvimento de 

políticas que contribuam para sua valorização. Tal aspecto é reforçado dentro do Plano de 

Desenvolvimento Institucional da UEPA-PDI/ 2017-2027 e no Plano Estratégico de Gestão 

2022-2025, ao se propor metas e estratégias de capacitação, qualificação e valorização ao 

servidor da UEPA. Desta forma, como uma das ações para implementação dessa política, 

destaca-se a capacitação dos servidores implantada e fomentada ao longo dos anos. 

Em 2022, foi possível capacitar 476 servidores em todos os Campi da Universidade, 

alcançado a meta física de 90% da meta programada no PPA (Tabela 57 e 58). As 

capacitações abrangeram temas como sindicância e PAD, formação de pregoeiros, 

atendimento ao público, licitação, PAE, direito da criança e do adolescente, gestão de 

conflitos, educação financeira, carta de serviços, e-social, libras, frequência, dentre outros 

(Quadro 16). 

 

Tabela 57 – Execução Físico-Financeira da Ação 8887 

Código 

da Ação 
Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 

Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesa 

Realizada 
% 

8887 
Capacitação de 

Agentes Públicos 

Agente 

Público 

Capacitado 

393 476 121% 30.333 499.833 73.500 15% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

Figura 93 – Capacitação de Servidores em 2022 

 
Fonte: CODEPE/DGP/UEPA, 2022. 
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Tabela 58 – Total de Servidores Capacitados em 2022 

Região de Integração Unidade Município Realizado Programado Exec Anual % 

Araguaia 

VII - Conceição do Araguaia Conceição do Araguaia 6 10 60% 

XV - Redenção Redenção 4 9 44% 

Baixo Amazonas XII - Santarém Santarém 5 15 33% 

Carajás VIII - Marabá Marabá 4 12 33% 

Guajará 

I - CCSE 

Belém 

45 39 115% 

II - CCBS 62 44 141% 

III - Educação Física 24 26 92% 

IV - Enfermagem 12 20 60% 

V - CCNT 19 22 86% 

Planetário 9 9 100% 

Reitoria 243 89 244% 

Guamá 

XX - Castanhal Castanhal 4 11 36% 

X - Igarapé-Açu Igarapé-Açu 3 7 43% 

XI - São Miguel do Guamá São Miguel do Guamá 4 7 57% 

XVII - Vigia Vigia 3 5 60% 

Lago de Tucuruí XIII - Tucuruí Tucuruí 4 12 33% 

Marajó XIX - Salvaterra Salvaterra 4 14 29% 

Rio Capim VI - Paragominas Paragominas 5 13 38% 

Rio Caeté XXI - Liceu de Bragança Bragança 3 - - 

Tocantins 

XVI - Barcarena Barcarena 4 6 67% 

XVIII - Cametá Cametá 4 13 31% 

XIV - Moju Moju 2 5 40% 

Xingu IX - Altamira Altamira 3 5 60% 

Total 476 393 121% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 
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Quadro 16 – Capacitação em 2022 

Nome da Capacitação Campus/Local 

Treinamento de comissão institucional de sindicância e PAD 

Reitoria/ Belém, IX - Altamira, XXI - Bragança, XVI - 

Barcarena, XVIII - Cametá, XX - Castanhal, VII - 

Conceição do Araguaia, I - CCSE, II - CCBS, III - Ed 

Física, IV - Enf, X - Igarapé-açu, VIII - Marabá, VI - 

Paragominas, XV - Redenção, XIX - Salvaterra, XII - 

Santarém, XI - São Miguel do Guamá, XII - Tucuruí e 

XVII - Vigia 

Formação de pregoeiro: presencial e eletrônico Reitoria 

Sindicância e processo administrativo disciplinar Reitoria 

Atender pessoas Reitoria 

Nova lei de licitações e contratos lei nº 14.133, de 1º de Abril 

de 2021 
Reitoria 

PAE 
I - CCSE, II - CCBS, III - Ed Física, IV - Enf, V - CCNT, 

Planetário e Reitoria 

Noções de direito da criança e do adolescente V - CCNT 

Gestão de conflitos no serviço público II - CCBS 

Elaboração da carta de serviços do Estado do Pará Reitoria 

Educação financeira Reitoria 

E-social para órgãos públicos introdutórios Reitoria 

Oficina de libras Reitoria 

Instrução de frequência SIGRH 

Reitoria, I - CCSE, II - CCBS, III - Ed Física, IV - Enf, V 

- CCNT, Planetário, VI - Paragominas, VII - Conceição 

do Araguaia, VIII - Marabá, IX - Altamira, X - Igarapé-

açu, XI - São Miguel do Guamá, XIII - Santarém, XII - 

Tucuruí, XIV - Moju, XV - Redenção, XVI - Barcarena, 

XVII - Vigia, XVIII - Cametá, XIX - Salvaterra , XX - 

Castanhal e XXI - Bragança 

Escrituração fiscal digital de retenções- EFD - REINF Reitoria 

Desenvolvimento profissional Reitoria 

Proteção de dados pessoais no setor público V - CCNT 

Planejamento e organização pessoal no trabalho V - CCNT 

Ética e serviço público V - CCNT 

Planejamento estratégico aplicado à administração pública Reitoria 

Lei geral de proteção de dados Reitoria 

Provas no processo administrativo disciplinar Reitoria 

Comissões processantes Reitoria 

Assédio moral: o que saber e fazer Reitoria 

Excelência em licitações e contratações públicas Reitoria 

Licitação e contratos na administração pública Reitoria 

SIAFE - execução financeira, orçamentária, patrimonial e 

gestão contábil 
Reitoria 

Empreendedorismo Reitoria, I - CCSE e II - CCBS 

Fonte: DGP/UEPA, 2022. 
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8243 - Assistência Médica e Odontológica 

Ação que contribui com a política de valorização do servidor ao garantir benefício de 

assistência médica privada, conquista histórica dos servidores da UEPA. A cobertura do Plano 

de Saúde tem o subsídio da Universidade e o servidor paga uma parte. Em 2022, 989 

servidores foram beneficiados por essa ação, perfazendo 99% do programado. Com dotação 

atualizada de R$ 2.459.234 milhões, apresentou execução orçamentária financeira de R$ 

2.434.268 milhões, correspondendo a 99% do previsto (Tabela 59). Os valores constantes na 

Tabela 66 são referentes à média de subsidiários no período de janeiro a dezembro de 2022. 

Tabela 59 – Execução Físico-Financeira do Programa Governança Pública – 2022 

Código da 

Ação 
Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 

Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesa 

Realizada 
% 

8243 
Assistência Médica e 

Odontológica 

Servidor 

Beneficiado 
1.061 989 93% 2.144.000 2.459.234 2.434.268 99% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

Tabela 60 – Assistência Médica e Odontológica 2022 

Região de Integração Unidade Município Realizado Programado Exec Anual % 

Araguaia 
VII - Conceição do Araguaia Conceição do Araguaia 19 20 95% 

XV - Redenção Redenção 11 12 92% 

Baixo Amazonas XII - Santarém Santarém 31 26 119% 

Carajás VIII - Marabá Marabá 41 31 135% 

Guajará 

I - CCSE 

Belém 

228 159 

143% 

II - CCBS 223 319 

III - Educação Física 83 93 

IV - Enfermagem 74 81 

V - CCNT 70 62 

Planetário 6 15 

Reitoria 123 148 

Guamá 

XX - Castanhal Castanhal 12 10 120% 

X - Igarapé-Açu Igarapé-Açu 5 6 83% 

XI - São Miguel do Guamá São Miguel do Guamá 9 9 100% 

XVII - Vigia Vigia 3 3 100% 

Lago de Tucuruí XIII - Tucuruí Tucuruí 6 10 60% 

Marajó XIX - Salvaterra Salvaterra 6 7 86% 
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Rio Capim VI - Paragominas Paragominas 11 12 92% 

Tocantins 

XVI - Barcarena Barcarena 7 10 70% 

XVIII - Cametá Cametá 9 6 133% 

XIV - Moju Moju 6 12 50% 

Xingu IX - Altamira Altamira 7 10 70% 

Total 989 1.061 93% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

8897 - Elaboração e Divulgação de Estudos e Pesquisas 

A UEPA, por meio do Termo de Cooperação Técnica e Financeira Nº 008/2019 com a 

FAPESPA, executou ações do projeto Territórios pela Paz: Diagnósticos socioeconômicos, 

infraestrutura e indicadores de violência, que visa produzir diversos relatórios técnicos dos 

territórios pela Paz (Bengui, Cabanagem, Guamá, Jurunas, Terra-Firme, Icuí e Nova União). 

No presente exercício, houve o destaque da FAPESPA no montante de R$ 46.212 mil, sendo 

executado R$ 20.500, o que corresponde a 44% da execução orçamentária/financeira com 

pagamento de auxílio financeiro a estudantes (Tabela 61). 

Para atender ao produto, a Ação 8897 prevê o financiamento de estudos e pesquisas 

tendo como produto “estudos publicados”. Neste sentido, em 2022, 05 estudos foram 

publicados em anais e eventos científicos que tratam de temáticas como sexualidades, 

injustiças sociais, violência urbana, homicídios, dentre outras, como se pode observar no 

Quadro 17. 

Tabela 61 – Execução Físico-Financeira da Ação 8897 

Código da 

Ação 
Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 
Dotação 

Atualizada 
Despesa 

Realizada 
% 

8897 
Elaboração e Divulgação de 

Estudos e Pesquisas 
Estudo 

Divulgado 
- 5 - - 46.212 20.500 44% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

Quadro 17 – Pesquisa Publicadas em 2022- Territórios pela PAZ 

Estudos Publicados Autor 

Sexualidades, (in) justiças espaciais e violência urbana na Amazônia: uma análise dos crimes 

violentos letais intencionais no bairro da terra firme (Belém/PA).  DOI: 10.29327/166881.11-7 

Pedro Israel 

Mota Pinto 

Políticas públicas, violência urbana e gênero na Amazônia: uma análise dos homicídios na 

diferenciação das sexualidades no bairro da Terra Firme, Belém/PA entre 2014 a 2018. 2022.  

PINTO, Pedro 
Israel Mota 

Vulnerabilidade Socioespacial no Guamá e o Programa Ter Paz nos territórios da Violência. 

2022. 

COSTA, 

Erickson 

Batista 

Justiça Espacial e Violência: Um Estudo do Programa Territórios Pela Paz no Bairro Nova 

União, Marituba/PA. 2022 (Apresentação de Trabalho/Comunicação). 

MURTA, 

Isac José 

Fonte: Coordenação do Projeto, novembro/2022. 

 
A
S
S
I
N
A
D
O
 
E
L
E
T
R
O
N
I
C
A
M
E
N
T
E
 
P
E
L
O
 
U
S
U
Á
R
I
O
:
 
A
r
t
u
r
 
d
o
s
 
S
a
n
t
o
s
 
P
r
o
e
n
ç
a
 
(
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
2
0
0
6
)
 

 
E
M
 
3
0
/
0
1
/
2
0
2
3
 
1
7
:
0
1
 
(
H
o
r
a
 
L
o
c
a
l
)
 
-
 
A
u
t
.
 
A
s
s
i
n
a
t
u
r
a
:
 
5
4
B
C
A
7
3
6
E
3
A
0
F
A
6
E
.
0
4
B
9
3
B
2
E
0
A
D
7
7
3
6
0
.
5
2
D
A
6
6
1
C
1
5
5
1
0
B
0
0
.
3
1
1
A
E
B
C
5
4
5
D
E
4
3
1
7
 

 Nº do Protocolo: 2022/1583948  Anexo/Sequencial: 2 
 Confira a autenticidade deste documento em https://www.sistemas.pa.gov.br/validacao-protocolo

 Identificador de autenticação: 517D903.4B52.B0C.9D091C235DD30E7BCC 

http://lattes.cnpq.br/4402390674632112
http://lattes.cnpq.br/4402390674632112


 

179 

 

Além disso, o Projeto realizou visitas técnicas do Ter Paz nas comunidades no 

Bairro da Terra Firme, com o objetivo de realizar levantamento de informações de 

funcionamento das Usinas da Paz. Na ocasião, foram aplicados questionários – entrevistas ao 

público que acessa os serviços das Usinas.  

Dentre os Eventos que participou, destacam-se: 

1. Congresso Brasileiro de Direito Urbanístico – Salvador/BA 

2. Encontro Brasileiro de Geografia - Virtual 

3. Simpósio Internacional sobre Estado, Sociedade e Políticas Públicas - Teresina - PI 

4. Simpósio Nacional de Geografia Urbana - Curitiba-PR 

5. I Mostra de Pesquisas e Planos Cartográficos em Geografia da Universidade do 

Estado do Pará – Belém/PA 

 

8233 - Edição e Publicação de Atos da Administração Pública 

Ação que visa o registro da quantidade de atos publicados pela UEPA durante o ano. 

Em 2022, foram publicados 6.345 atos relativos à admissão de servidor, apostilamento, aviso 

de licitação, contrato, convênio, designação de servidor, decisão administrativa, diárias, 

dispensa de licitação, erratas, extratos, férias, licenças, dentre outros. A meta física obtida foi 

de 96%, conforme o programado, em comparação à meta prevista. Com registro de dotação 

atualizada no montante de R$150.000, executou a despesa de R$ 192.944 mil, sinalizando 

96% de execução orçamentária financeira em 2022 (Tabela 62). 

Tabela 62 – Execução Físico-Financeira da Ação 8233 

Código da 

Ação 
Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 

Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesa 

Realizada 
% 

8233 
Edição e Publicação de Atos 

da Administração Pública 

Ato 

Publicado 
6.506 6.345 98% 150.000 200.000 192.944 96% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

8238 - Gestão da Tecnologia de Informação e Comunicação 

Nessa ação a UEPA garante a implementação de 01 serviço de tecnologia de 

Informação e Comunicação através de contrato de manutenção com a PRODEPA, que 

garantiu, a título de exemplo, a manutenção do Processo Administrativo Eletrônico (PAE), 

mantido por essa instituição, com dotação atualizada de R$ 919.158, apresentou despesa no 

montante de R$  831.919, registrando desempenho na execução orçamentária financeira de 

91%. A meta programada para o presente exercício foi 100% alcançada (Tabela 63). 

Tabela 63 – Execução Físico-Financeira do Programa Governança Pública – 2022 
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Código da 

Ação 
Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 

Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesa 

Realizada 
% 

8238 
Gestão da Tecnologia da 

Informação e Comunicação 

Serviço 

Realizado 
1 1 100% 684.500 919.158 831.919 91% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 
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4.7 PROGRAMA DE SAÚDE 

 

Neste Programa a UEPA recebeu destaque orçamentário de R$ 24.195.500 para 

desenvolvimento de duas Ações: 8924 “Educação na Saúde” e “Requalificação de 

Estabelecimento de Saúde”. No presente exercício, teve a despesa de R$ 20.729.085, 

correspondendo a 86% da dotação atualizada e indicando que a execução ficou conforme o 

programado (Tabela 64). 

 

Tabela 64 – Desempenho da UEPA no Programa da Saúde 

Código 

da Ação 
Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentária/Financeira 

Meta 

Prevista 

Meta 

Realizada 
% 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesa 

Realizada 
% 

8924 Educação na Saúde Pessoa Qualificada - 931 - - 23.845.500 20.425.500 86% 

8289 

Requalificação de 

Estabelecimento de 

Saúde 

Estabelecimento 

Requalificado 
- - - - 350.000 303.585 87% 

Total    - 24.195.500 20.729.085 86% 

Fonte: SIGPLAN, 2022. 

Tabela 65 – Termos de Cooperação da Ação de 8698 

Termo 
Nome do 

Programa 
Coordenador 

Região 

de 

Atuação 

Objeto Vigência Valor 

013/2021SESPA/UEPA 
Qualifica 

Saúde 
CCBS/UEPA Guajará 

Execução do Programa Estadual de Governo 

de Incentivo a Qualificação de Profissionais 
de Saúde “Qualifica Saúde”, objetivando 

incentivar as atividades de ensino, pesquisa e 

extensão dos Programas de residência médica 
e/ou programas equivalentes de 

especialização médica, residência 

multiprofissional em saúde e residência 
uniprofissional em saúde. 

12 meses R$26.824.500 

Ofício 008/2021 
Oficina 

Ortopédica 
CCBS/UEPA Guajará 

Para melhorar a estrutura e dar suporte aos 
atendimentos de pacientes com deficiência 

física e intelectual assistidos pela OFICINA 

ORTOPÉDICA FIXA do Centro 
Especializado em Reabilitação, foi realizada a 

aquisição de equipamentos/materiais 

permanentes. 

10 meses R$350.000 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 
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8924 – Educação na Saúde 

A UEPA executou ações do Termo Nº 013/2021- SESPA/ UEPA, que tem por objeto 

a execução do Programa Estadual de Governo de Incentivo a Qualificação de Profissionais de 

Saúde “Qualifica Saúde”, desenvolvido pela Secretaria de Estado de Saúde Pública (SESPA) 

e Universidade do Estado do Pará (UEPA). Esse Programa objetiva qualificar e valorizar os 

profissionais de saúde para fortalecer o atendimento em média e alta complexidade, além de 

incentivar as atividades de ensino, pesquisa e extensão dos programas de residência médica. A 

lei n° 9.319, que institui o Programa, foi sancionada pelo governador Helder Barbalho em 30 

de setembro de 2021. De forma prática, é instrumento do programa a concessão de bolsa de 

incentivo aos profissionais da saúde vinculados aos programas de residência médica e/ ou 

programas equivalentes de especialização médica, programas de residência multiprofissional 

em saúde e programas de residência uniprofissional em saúde. O Programa é desenvolvido na 

Região Guajará e possui a duração de 12 meses. 

 No presente exercício, foram pagos 683 residentes e 248 preceptores (Tabela 66), com 

recursos transferidos pela SESPA. A dotação atualizada foi de R$ 23.845.500, sendo 

executados R$ 20.425.50, correspondendo a 86% de execução orçamentária/financeira. 

Tabela 66 – Bolsistas Qualifica Saúde 

Bolsista Quantidade 

Preceptores 248 

Residentes 683 

Total 931 

Fonte: CPC/UEPA, 2022. 

8697 – Requalificação de Estabelecimento de Saúde 

Por fim, nesta ação, houve a aquisição de equipamentos e materiais à Oficina 

Ortopédica da UEPA, localizada no CCBS, que está em obras, visando melhorar a estrutura e 

dar suporte aos atendimentos de pacientes com deficiência física e intelectual assistidos pela 

OFICINA ORTOPÉDICA FIXA do Centro Especializado em Reabilitação. Em 2022, foi 

realizada a aquisição de equipamentos/materiais permanentes, que totalizaram a despesa de 

R$ 303.585 mil reais. 
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5 PRINCIPAIS DESAFIOS 2022 - 2025 

● Construção da 2ª etapa da Oficina Ortopédica; 

● Construção do Campus de Ananindeua (continuação da obra); 

● Construção de auditório do Campus de Igarapé-Açu (continuação da obra); 

● Construção de Auditório Campus Paragominas (continuação da obra); 

● Construção do Laboratório de Fisioterapia no Campus de Tucuruí; 

● Construção de Blocos de Salas de Aula no Campus de Salvaterra; 

● Construção de Blocos de Sala de Aula no Campus Cametá; 

● Construção de Quadra Poliesportiva no Campus de Conceição do Araguaia; 

● Construção de Almoxarifado e Laboratório Multiuso no Campus de Marabá; 

● Construção de Almoxarifado e Banheiros do Auditório no Campus de São Miguel do 

Guamá; 

● Ampliar o Acesso aos Cursos de Graduação e Fortalecer a Política de Permanência na 

Graduação; 

● Implementar a Avaliação Interna e Externa da Graduação, Considerando a 

Implantação dos PPC e Acompanhamentos dos Evadidos e Egressos; 

● Fortalecer e Ampliar a Educação à Distância na Graduação; 

● Fortalecer o Ensino de Graduação da UEPA e Promover Maior Inclusão da Pesquisa e 

Extensão; 

● Fortalecer a Formação Indígena no Estado do Pará;  

● Desenvolver e difundir conhecimentos inclusivos e empreendedores com integração 

social; 

● Consolidar o Programa Institucional de Bolsas de Extensão; 

● Aperfeiçoar o Planejamento e a Gestão Institucional; 

● Ampliar e Fortalecer o Desenvolvimento Sustentável na UEPA; 

● Fortalecer a Internacionalização na UEPA; 

● Implantar a Política de Empreendedorismo e Inovação da UEPA; 

● Consolidar a Avaliação Institucional; 

● Implementar o Programa Biblioteca Virtual no Âmbito da UEPA; 

● Fortalecer a Pesquisa Científica na UEPA; 

● Fortalecer, Ampliar e Interiorizar a Pós-Graduação da UEPA; 

● Ampliar a Produção Científica e a Política de Publicação na UEPA; 

● Implantar o Repositório Institucional da UEPA; 

● Ampliar e Fortalecer a Política de Qualificação dos Servidores; 

● Fortalecer o Núcleo de Inovação e Tecnologia da UEPA.
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6 PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
 

6.1 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2022-2023 

 

O planejamento estratégico vem se constituindo numa prática significativa para o 

pleno desenvolvimento da missão da UEPA que é produzir, difundir conhecimentos e formar 

profissionais éticos, com responsabilidade social, para o desenvolvimento sustentável da 

Amazônia. Assim, esta prática, com foco na participação, congregou gestores e técnicos em 

2022 para a elaboração do Plano Estratégico, na busca de direcionar esforços coletivos para 

atingir os resultados importantes. Desta forma, a participação no processo de tomada de 

decisões reflete o caráter democrático desta gestão. 

O Plano Estratégico da UEPA 2022-2025 estabelece Objetivos Estratégicos 

importantes organizados nas dimensões: “Sociedade”- objetivos que evidenciam o resultado 

do empenho da UEPA junto a sociedade; “Atuação Acadêmica”- objetivos que abrangem os 

pilares da universidade: ensino, pesquisa e pós-graduação, e extensão na universidade. A 

última dimensão é “Governança e Gestão”, objetivos que apoiam o desenvolvimento 

finalístico da UEPA. Assim sendo, a Universidade utilizou para a construção do Plano 

Estratégico a metodologia SWOT e BSC que foram associadas a outras ferramentas de 

planejamento estratégico e aliadas às técnicas de potencialização grupal, buscando maior 

efetividade e transparência no processo. Os elementos que compõem o atual Plano para o 

triênio 2022-2025 são: Objetivos Estratégicos, Indicadores, Metas e as estratégias necessárias 

com o devido detalhamento de prazos e responsáveis. A possibilidade de adequação ao Plano 

é possível observando-se a realidade em constante mudança, com a possibilidade de inclusão 

e/ou modificação de estratégias que proporcionarão um fluxo dinâmico ao processo de 

planejamento, permitindo aos gestores atingir os objetivos almejados. 

O processo foi desdobrado em etapas que se integram, fornecendo suporte às tomadas 

de decisões, interação, análise, troca de ideias e proposições por parte da equipe que 

planejava. No Quadro 18, observam-se as Etapas trabalhadas no processo até o momento. Na 

Etapa 3, o momento não iniciado é o Monitoramento, que iniciará com a execução do plano. 

 

 

 

 

 
A
S
S
I
N
A
D
O
 
E
L
E
T
R
O
N
I
C
A
M
E
N
T
E
 
P
E
L
O
 
U
S
U
Á
R
I
O
:
 
A
r
t
u
r
 
d
o
s
 
S
a
n
t
o
s
 
P
r
o
e
n
ç
a
 
(
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
2
0
0
6
)
 

 
E
M
 
3
0
/
0
1
/
2
0
2
3
 
1
7
:
0
1
 
(
H
o
r
a
 
L
o
c
a
l
)
 
-
 
A
u
t
.
 
A
s
s
i
n
a
t
u
r
a
:
 
5
4
B
C
A
7
3
6
E
3
A
0
F
A
6
E
.
0
4
B
9
3
B
2
E
0
A
D
7
7
3
6
0
.
5
2
D
A
6
6
1
C
1
5
5
1
0
B
0
0
.
3
1
1
A
E
B
C
5
4
5
D
E
4
3
1
7
 

 Nº do Protocolo: 2022/1583948  Anexo/Sequencial: 2 
 Confira a autenticidade deste documento em https://www.sistemas.pa.gov.br/validacao-protocolo

 Identificador de autenticação: 517D903.4B52.B0C.9D091C235DD30E7BCC 



 

185 

 

Quadro 18 – Etapas do Processo de Planejamento Estratégico 

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 

Análise do Ambiente 

Interno e Externo 
Revisão dos Objetivos 

Validação Junto a 

Gestão Superior 

Construção do Mapa 

Estratégico da UEPA 
Definição das Metas Monitoramento 

  

  
Definição das 

Estratégias 
  

  

  
Construção de 

Planos 
  

  

Fonte: DIPE/UEPA, 2022.
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Figura 94 – Mapa Estratégico da UEPA 2022-2025 

Fonte: DIPE/UEPA, 2022
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6.2 AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DOS PROGRAMAS NO PPA 2020-2023 

 

A avaliação do desempenho auxilia na gestão e no aperfeiçoamento contínuo da 

programação constante do PPA, contribuindo para a obtenção de maior eficiência e eficácia 

no desenvolvimento de ações, na alocação de recursos, e melhores resultados para a 

sociedade. No PPA Estadual 2020-2023, a UEPA se faz presente em 06 Programas de 

Governo: Educação Superior, Educação Profissional e Tecnológica, Manutenção da Gestão, 

Governança Pública e Ciência Tecnológica e Inovação e Saúde. 

A execução apresentada refere-se ao período de janeiro a setembro de 2022. O 

Programa de Educação Superior é o programa finalístico da UEPA e comporta as principais 

ações que oportunizam a produção, difusão de conhecimentos e formação de profissionais 

éticos com responsabilidade social para o desenvolvimento do Estado. Além de ofertar ensino 

superior gratuito e de qualidade, busca alcançar a excelência nos serviços ofertados à 

sociedade e assegurar, com responsabilidade, o desenvolvimento das atividades acadêmicas e 

administrativas. 

As ações constantes no PPA 2020-2023 foram estruturadas visando atender três 

Macros Objetivos Estratégicos: “Garantir a adequação e modernização da infraestrutura física 

e tecnológica no âmbito acadêmico e administrativo”, “Garantir a produção e a difusão de 

conhecimento” e “Garantir acesso aos cursos de graduação e de pós-graduação”. A UEPA, 

objetivando cumprir os objetivos, desenvolve 15 ações e possui 06 compromissos Regionais, 

além de 01 indicador de resultado e 01 de processo definidos para avaliação do Programa. 

Globalmente, o Programa Educação Superior obteve uma execução média de suas 

ações por Região de 120%, acima do programado, em que 60 % das ações apresentaram o 

status acima do esperado nas Regiões de Integração, 27% conforme o programado e 13% 

estão abaixo do esperado. A ação que mais se destacou em execução física foi a 8473 

“Implementação de Ações de Ensino, Pesquisa e Extensão” com 403% de execução nas 

Regiões. De outro modo, a ação que mais impactou negativamente foi a 8872 “Análise da 

Qualidade de Água” (Quadro 19). 
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Quadro 19 – Demonstrativo físico das ações e metas por região de integração, com respectivos percentuais de realização – Educação Superior 2022 

AÇÃO ARAGUAIA 
BAIXO 

AMAZONAS 
CARAJÁS GUAJARÁ GUAMÁ 

LAGO 

TUCURUÍ 
MARAJÓ 

RIO 

CAETÉ 

RIO 

CAPIM 
TAPAJÓS TOCANTINS XINGU 

MÉDIA DE 

EXECUÇÃO 

POR REGIÃO 

DE 

INTEGRAÇÃO 

6001 - Incentivo a Projetos de 

Ensino, Pesquisa e Extensão 
87% 96% 144% 127% 105% 200% 94% 129% 74%  110% 71% 112% 

7602 - Aparelhamento Físico 

e Tecnológico de Unidades 

Acadêmicas e Administrativas 

100% 100% 100% 88% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 99% 

7666 - Construção e 
Ampliação de Unidades 

Acadêmicas e Administrativas 

0% 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%  0% 0% 18% 

7667 - Reforma das Unidades 
Acadêmicas e Administrativas 

100% 0% 100% 57% 25% 0% 0% 0% 0%  67% 0% 32% 

8467 - Implementação da 

Avaliação de Desempenho 

Institucional 
600% 500% 1500% 400% 500% 0% 0% 0% 0%  0% 0% 318% 

8468 - Implementação de 
Cursos de Pós-Graduação 

0% 86% 0% 94% 0% 0% 0% 0% 0%  0% 0% 16% 

8471 - Implementação de 

Ações do Centro de Ciências 
Planetário do Pará 

      
102% 

                
102% 

8472 - Implementação de 
Ações de Ensino e Serviço em 

Saúde 

      
127% 

                
127% 

8473 - Implementação de 

Ações de Ensino, Pesquisa e 

Extensão 

124% 391% 483% 198% 184% 702% 289% 259% 1548%  164% 96% 403% 

8866 - Implementação de 

Cursos de Graduação 
128% 133% 179% 118% 104% 75% 40% 200% 100%  114% 83% 116% 

8867 - Implementação de 

Políticas de Atendimento ao 

Discente 

78% 109% 96% 124% 55% 69% 248% 0% 67% 
 

54% 225% 102% 

8869 - Incentivo à 

Qualificação de Servidores 

Técnicos e Docentes 

400% 0% 0% 154% 600% 0% 0% 0% 200%  0% 0% 123% 
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8870 - Desenvolvimento 
Organizacional do Ensino 

Superior 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 

8871 - Incentivo à Criação e 

Registro de Produção 
Técnico/Científica 

      
125% 

               
125% 

8872 - Análise da qualidade 
de Água 

      
5% 

               
5% 

MÉDIA DE EXECUÇÃO 

POR AÇÃO 
156% 147% 246% 128% 161% 113% 79% 72% 199%  64% 61% 120% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

Quadro 20 – Legenda das Cores 
  - Não Programado   50-79% Merece Atenção 

  0% Não Iniciado   80-100% Conforme o Programado 

  1-49% Abaixo do Esperado   Acima de 100% Acima do Programado 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

No Programa Educação Profissional e Tecnológica a UEPA participa, de forma transversal, em quatro ações: “Realização de Cursos de 

Educação Tecnológica”, “Qualificação Profissional as Potencialidades Locais”, “Implementação da Educação Profissional” e “Adequação e 

Melhoria da Infraestrutura”, visando contribuir com o alcance do Objetivo Estratégico: “Dinamizar a Oferta de Cursos de Educação Profissional 

e Tecnológica” e com os ODS 1, 3, 4 e 8. Do total de 04 ações, 03 são fruto de Termos de Cooperação com destaques orçamentários realizados 

ao longo do ano, por isso não têm programação física e nem financeira no PPA inicial. A única ação que pode ser medida fisicamente é 

“Realização de Cursos De Educação Tecnológica”, que obteve o status conforme o planejado com 100% de Execução (Quadro 21). 
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Quadro 21 – Demonstrativo físico das ações e metas por região de integração, com respectivos percentuais de realização – Educação Profissional e 

Tecnológica - 2022 

AÇÃO GUAJARÁ 
MÉDIA DE EXECUÇÃO POR 

REGIÃO DE INTEGRAÇÃO 

8821 - Realização De Cursos De 

Educação Tecnológica 
100% 100% 

MÉDIA DE EXECUÇÃO POR AÇÃO 100% 100% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

O Programa de Manutenção da Gestão é transversal a todos os órgãos do Estado e garante a viabilização da gestão administrativa do 

Estado, através do pagamento de pessoal, pagamento de benefícios sociais e abastecimento de unidades móveis. Dentre as ações dos quais a 

Universidade participa e estão programadas no PPA 2020-2023, destacamos: “Abastecimento de Unidades Móveis do Estado”, “Concessão de 

Auxílio Alimentação”, “Concessão de Auxílio Transporte” e “Operacionalização das Ações de Recursos Humanos”. Cada ação apresenta 

produtos distintos e metas definidas para o exercício 2022. Neste programa, a UEPA atingiu, em 01 ação, o status “conforme o programado” na 

média de execução física por Região e, em 04 ações, o status “acima do esperado”, o que demonstra um esforço institucional em garantir a 

manutenção da gestão em dia. Quanto à execução orçamentária/financeira, 99% da despesa atualizada foi executada, perfazendo o montante de 

R$ 302.766.294 milhões. No total, o Programa Manutenção da Gestão apresentou o resultado acima do programado com 116% de execução 

(Quadro 22). 
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Quadro 22 – Demonstrativo físico das ações e metas por região de integração, com respectivos percentuais de realização – Manutenção da Gestão- 2022 

AÇÃO ARAGUAIA 
BAIXO 

AMAZONAS 
CARAJÁS GUAJARÁ GUAMÁ 

LAGO 

TUCURUÍ 
MARAJÓ 

RIO 

CAETÉ 

RIO 

CAPIM 
TOCANTINS XINGU 

MÉDIA DE 

EXECUÇÃO POR 

REGIÃO DE 

INTEGRAÇÃO 

4668 - Abastecimento de 
Unidades Móveis do Estado 

75% 100% 100% 91% 100% 100% 50% 100% 100% 100% 100% 92% 

8311 - Concessão de 

Auxílio Alimentação 
94% 105% 119% 96% 131% 122% 102%  -% 110% 136% 141% 116% 

8312 - Concessão de 

Auxílio Transporte 
  -% 143% 113% 102% 133% 149%   -%   -% 118% 176% 121% 132% 

8339 - Operacionalização 
das Ações de Recursos 

Humanos 

84% 81% 87% 97% 262% 94% 168%   -% 97% 142% 131% 124% 

MÉDIA DE EXECUÇÃO 

POR AÇÃO 
84% 107% 105% 96% 156% 116% 107% 100% 106% 138% 123% 116% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022. 

 

O Programa Governança Pública é destinado a todos os órgãos e visa à implantação de uma governança aberta e compartilhada, 

direcionando esforços no combate à corrupção, na transparência das ações de governo e na valorização do servidor público. Para isso, o 

Programa Governança Pública foi estruturado com 05 objetivos, 37 ações, dos quais a UEPA contribui para o alcance de 02 Objetivos 

Estratégicos através de 05 ações: “Capacitação de Agentes Públicos”, “Assistência Médica e Odontológica”, “Edição, Publicação de Atos da 

Administração Pública”, “Gestão da Tecnologia de Informação e Comunicação” e, “Elaboração Divulgação de Estudos e Pesquisas”. No 

exercício 2022, foi executado o montante de R$ 3.553.131 neste Programa, correspondendo a 86% da dotação atualizada, conforme pode-se 

observar no Quadro 23. 

No que tange à execução física, o Programa teve o desempenho médio nas Regiões de 71% , em que 75% das ações apresentaram o status 

“conforme o programado” nas Regiões, e  25% com o status “Abaixo do Esperado”. Ressalta-se que não foi possível avaliar a ação 8897 
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“Elaboração e Divulgação de Estudos e Pesquisas” por não possuir programação física. Igualmente, o Programa Ciência Tecnológica e Inovação, 

não teve programação no PPA, porque as ações realizadas são fruto de destaques, o que impediu a avaliação da UEPA neste Programa. 

Quadro 23 – Demonstrativo físico das ações e metas por região de integração, com respectivos percentuais de realização – Manutenção da Gestão- 2022 

AÇÃO ARAGUAIA 
BAIXO 

AMAZONAS 
CARAJÁS GUAJARÁ GUAMÁ 

LAGO 

TUCURUÍ 
MARAJÓ RIO CAPIM TOCANTINS XINGU 

MÉDIA DE 

EXECUÇÃO POR 

REGIÃO DE 

INTEGRAÇÃO 

8233 - Edição e Publicação de 

Atos da Administração Pública 
  -%   -%   -% 98%   -%  -%   -%   -%    -%   -% 98% 

8238 - Gestão de Tecnologia da 

Informação e Comunicação 
  -%   -%   -% 100%  -%   -%    -%  -%    -%  -%  100% 

8243 - Revista: Assistência 
Médica e Odontológica 

93% 118% 133% 90% 101% 62% 86% 92% 88% 73% 93% 

8887 - Capacitação de agentes 

públicos 
52% 33% 33% 124% 49% 33% 29% 38% 46% 60% 50% 

MÉDIA DE EXECUÇÃO POR 

AÇÃO 
73% 76% 83% 103% 75% 48% 57% 65% 67% 67% 71% 

Fonte: SIG_UEPA/UEPA, 2022.
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6.3 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

O orçamento Público é um instrumento utilizado para descrever o Plano geral das 

atividades e dos investimentos por um período ligado à ideia de Planejamento. De acordo com 

essa ideia, o orçamento deve considerar os objetivos que o governo deve alcançar e, como tal, 

deve estar cada vez mais a serviço do desenvolvimento humano e ambiental no Estado do Pará, 

para, dessa forma, refletir a qualidade do Planejamento Estatal.  

As instituições públicas têm seus orçamentos norteados pela Lei nº 4.320 e a LRF que faz 

parte da base normativa para sua elaboração e controle das despesas. Assim, as universidades 

possuem o compromisso de elaborar o orçamento público, fixando as despesas e prevendo as 

receitas com a finalidade de planejar as suas atividades.  

A Universidade do Estado do Pará, no decorrer da execução orçamentária do presente 

exercício, realizou boa gestão com ênfase no que realiza e não no que gasta.  

 A execução orçamentária no presente exercício na fonte do tesouro estadual vinculado à 

educação, em todos os grupos de despesa de maneira global, apresentou uma elevação em relação 

ao exercício 2021 de 15,24% (Tabela 67), ao mesmo tempo, se avaliarmos de maneira detalhada 

por grupo de despesa, iremos identificar também uma elevação na execução no Grupo de Pessoal 

de 14,09% (Tabela 68), acompanhado da elevação no Grupo ODC 24,7 % (Tabela 69) e redução 

de -23,13% no grupo investimento (Tabela 70), haja vista que houve a redução de 40% da dotação 

inicial em relação a 2021. 

Tabela 67 – Execução Geral Fonte 0102 

Ano Inicial Atualizado Executado 
% Elevação 

2021-2022 

2021 363.217.897,00 315.880.678,00 305.360.534,83 
15,24 

2022 364.698.357,00 357.244.806,00 351.892.081,77 

Fonte: BO, 2022. 

Tabela 68 – Comparativo da Execução Orçamentária 

Grupo Inicial Atualizado Executado 
% Elevação 

2022-2021 

PESSOAL 

(2021) 
300.686.320,00 250.591.320,00 241.960.821,53 

14,09 PESSOAL 

(2022) 
305.963.865,00 279.897.665,00 276.048.172,01 

Total 606.650.185,00 530.488.985,00 518.008.993,54 

Fonte: BO, 2022 
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Tabela 69 – Comparativo da Execução Orçamentária (ODC) 

Grupo Inicial Atualizado Executado 
% Elevação 

2022-2021 

ODC (2021) 52.531.577,00 58.141.302,00 56.673.206,51 

24,7 ODC (2022) 52.734.492,00 71.870.412,00 70.673.491,45 

Total 105.266.069,00 130.011.714,00 127.346.697,96 

Fonte: BO, 2022. 

Tabela 70 – Comparativo da Execução Orçamentária  

Grupo Inicial Atualizado Executado 
% Elevação 

2022-2021 

Investimento 

(2021) 
10.000.000,00 7.148.056,00 6.726.506,79 

-23,13 Investimento 

(2022) 
6.000.000,00 5.476.729,00 5.170.418,31 

Total 16.000.000,00 12.624.785,00 11.896.925,10 

Fonte: BO, 2022. 

 

Ao mesmo tempo, avaliando a execução orçamentária com todas as fontes de maneira 

global, ou seja, de todos os grupos de despesa e fonte, identifica-se a elevação 28,2% (Tabela 71) 

em relação à execução de 2021 e, paralelo a isto, um substancial aumento na dotação Atualizada 

no percentual de 24,36% (Tabela 72). Vale a pena ressaltar que esta elevação reflete a execução 

transversal de ações de Órgãos parceiros como FAPESPA, SECTET, SESPA, entre outros que 

transferiram recursos, confiando na finalidade institucional da UEPA na área da Graduação e Pós-

Graduação, e contribuíram para o alcance de índices elevados na realização orçamentária, 

enfatizada no que efetivamente realiza e não no que gasta, transmitindo confiança na execução de 

suas ações finalísticas. 

 

Tabela 71 – Execução Geral de Todas as Fontes 

Ano Inicial Atualizado Executado 
% Elevação 

2022-2021 

2021 372.096.910,00 348.156.123,56 317.671.214,08 
28,2 

2022 377.993.185,00 432.977.531,59 407.264.411,87 

Fonte: BO, 2022. 
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Tabela 72 – Evolução Dotação Atualizada 

Ano Inicial Atualizado 
% Elevação 

2022-221 

2021 372.096.910,00 348.156.123,56 

24,36 2022 377.993.185,00 432.977.531,59 

Total 750.090.095,00 781.133.655,15 

Fonte: BO, 2022. 

 

A maioria das despesas da UEPA são financiadas por recursos do Tesouro e, em menor 

parte, por recursos e transferências próprias. O quadro a seguir demonstra, em valores e 

percentual, a execução orçamentária e financeira na fonte 0102 (Recursos do tesouro Estadual) no 

período de 2018 a 2022. Verifica-se o orçamento e as despesas realizadas por grupo: Pessoal, 

Custeio e Investimento, onde se constata o crescimento global de 7,36% de 2018 a 2022, com base 

nos valores originais. 

Pela análise das Figuras 95, 96, 97 e 98, verifica-se a evolução dos recursos nos últimos 

cinco anos, onde se pode observar, com base na dotação inicial, um aumento no grupo de pessoal 

de aproximadamente 10,58% no período de 2018 a 2022. Em 2022, foi executado o montante de 

R$ 351.892.082. 

No grupo de custeio, o orçamento passou de R$ 60.524.607 em 2018 para R$ 52.734.492 

em 2022, representado uma diminuição de 12,87%, superados durante sua execução. Quando 

comparado os anos de 2021 e 2022, o crescimento foi de 0,39% neste grupo. 

Já no grupo de investimentos, o orçamento saltou de 2.500.000,00 em 2018 para 

6.000.000,00, representando um crescimento de 140%. Porém, quando comparados os anos de 

2021 e 2022, os recursos para investimentos diminuíram em 40%. 
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Quadro 24 – Demonstrativo do Orçamento UEPA - Fonte de Recurso do Tesouro Estadual 

Grupo de 

Despesa 
Exercício 

Dotação Inicial Dotação Atualizada Executado 
% de 

Execução Valores 

Originais 

% 

Evolução 

Valores 

Corrigidos* 

% 

Evolução 

Valores 

Originais 

% 

Evolução 

Valores 

Corrigidos* 

% 

Evolução 

Valores 

Originais 

% 

Evolução 

Valores 

Corrigidos* 

% 

Evolução 

Pessoal 

2018 276.677.862  362.088.069  234.588.270  307.005.458  234.584.370  307.000.354  100,00% 

2019 281.346.617 1,69% 354.905.168 -1,98% 239.874.055 2,25% 302.589.535 -1,44% 238.410.488 1,63% 300.743.315 -2,04% 99,39% 

2020 293.147.131 4,19% 354.524.958 -0,11% 239.595.990 -0,12% 289.761.520 -4,24% 237.999.852 -0,17% 287.831.190 -4,29% 99,33% 

2021 300.686.320 2,57% 347.925.674 -1,86% 250.591.320 4,59% 289.960.494 0,07% 241.960.822 1,66% 279.974.101 -2,73% 96,56% 

2022 305.963.865 1,76% 321.669.051 -7,55% 279.897.665 11,69% 294.264.868 1,48% 276.048.172 14,09% 290.217.780 3,66% 98,62% 

Custeio 

2018 60.524.607  79.208.499  53.306.054  69.761.585  61.241.912  80.147.235  114,89% 

2019 61.517.898 1,64% 77.601.857 -2,03% 64.329.428 20,68% 81.148.466 16,32% 58.011.719 -5,27% 73.178.982 -8,69% 90,18% 

2020 54.158.411 -11,96% 65.497.855 -15,60% 55.490.216 -13,74% 67.108.508 -17,30% 52.535.308 -9,44% 63.534.914 -13,18% 94,67% 

2021 52.531.577 -3,00% 60.784.556 -7,20% 58.141.302 4,78% 67.275.597 0,25% 56.561.063 7,66% 65.447.095 3,01% 97,28% 

2022 52.734.492 0,39% 55.441.364 -8,79% 71.870.412 23,61% 75.559.535 12,31% 70.673.491 24,95% 74.301.176 13,53% 98,33% 

Investimento 

2018 2.500.000  3.271.748  3.199.076  4.186.628  3.814.278  4.991.742  119,23% 

2019 7.050.000 182,00% 8.893.234 171,82% 8.657.306 170,62% 10.920.773 160,85% 5.647.904 48,07% 7.124.558 42,73% 65,24% 

2020 11.120.000 57,73% 13.448.256 51,22% 5.450.000 -37,05% 6.591.096 -39,65% 1.890.809 -66,52% 2.286.698 -67,90% 34,69% 

2021 10.000.000 -10,07% 11.571.051 -13,96% 7.148.056 31,16% 8.271.052 25,49% 6.722.973 255,56% 7.779.186 240,19% 94,05% 

2022 6.000.000 -40,00% 6.307.981 -45,48% 5.476.729 -23,38% 5.757.851 -30,39% 5.170.418 -23,09% 5.435.817 -30,12% 94,41% 

Total 

2018 339.702.469  444.568.315  291.093.400  380.953.671  299.640.561  392.139.332  102,94% 

2019 349.914.515 3,01% 441.400.260 -0,71% 312.860.789 7,48% 394.658.774 3,60% 302.070.111 0,81% 381.046.855 -2,83% 96,55% 

2020 358.425.542 2,43% 433.471.069 -1,80% 300.536.206 -3,94% 363.461.124 -7,90% 292.425.969 -3,19% 353.652.802 -7,19% 97,30% 

2021 363.217.897 1,34% 420.281.281 -3,04% 315.880.678 5,11% 365.507.144 0,56% 305.244.858 4,38% 353.200.382 -0,13% 96,63% 

2022 364.698.357 0,41% 383.418.397 -8,77% 357.244.806 13,09% 375.582.253 2,76% 351.892.082 15,28% 369.954.773 4,74% 98,50% 

Fonte: BO, 2022.
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Figura 95 – Evolução Orçamentária do Tesouro Estadual – Grupo Pessoal 

 

Fonte: BO, 2022. 

Figura 96 – Evolução Orçamentária do Tesouro Estadual – Grupo Custeio 

 
Fonte: BO, 2022. 
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Figura 97 – Evolução Orçamentária do Tesouro Estadual – Grupo Investimento 

 
Fonte: BO, 2022. 

 

Figura 98 – Evolução Orçamentária do Tesouro Estadual – Todos os Grupos 

 
Fonte: BO, 2022. 
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7 AÇÕES QUE CONTRIBUEM PARA AS METAS DO ODS 

 

A UEPA, alinhada com as diretrizes do Governo Estadual e em conformidade ao modelo de 

desenvolvimento proposto, e, em particular, contribuindo no cumprimento dos compromissos com o 

desenvolvimento sustentável estabelecidos na Agenda 2030, da Organização das Nações Unidas (ONU), 

apresenta a seguir as entregas e perspectivas resultantes das ações do PPA 2000-2023, realizadas no 

exercício 2022, que produziram resultado direto ou indireto ou serviram como fatores de indução a 

outras ações e iniciativas  para o alcance das metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS). 

O programa Educação Superior consiste em 15 ações distribuídas em três objetivos estratégicos 

do PPA, que foram mapeados pela SEPLAD na Oficina de Validação do Caderno ODS realizada em 

05/10/2021, em oito ODS (1-Erradicação da Pobreza; 3-Saúde e Bem Estar; 4-Educação de Qualidade; 

6-Água Potável e Saneamento; 8-Trabalho Decente e Crescimento Econômico; 9-Indústria, Inovação e 

Infraestrutura; 16-Paz, Justiça e Instituições Eficazes; 17-Parcerias e Meios de Implementação) e 24 

metas do ODS.  

A Figura 99 sinaliza a correlação das ações do Programa Educação Superior com as Metas dos 

ODS.
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Figura 99 – Matriz de Sinalização de Correlação das Ações do Programa Educação Superior com as Metas dos ODS 

Fonte: SEPLAD - Oficina de Validação do Caderno ODS, 2022. 
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7.1 ODS 1 – ERRADICAÇÃO DA POBREZA 

 

7.1.1 Projeto: Hidroterapia: Uma Abordagem Terapêutica para o Tratamento de Dores 

Crônicas Osteomioarticulares em Idosos- Coordenadora: Mariana dos Anjos Furtado de 

Sá 

 

O projeto surgiu diante da grande procura de pessoas, principalmente idosas, com 

sintomas de dores crônicas no ambulatório de Fisioterapia do Campus XII- Santarém. O 

serviço pretende atender ao público da terceira idade, propiciando qualidade de vida com a 

redução de dores crônicas ósseas e articulares. Em 2022, através do projeto, foi possível 

propagar outros atendimentos que estavam sendo ofertados na Universidade como serviços do 

ambulatório e de um projeto sobre reabilitação de paciente pós-COVID-19 na hidroterapia, 

pois muitas pessoas que não se adequaram aos critérios de inclusão deste projeto fizeram 

procura. Em função disso, tivemos que criar uma longa lista de espera (com quase 100 

nomes), pois a quantidade de pacientes que seriam atendidos no projeto se restringia a no 

máximo 20 pessoas. Isso demonstra a importância do projeto na comunidade devido à 

carência desses serviços, bem como os custos elevados de uma sessão, o que se torna um 

grande gargalo e, consequentemente, fator de agravo para pessoas que convivem com alguma 

dor crônica osteomioarticular. Outro ponto crucial, já restrito às sessões e aos pacientes 

selecionados, refere-se aos relatos de melhora, redução da dor, sensação de bem-estar e 

melhora no humor. Tais aspectos podem ser confirmados mediante a dinâmica das emoções 

realizada todos os dias com os pacientes, em que eles tinham que relatar ou desenhar como 

estavam se sentindo naquele momento. Muitos chegavam tristes, desanimados, com muita 

dor, e após as sessões relataram melhora em seus quadros álgicos e humor. Além disso, as 

atividades e dinâmicas realizadas em grupo facilitaram a realização das atividades e a 

interação social (Figura 100), pois muitos idosos, infelizmente, têm uma vida monótona e 

quase sem atividades de lazer e interação com outros núcleos de convivência se não no âmbito 

familiar. 
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Figura 100 – Projeto Hidroterapia 

Fonte: PROEX/UEPA, 2022. 

 

7.1.2 Projeto: Infecções Sexualmente Transmissíveis: Conhecendo eu me Protejo- 

Coordenador: Frederico Galante Neves 
 

Projeto desenvolvido junto aos moradores da Comunidade de Ponta de Pedras, no 

Eixo Forte, possibilitou a discussão da problemática acerca das Infecções Sexualmente 

Transmissíveis e suas manifestações clínicas, e, ao mesmo tempo, um diálogo aberto 

direcionado à sensibilização quanto à cadeia de transmissão e medidas preventivas. A ação foi 

realizada em três etapas: a primeira, realização de consultas médicas e testagem rápida para 

Sífilis, HIV, Hepatite B e Hepatite C; a segunda, atividade de educação em saúde teórica e 

prática acerca das IST com demonstração de tipos e uso correto de preservativo feminino e 

masculino; a terceira, entrega de resultados de testes rápidos com acolhimento e orientações 

individuais aos participantes. Em seguida, foi realizada a segunda etapa contando com a 

participação e interação dos moradores da comunidade presentes na Unidade Básica de Saúde 

enquanto aguardavam o resultado dos testes rápidos.  

O projeto fez-se importante devido a relevância das IST para a população local, no 

tocante a sua prevalência e incidência epidemiológica, estando diretamente relacionada às 

vulnerabilidades sociais. A proposta de realização de um projeto capaz de aliar ensino, 

pesquisa e extensão contribui para o aperfeiçoamento da educação pelo trabalho, sendo 

responsável por criar um ambiente de aprendizado desenvolvido de forma mais íntima com a 

comunidade e apto a identificar e manejar seus problemas, adaptando-os aos aspectos sociais, 

econômicos e geográficos da população local. Além disso, a organização das atividades e 

idealização da execução da ação foi capaz de promover a inter-relação entre os discentes de 

diferentes cursos da área da saúde, contribuindo para a construção do trabalho em equipe e 

estruturação de uma rede de atendimento em saúde que favorece a percepção de importância 

da equipe multiprofissional nos serviços públicos de saúde. 
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7.1.3 Projeto: Formação de Agentes Comunitários de Saúde para Captação de Doadores 

de Sangue e Medula Óssea no Município de Tucuruí-PA- Coordenador: Silvio Henrique 

dos Reis Júnior 
 

A aplicação do projeto “Formação de Agentes Comunitários de Saúde para captação 

de doadores de sangue e medula óssea no município de Tucuruí-PA”, objetivou contribuir 

para a formação dos Agentes Comunitários de Saúde do município de Tucuruí, a fim de torná-

los agentes captadores de doadores de sangue e medula óssea e multiplicadores de 

conhecimento acerca da importância da doação de sangue e medula óssea de forma altruísta, 

bem como desmistificadores de assuntos que circundam o tema. 

A escolha deste público foi por considerarmos a importância que estes agentes têm em 

meio à sociedade. Por estarem presentes e conhecerem a população de suas áreas de visitas, 

notou-se um elo de confiança forte dos agentes com as famílias. Levando em consideração a 

grande população da cidade de Tucuruí e a baixa adesão dessa população nas doações de 

sangue, optou-se por capacitar esse público, uma vez que eles poderão levar os conhecimentos 

adquiridos no projeto para a comunidade no geral. Com as palestras e dinâmicas aplicadas 

durante a realização do projeto, como, por exemplo, uma roda de conversa mais descontraída, 

onde o público conseguiu expor suas dúvidas relacionadas à doação de sangue, percebeu-se 

que, no imaginário popular, há ideias que necessitam ser desmistificadas. Nesse momento, foi 

possível constatar a aceitação desses agentes em receber e repassar as informações que lhes 

foram oferecidas para a população do município, em meio às suas visitas diárias. Com isso, 

esperamos que esses agentes repassem a informação adiante, e que em breve possamos ter um 

aumento na demanda de novos doadores. 

Em relação aos impactos que podem ser gerados na população em geral, acreditamos 

que as informações acerca da doação de sangue possam possibilitar que esses Agentes 

Comunitários de Saúde incluam o tema durante suas visitas domiciliares, por exemplo, 

durante as visitas a locais onde vivem pessoas que são aptas a doar, tornando esse trabalho 

uma verdadeira fonte de captação de doadores, uma vez que estas famílias serão tocadas e 

influenciadas a se tornarem doadoras. Assim, além de impactar positivamente nos próprios 

agentes, essa temática irá influenciar também na comunidade em geral. No total, 50 agentes 

foram capacitados.  
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Figura 101 – Formação de Agentes Comunitários 

Fonte: PROEX/UEPA, 2022. 

 

7.1.4 Projeto: Capacitação de Enfermeiros Acerca da Assistência Integral ao Pré-Natal 

de Baixo Risco: Uma Proposta de Intervenção para a Diminuição da Mobimortalidade 

Materna-Coordenadora: Gizelle Rodrigues Uchoa 
 

O Projeto teve a perspectiva de disseminar as contribuições de discentes para o 

processo de ensino-aprendizagem, com a realização das oficinas teórico-práticas referentes a 

ações de saúde nos contextos abordados com o público alvo do projeto, visando o impacto 

direto na vida dos usuários dos serviços de competência dos enfermeiros em foco, para 

fortalece o vínculo da Universidade do Estado do Pará, campus Tucuruí, com a comunidade, 

reafirmando seu papel na sociedade, integrando as contribuições acadêmicas na mesma. 

Enquanto agentes ativos na efetivação desse projeto, os discentes obtiveram ganhos 

significativos para serem aplicados em todo seu processo de formação e posterior a esse. De 

modo amplo, acredita-se que as atividades propostas e desenvolvidas ao longo de todo o 

projeto irão refletir de forma positiva na sociedade, tanto na visão dos prestadores dos 

serviços de saúde quanto nos que usam esses serviços. 

Resultados Obtidos: Alinhando-se aos objetivos pré-estabelecidos, a realização do 

projeto teve como resultado a capacitação de enfermeiros das Unidades Básicas de Saúde, 

adequando-os ao planejamento de ações assistenciais no programa de pré-natal. Com esse 

alinhamento e a troca de conhecimentos transmitidos e absolvidos, tanto por parte dos 

palestrantes como do público-alvo, por meio de estudos dirigidos, simulações, discussão de 

casos clínicos reais e ou fictícios etc., foi possível promover maior interação e envolvimento 

dos participantes. Enfatiza-se que a comunidade usuária dos serviços prestados à categoria 

materno infantil da região, passe a ganhar melhorias significativas ao fazer uso desses, uma 

vez que os profissionais obtiveram capacitação para, assim, contribuir de forma efetiva nas 

práticas dos atendimentos, em que essas venham se caracterizar como ações humanizadas 

para com os usuários. 
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Figura 102 – Capacitação de enfermeiros das Unidades Básicas de Saúde em Tucuruí 

Fonte: PROEX/UEPA, 2022. 

 

7.1.5 Projeto: Ação de Extensão em Bujarú (UEPA para Todas as Comunidades- 

Coordenadora: Vera Regina da Cunha Menezes Palácios) 
 

Confiante no trabalho que a UEPA desenvolve por meio da extensão e de seu Projeto 

“UEPA para todas as Comunidades”, o município de Bujarú contou com a ajuda voluntária 

dessa IES, que vem colaborando há 11 anos com a sua equipe. A Ação cadastrou mais de 

5.000 pessoas da comunidade do município de Bujarú e arredores, localizado na Região de 

Integração “Rio Capim”, com quase 30 mil habitantes, a quase 90 km de Belém, com tempo 

de viagem de cerca de 3 horas, saindo de Belém, em transporte rodoviário e travessia do rio 

Bujaru por balsa. A Paróquia de São Joaquim e Santana, em Bujarú, foi a principal parceira, 

pois desenvolve projetos sociais em prol da comunidade carente de Bujarú e arredores, 

através da Ação Cidadã Santa Rita de Cassia, há 19 anos, oferecendo serviços que visam 

promover o exercício da cidadania e estímulo à melhoria da qualidade de vida. 
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Figura 103 – Ação de Extensão em Bujarú, em 2022 

Fonte: PROEX, 2022. 

 

7.1.6 Projeto: Seminário Privados de Liberdade II: Socioeducação, Diversidade e 

Letramentos-Coordenadora: Dra. Aderli Goes Tavares 
 

O Seminário Privados de Liberdade II continua o trabalho que iniciou em 2019, com 

o primeiro seminário que tratou sobre políticas públicas de educação no sistema 

socioeducativo, promovido por um grupo de professores e estudantes. No segundo 

seminário, foi abordada a problemática sobre alfabetização e letramentos; apresentadas ações 

realizadas por professores; e as discussões teórico-metodológicas que visam subsidiar o 

trabalho desenvolvido por trabalhadores da SEDUC e da FASEPA sobre letramentos nas 

unidades socioeducativas. Coordenado pelo GPESPI, o evento iniciou com um panorama da 

realidade nacional e estadual sobre a educação no sistema socioeducativo, e seguiu com a 

apresentação dos Projetos Pedagógicos da Escola e da FASEPA. Houve apresentação das 

ações de um grupo multidisciplinar de professores e sobre as várias formas de letramentos, 

incluindo o visual. A participação de mais de 250 pessoas no evento evidenciou a 

importância do tema para as instituições, assim como a possível carência de espaços 

destinados à ampla participação e aprofundamento do debate sobre educação e suas práticas 

no sistema socioeducativo. Nossa perspectiva é a de continuar com o desenvolvimento do 

Projeto sobre letramentos nas unidades do sistema socioeducativo, na RMB, desenvolvendo 

a identificação das demais práticas de letramentos, promover oficinas sobre materiais 

pedagógicos, acompanhar e avaliar o processo. O Projeto é parte das ações do GPESPI e 

colabora com a formação de estudantes de graduação da UEPA, com a formação de 

professores da SEDUC e com a educação continuada para os servidores(as) da FASEPA. Os 
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trabalhadores e estudantes de graduação interagem com os adolescentes e jovens que estão 

em espaços de internação. 

Resultados Obtidos: A programação do evento, que incluiu as mesas e debates, 

apresentou uma dinâmica de boa comunicação entre as instituições (universidade, secretaria 

de educação e fundação). Durante o evento, nas falas dos/das participantes, observamos que 

o tema estimulou o aprofundamento dos/das trabalhadores/as em conhecer melhor e 

questionar as práticas cotidianas. Para além disso, os/as trabalhadores/as solicitaram mais 

eventos desta natureza, o que se configurou como o aval para a continuação do Projeto nas 

unidades socioeducativas. O resultado, a partir dos objetivos do seminário, foi alcançado à 

medida em que o tema alfabetização e letramentos foi discutido e aprofundado, além da 

troca entre as diversas instituições que trabalham com educação voltada para os 

adolescentes e jovens em conflito com a lei. A ausência do representante do Ministério 

Público, convidado para compor a mesa, comprometeu parcialmente a discussão entre as 

instituições (universidades e MPE). 

 

7.2 ODS 3 – SAÚDE E BEM-ESTAR 

 

7.2.1 Projeto: Núcleo de Atenção ao Idoso e Portadores de Doença de Parkinson da 

Universidade do Estado do Pará (NAIUEPA) / Ambulatório do Idoso e de Parkinson-

Coordenadora: Niele Silva de Moraes 
 

O envelhecimento populacional é um fenômeno mundial. No ano 2000 existiam mais 

pessoas com idade igual ou superior a 60 anos do que crianças menores de 5 anos, e, de 

acordo com as projeções, em 2050, pela primeira vez na história da humanidade, haverá 

mais pessoas desse grupo etário do que indivíduos menores de 15 anos (WHO, 2012). O 

Brasil, como os demais países em desenvolvimento, assiste a uma redução proporcional da 

população jovem e a um aumento na proporção e no número absoluto de idosos. O Censo 

Demográfico do IBGE 2010 apontou um aumento bastante significativo desse grupo nos 

últimos 50 anos. Em 1960, 3,3 milhões de brasileiros tinham 60 anos ou mais e 

representavam 4,7% da população; em 2000, 14,5 milhões, ou 8,5% dos brasileiros, estavam 

nesse grupo. Na última década, essa elevação foi ainda maior: em 2010 a representação 

passou para 10,8% da população, correspondendo a 20,6 milhões de pessoas (IBGE, 2010). 

Com o envelhecimento populacional, há aumento da prevalência de doenças crônicas 

degenerativas, do risco de hospitalização, dependência funcional e piora da qualidade de 

vida, gerando elevados gastos para a saúde pública. Dados populacionais têm demonstrado 
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que cerca de 85% dos idosos brasileiros apresentam pelo menos uma doença crônica, e 

aproximadamente 10% apresentam pelo menos cinco dessas enfermidades (RAMOS et al, 

2003; VERAS et al, 2009; NEDEL et al, 2010). As alterações que ocorrem durante o 

processo de envelhecimento implicam em repercussões importantes para atenção à saúde e 

para políticas públicas, que devem enfatizar a manutenção da autonomia e a valorização das 

redes de suporte social, gerando impactos nas diversas formas de se prestar assistência aos 

idosos (GORDILHO et al, 2000; RODRIGUES et al, 2007; VERAS et al, 2009; NEDEL et 

al, 2010).  

Sendo assim, torna-se essencial a ampliação de medidas para promoção da saúde 

para os idosos em nosso estado, com identificação precoce de agravos e intervenção 

adequada, reduzindo o risco de dependência funcional e de piora na qualidade de vida. Estas 

ações estão em consonância com a Política Nacional da Pessoa Idosa (PNPI), implementadas 

para atender ao quadro socioepidemiológico que se delineia no Brasil, tendo como 

“propósito basilar a promoção do envelhecimento saudável, a manutenção e a melhoria, ao 

máximo, da capacidade funcional dos idosos, a prevenção de doenças, a recuperação da 

saúde dos que adoecem e a reabilitação daqueles que venham a ter a sua capacidade 

funcional restringida, de modo a garantir-lhes permanência no meio em que vivem, 

exercendo de forma independente suas funções na sociedade” (MINISTÉRIO DA SAÚDE, 

2006). 

Estes aspectos fundamentam a grande importância das atividades do Núcleo de 

Atenção ao Idoso, com atuação interdisciplinar em nossa Universidade, com capacitação de 

discentes e profissionais da saúde para atendimento aos idosos da nossa região, 

contemplando suas necessidades e direitos para manutenção e melhoria de capacidade 

funcional e qualidade de vida, garantindo atenção integral à sua saúde e mantendo-os ativos 

na sociedade. Cem pacientes idosos, trinta pacientes com Doença de Parkinson e 15 

cuidadores de pacientes com Doença de Parkinson foram acompanhados no Projeto durante 

o período de janeiro de 2021 a dezembro de 2021. Foram realizadas consultas e sessões 

terapêuticas para controle de comorbidades, preservação ou reabilitação da capacidade 

funcional e atividades visando a integração social. Foi dada continuidade ao ambulatório de 

cuidadores com o intuito de cuidar da saúde de quem cuida e iniciado o grupo de apoio ao 

cuidador para dar orientações teórico-práticas sobre o cuidado com paciente com Doença de 

Parkinson. Os cuidadores apresentaram boa adesão às atividades, relatando a importância de 

sentirem-se amparados e cuidados. Os alunos participantes do NAI UEPA relataram 
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ampliação do seu contato com os pacientes e melhora do conhecimento teórico acerca da 

prática geriátrica e da doença de Parkinson, da atuação das diferentes áreas da saúde na 

atenção ao idoso. Foram realizadas atividades práticas para os alunos com circuito da 

empatia e dinâmica de cuidados, tendo eles relatado que foram valiosas para entenderem a 

importância da humanização e olhar global sobre o paciente, além da importância do 

cuidado interdisciplinar. Foi pontuado pelos alunos que as diversas atividades exercidas pelo 

projeto complementam sua formação acadêmica em todos os âmbitos, enriquecendo o 

currículo dos graduandos de diversos cursos e fortificando a atenção multiprofissional ao 

paciente idoso e à pessoa com doença de Parkinson. A discussão dos casos motivadores e o 

planejamento de ações de educação em saúde foi relatada como estratégia extremamente 

positiva para os alunos, evidenciando uma corresponsabilidade na aprendizagem, elemento 

fundamental para a formação dos graduandos. Os alunos relataram também que a 

oportunidade de vivenciarem as dificuldades diárias dos idosos de caminhar, ouvir, enxergar 

os tornou mais empáticos no cuidado ao paciente, aperfeiçoando suas habilidades clínicas. 

Figura 104 – Atendimento ao Público 

Fonte: PROEX, 2022. 

 

7.2.2 Projeto: Saúde Mental - #Ficaconosco-Coordenadora: Patrícia Regina Bastos 

Neder 

 

O suicídio é um alarmante problema de saúde pública e é a causa da morte de cerca de 

800.000 pessoas ao ano, sendo suas ocorrências caracterizadas pela ausência de causas únicas 

e isoladas. O suicídio ocorre, portanto, por uma convergência de fatores de risco diversos, 

dentre eles fatores genéticos, sociais, culturais e psicológicos, combinados com experiências 
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de trauma e perda, o que torna os indivíduos com múltiplos fatores de risco os mais 

vulneráveis. Apesar disso, alguns fatores de risco se destacam dos demais, como o 

acometimento de transtornos mentais, especialmente transtornos depressivos e os 

relacionados ao uso de álcool, e a tentativa prévia de suicídio (OMS, 2019). Além disso, 

segundo QUE e colaboradores (2020), a exposição à pandemia de Covid 19 está relacionada a 

um aumento no risco de suicídio. Entre a população jovem entre 15 e 29 anos, o suicídio é a 

segunda maior causa de morte no mundo e, em um estudo envolvendo estudantes 

universitários da área da saúde, a prevalência de pensamentos suicidas foi considerada alta e 

associada a fatores como uso de álcool, tabaco e de outras drogas, histórico de tentativa de 

suicídio de bullying, além de não fazer o curso desejado (OMS, 2019; VELOSO et al. 2019). 

O Projeto objetivou informar a comunidade acadêmica da UEPA e comunidade em 

geral sobre fatores de risco do suicídio, incidência em nossa sociedade em pessoas de 15 a 25 

anos, sinais de ideação suicida, tratamento e locais de ajuda. 

Resultados Obtidos: As pessoas abordadas na ação se sentiram acolhidas e obtiveram 

informações acerca de locais e serviços de ajuda psicológica/psiquiátrica disponibilizados na 

cidade de Belém. Além disso, as intervenções e conversas com os voluntários 

proporcionaram conhecimento de como precaver e identificar sinais de psicopatologias e 

comportamento suicida, estando sensibilizados para a importância do assunto. Algumas 

pessoas abordadas agradeceram a atenção dispensadas, outras dividiram angústias vividas 

por elas. Os alunos voluntários manifestaram verbalmente gratidão e satisfação pela 

oportunidade de ajudar pessoas da nossa comunidade. 

 

7.2.3 CCBS é Local de Teste de Covid para Servidores Públicos Estaduais 

 

O Governo do Estado do Pará, por meio da Secretaria de Estado de Saúde Pública 

(SESPA) e em parceria com a Universidade do Estado do Pará (UEPA), vai implantar a partir 

desta quarta-feira, 19, um Centro de Testagem de Covid-19 exclusivo para os servidores 

públicos estaduais. Os testes serão feitos no Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 

(CCBS). Foram oferecidos 200 Testes Rápidos de Antígenos por dia. Durante a pandemia, o 

Campus da Almirante já abriu as portas para a vacinação e agora, para os testes. A parceria 

com a SESPA na testagem dos servidores públicos estaduais é significativa para a 

comunidade paraense. Assim como na campanha de vacinação, nós demos apoio com espaço 

e com voluntários, agora nesse momento iremos atuar junto à SESPA novamente. Porém 

agora com a testagem dos servidores públicos estaduais, pois é muito importante realizar esse 
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levantamento de dados sobre a contaminação para que o estado possa adotar estratégias para 

que os serviços não parem. 

Figura 105 – Atendimento 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

 

7.2.4 Sustentabilidade e Qualidade no Trabalho ao Servidor Público 

 

Assim como estabelecido no ODS 3, a UEPA visa assegurar uma vida saudável e 

promover o bem-estar aos seus servidores e alunos. Além disso, nos últimos anos, a gestão 

tem buscado um crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável para todas e 

todos, como enfatizado no ODS 8. Nesse sentido, as ações realizadas pela UEPA Ambiental 

em 2022 fortaleceram consideravelmente as proposições da ONU na promoção do 

desenvolvimento sustentável. 

O projeto “Copo Descartável: Descarte Essa Ideia” foi desenvolvido pela Diretoria de 

Saúde Ocupacional do Servidor, da Seplad, com o objetivo de reduzir o uso de copos 

descartáveis não apenas na Seplad, mas em todos os órgãos estaduais interessados. Nesse 

sentido, visando a valorização do servidor e a sustentabilidade na gestão pública, o UEPA 

Ambiental aderiu ao projeto. Foram adquiridos um total de 2.569 copos de fibra de bambu, 

feito com material biodegradável e 2.069 canecas de cerâmica personalizadas com o nome do 

servidor efetivo da UEPA. Uma ação em grande escala foi executada para atender os 

servidores da Universidade em sua totalidade por todo o estado do Pará. O processo de 

entrega iniciou em junho de 2022, de forma alusiva ao Dia Mundial do Meio Ambiente, e 

estendeu-se até setembro, atendendo 100% dos Campi da Instituição. 
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Figura 106 – Entrega dos copos ecológicos e canecas aos servidores da UEPA 

Fonte: UEPA Ambiental, 2022. 

 

7.3 ODS 4 – EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

 

7.3.1 UEPA é Referência em Ensino, Pesquisa e Extensão na Amazônia 

 

A Universidade do Estado do Pará (UEPA) é uma das mais importantes portas de 

acesso à formação superior e à produção de conhecimento. Criada em 1993, a UEPA nasceu 

da fusão de faculdades estaduais de Enfermagem, Medicina, Educação Física e Educação. 

Desde então, a instituição desenvolve ações de Ensino, Pesquisa e Extensão nas áreas da 

Saúde, Educação e Tecnologia. Hoje, está presente em dez das 12 regiões de Integração do 

Pará, com cinco Campi na capital e 16 nos municípios de Paragominas, Conceição do 

Araguaia, Marabá, Altamira, Igarapé-Açu, São Miguel do Guamá, Santarém, Tucuruí, Moju, 

Redenção, Barcarena, Vigia de Nazaré, Cametá, Salvaterra, Castanhal e Bragança. São mais 

de 17 mil alunos matriculados em cursos de graduação, em cursos à distância e de pós-

graduação lato e stricto sensu. A UEPA conta também com a Editora Universitária e o Centro 

de Ciências e Planetário, que contribuem para a divulgação e popularização da ciência, além 

das brinquedotecas e do Instituto Confúcio, que divulga a cultura e a história da China e 

fortalece o intercâmbio cultural e acadêmico, em convênio com a Shandong Normal 

University. 

“As conquistas da UEPA estão diretamente voltadas ao processo de interiorização da 

universidade, que é a mais interiorizada da Amazônia. Ganhamos recentemente a Medalha 

Francisco Caldeira Castelo Branco, em reconhecimento à nossa participação direta na 

pandemia, bem como a premiação da Universidade Empreendedora. Outras conquistas muito 
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importantes que tivemos estão diretamente vinculadas ao processo do Revalida e de termos 

aprovado junto ao governo do Estado o Qualifica Saúde”, destaca o reitor da instituição, Clay 

Chagas. 

A UEPA é pioneira na oferta do ensino à população indígena, formando professores 

de várias etnias para ministrar aulas para crianças e jovens nas aldeias. Entendemos que, com 

isso, contribuímos com uma maior qualidade de vida para essa população. Os planos futuros 

incluem a oferta de mais cursos, incluindo o de Técnico de Enfermagem, ainda em 2022. 

 Matania Suruí, da etnia Suruí-Aikewára, é moradora da aldeia Sororó, localizada às 

margens da Rodovia BR-153, KM-55, no Sudeste do Pará, em áreas dos municípios de 

Marabá, São Domingos do Araguaia, Brejo Grande do Araguaia e São Geraldo do Araguaia. 

Aluna de Licenciatura Intercultural Indígena, ela reconhece a importância da chegada do 

ensino superior ao lugar onde vive. 

Figura 107 – UEPA Leva o Ensino Superior a Povos Indígenas a Várias Regiões do Pará 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022 

 

7.3.2 UEPA Leva Ensino Superior à Etnia Xikrin 

 

Distante 360km de Parauapebas e cerca de 1.000km de Belém, a Aldeia do Cateté, 

localizada na região de Carajás, foi o local escolhido para a aula inaugural do curso de 

Licenciatura Intercultural Indígena. A Universidade do Estado do Pará (UEPA), por meio do 

programa Forma Pará e em convênio com a prefeitura de Parauapebas, aceitou o desafio de 

levar ensino superior para os indígenas da etnia Xikrin. Pela primeira vez, membros da 

comunidade tradicional vão ter a oportunidade de cursar uma graduação, sem se deslocar do 

seu lugar de origem. A aula contou com a presença dos 50 alunos - sendo 49 homens e 01 

mulher - aprovados em processo seletivo realizado entre novembro e dezembro de 2021. A 

turma deverá se formar no final de 2025. 
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Esta é a primeira turma de graduação superior ofertada para os indígenas do Cateté. 

Kaioré Xikrin, representante acadêmico da turma, destacou a parceria da Universidade com a 

aldeia Xikrin.  A chegada da Licenciatura Intercultural Indígena é uma demanda específica do 

povo que vem desde 2013. Esta turma Xikrin do Cateté conta com financiamento do 

Programa Forma Pará. O Curso possui carga horária total de 4.200 horas, distribuída em aulas 

de 50 minutos. O curso será realizado na escola da aldeia e está dividido em módulos que irão 

abordar a prática pedagógica, o estágio supervisionado e o desenvolvimento do Trabalho de 

Conclusão. Após a finalização, os futuros professores indígenas poderão atuar nas escolas 

locais. 

Figura 108 – Turma Xikrin do Cateté 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

 

7.3.3 LAPAA é Institucionalizado pelo Conselho Universitário da UEPA 

 

Para dar continuidade e fortalecimento às atividades de pesquisa, o Laboratório de 

Análises e Pesquisas de Alimentos e Água (LAPAA), localizado no Campus de Castanhal da 

Universidade do Estado do Pará, foi institucionalizado e já está em atuação. Essa etapa 

formaliza o funcionamento do espaço e das atividades realizadas, que são de suma 

importância para dar suporte às atividades de pesquisas. A implantação do Laboratório surgiu 

para fortalecer as pesquisas e pós-graduação nos Campi da interiorização, além de trazer 

melhorias da qualidade das pesquisas que já são desenvolvidas pelos alunos e professores de 

graduação do Campus de Castanhal. Com a nova colocação do LAPAA, novas oportunidades 

poderão surgir como o suporte para desenvolvimento e criação de novos cursos de Pós-

Graduação na área de Tecnologia de Alimentos e demais cursos ofertados pelo Centro de 

Ciências Naturais e Tecnologia (CCNT) UEPA, tanto em Castanhal, como em outros Campi, 

além da comunidade externa, como instituições públicas e privadas que são parceiras da 

Universidade.  
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O LAPAA visa desenvolver a pesquisa tecnológica e a inovação nas áreas de 

avaliação e controle de qualidade de alimentos e produtos agroindustriais. 

Figura 109 – Sala do LAPAA onde são Realizadas as Pesquisas 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

 

7.3.4 Gestão Integrada de Resíduos Sólidos 

 

A Gestão de Resíduos Sólidos na UEPA é desenvolvida pelo Programa UEPA 

Ambiental que se alinha à meta 4.7, bem como ao ODS 12. O Programa UEPA Ambiental 

propõe, através do seu PGIRS/UEPA, reduzir substancialmente a geração de resíduos por 

meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso. Ademais, uma das metas da ODS 11 é 

reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial 

atenção à qualidade do ar, gestão de resíduos municipais e outros até 2030. Portanto, a 

implementação da coleta seletiva de resíduos recicláveis na UEPA favorece e contribui 

significativamente para o alcance das metas estabelecidas pela ONU. 

Desde 2019, a UEPA vem realizando a coleta seletiva dos resíduos recicláveis gerados 

pelas atividades acadêmicas e administrativas da instituição. Mesmo com as paralisações que 

houve durante a Pandemia da COVID-19 (2020-2021), o UEPA Ambiental realizou ações 

operacionais junto às cooperativas de catadores e ações educacionais junto aos servidores. 

Como resultados, 2022 está sendo marcado pelo alcance das metas estabelecidas no 

PGIRS/UEPA. Foram coletados 11.449,8 kg ou aproximadamente 11,5 toneladas de resíduos 

recicláveis pelas Cooperativas de Catadores da RBM, alcançando a meta estabelecida para 

2022 de 10,6 toneladas.  
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Figura 110 – Coleta Seletiva Externa Realizada pela COCAVIP nos Campi da UEPA em Belém 

  Fonte: UEPA Ambiental, 2022. 

 

O que iremos fazer 

O maior desafio para 2023 é a interiorização do UEPA Ambiental para os 17 Campi 

do interior do estado, localizados em onze, das doze Regiões de Integração do Estado do Pará. 

Esse processo irá ampliar a gestão ambiental para 100% da Universidade, atendendo as 

comunidades do interior e promovendo a inclusão de catadores de resíduos recicláveis em 

vários municípios do Estado. 

 

7.4 ODS 6 – ÁGUA POTÁVEL E SANEAMENTO 

 

7.4.1 Laboratório de Qualidade de Água da Amazônia 

 

O Laboratório de Qualidade de Água da Amazônia (LQAA), contribuirá por ser  

especializado em análise química das águas e efluentes. As atividades realizadas no 

laboratório possibilitarão a consolidação de pesquisas relacionadas à temática, a certificação 

da qualidade dos recursos hídricos presentes na região, suporte à outorga estadual do uso do 

recurso, emissão de laudos de qualidade da água objetivando impactar na melhoria das 

atividades industriais e agrícolas, bem como contribuir na qualificação dos profissionais da 

área. Em 2022, 557 análises foram realizadas no LQAA. 

 

 

7.5 ODS 8 – TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 
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7.5.1 Carreta da Gastronomia 

 

O Programa Territórios Pela Paz (TerPaz) foi criado pelo Governador Helder 

Barbalho em 2019, com o objetivo de promover a articulação com entes governamentais e 

não governamentais para o desenvolvimento de uma cultura de paz, com foco na inclusão 

social e geração de oportunidades culturais, educacionais, econômicas e de exercício de 

direitos, particularmente em espaços territoriais caracterizados por fenômenos de 

descoesão, violência e criminalidade, que representem ameaças contra a vida e a liberdade 

de populações trabalhadoras, criativas e carentes de apoio e investimentos. 

o TerPaz Itinerante é uma extensão das Usinas da Paz afim de facilitar o acesso à 

formação profissional tecnológica, qualificando jovens e adultos no Estado do Pará por 

meio de carretas profissionalizantes. As carretas são equipadas com a infraestrutura 

necessária para a realização dos cursos, seguindo o mesmo padrão de qualidade das 

unidades fixas das UsiPaz. Essa proposta de escola sobre rodas reproduz internamente os 

ambientes pedagógicos nos diferentes eixos. 

A Carreta de Gastronomia é conduzida pela Universidade do Estado Pará - UEPA em 

parceria com a Secretaria de Ciência, Tecnologia e Educação Superior, Profissional e 

Tecnológica SECTET, e Secretaria Estratégica de Articulação da Cidadania – SEAC, 

promovendo ações de valorização da cidadania e formação profissional para a população, 

oferecendo cursos, oficinas, workshop na área da gastronomia. A finalidade dos cursos 

ofertados pela carreta é diminuir a vulnerabilidade social e enfrentar as dinâmicas que 

produzem a violência, por meio da capacitação profissional que transformam as condições de 

vida das comunidades. 

O Projeto Carreta Escola de Gastronomia iniciou em janeiro de 2022 com formação 

multidisciplinar da equipe e com atividades práticas desenvolvidas a partir de fevereiro/2022. 

Dentre as áreas ofertadas pela Gastronomia estão os cursos de confeitaria, cozinha quente/fria, 

drinks/ bebidas e processamento tecnológico de alimentos, sendo o de confeitaria o mais 

procurado pela população. Também foram apresentados aos participantes noções básicas de 

precificação, vendas dos produtos elaborados e boas práticas de manipulação de alimentos. 

O Plano de aplicação prevê o montante de R$ 1.289.894,39 para ser executado com 

auxílio a estudante, pagamento de bolsas, material de consumo, serviço de terceiros-pessoa 

jurídica, passagem e diárias no prazo de vigência de 12 meses, a contar de dezembro/2021. 

Em 2022, 60 cursos foram ofertados à sociedade nos municípios de Belém (Bairros do 
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Jurunas, Icoaraci e Mosqueiro), Capanema, Benevides, Cametá, Salinas, Marituba, Salvaterra, 

Canaã dos Carajás e Mocajuba, certificando 1810 pessoas.  

Figura 111 – Produções culinárias- Carreta da Gastronomia 

 

Fonte: Coordenação Carreta da Gastronomia, UEPA. 

 

7.6 ODS 9 – INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

 

7.6.1 A Incubadora de Empresas Mistas do Baixo Tocantins 

 

A Incubadora de empresas mistas do Baixo Tocantins foi inaugurada no dia 15 

de março de 2022. É responsável por gerar conhecimento e informação, entre outros 

tipos de apoio, para pequenos empreendimentos, sendo o local onde eles nascem, se 

desenvolvem e se consolidam. Através da incubadora é possível apoiar novos 

empreendimentos de projetos inovadores, por meio da oferta de inúmeras facilidades e 

apoio aos empreendedores, tais como: consultorias especializadas, orientações e 

capacitações gerenciais, espaço físico e infraestrutura operacional, administrativa e 

técnica. Logo, a base de sustentação de um programa de incubação está alicerçada na 

difusão da cultura empreendedora, do conhecimento e da inovação. Os objetivos da 

incubadora estão alinhados com as expectativas regionais e locais, buscando sempre: 
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reforçar o espírito empreendedor; capacitar os empresários, estimular a associação entre 

as universidades e as empresas, estimular a parceria entre as empresas, apoiar a geração 

de empregos e renda; apoiar a introdução de novos produtos, processos e serviços no 

mercado, facilitar o acesso a tecnologias, apoiar projetos de revitalização de empresas, 

consolidar micro e pequenas empresas que apresentem potencial de crescimento, reduzir 

a taxa de mortalidade de novas micro e pequenas empresas, orientar agricultores, 

cooperativas e associações. A Incubadora do Baixo Tocantins pretende alavancar esses 

negócios e potencializar ideias em toda região, visando o crescimento e a melhoria da 

economia da região, bem como servirá de apoio à geração de novas empresas de 

inovação e tecnologia. Como consequência da atividade da Incubadora, são esperados 

diversos benefícios aos municípios, como: incentivo ao empreendedorismo, geração de 

novas vagas de trabalho, capacitação tecnológica, aumento da arrecadação dos 

municípios, elevação do produto interno bruto do estado, levando ao empreendedorismo 

inovador, pois o empreendedorismo inovador é a melhor política social que existe. 

Dessa forma, o projeto tem por objetivo capacitar agricultores, cooperativas e 

associações da região do Baixo Tocantins, para o melhoramento e estímulo dos 

empreendimentos. 

 

Resultados Alcançados pelo Projeto 

Nas ações promovidas pelo projeto, foram contemplados até o presente 

momento: 310 agricultores; 13 associações, com o total de 841 associados proveniente 

das cidades de Oeiras, Cametá, Mocajuba e Baião; e 2 cooperativas, com 150 

cooperados provenientes das cidades de Cametá-PA, Oeiras do Pará, Mocajuba e Baião. 

Além disso, foram contemplados 34 manipuladores de alimentos e 8 pessoas que 

desenvolvem outras atividades voltadas para o setor alimentício,  totalizando um 

quantitativo de 1.343 pessoas alcançadas diretamente pelo projeto. Isso demonstra que 

as atividades propostas no projeto aprovado pela SECTET estão sendo alcançadas com 

êxito. Além disso, outras ações já estão sendo articuladas com a equipe da Incubadora e 

representantes do  município de Limoeiro do Ajuru,  para a realização de mais ações que 

possam atingir um número representativo de pessoas, trazendo benefícios para o 

fortalecimento de suas atividades. Abaixo estão os dados referentes ao quantitativo de 

pessoas atingidas até o momento pelo projeto (Figura 112), dos serviços solicitados 

(Figura 113) e serviços atendidos (Figura 114) até o exato momento pelos agricultores, 

cooperativas e associações nos municípios conforme as demandas, com destaque para o 
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curso de boas práticas de manipulação de alimentos, requisito importante para o 

processo de certificação. 

Figura 112 – Quantitativo de Pessoas Atendidas 

Fonte: Incubadora/UEPA, 2022. 

Figura 113 – Serviços Solicitados pelos Atendidos pela Incubadora 

Fonte: Incubadora/UEPA, 2022. 
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Figura 114 – Serviços Atendidos 

Fonte: Incubadora/UEPA, 2022. 

Figura 115 – Realização de Cadastro de Agricultores Junto à Incubadora 

Fonte: Incubadora/UEPA, 2022. 

Figura 116 – Visita de Representantes de Cooperativas 
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Fonte: Incubadora/UEPA, 2022; 

Figura 117 – Ação com Representantes Associações, Cooperativas de Agricultores e Empresários 

 Fonte: Incubadora/UEPA, 2022. 

 

7.6.2 Ideia Sobre Uso de Drones na Agricultura Familiar Vence Jornada de Inovação 

 

Para aumentar a receita e a produção de empreendimentos familiares, estudantes do 

curso de Engenharia de Produção da Universidade do Estado do Pará (UEPA), no Campus de 

Castanhal, criaram o projeto ConsulAgroTech, que consiste no uso de drones para o monitorar 

a safra e auxiliar as tomadas de decisões de manejo com embasamento técnico e tecnológico, 

desde o plantio até a colheita. A iniciativa venceu a Jornada de Inovação promovida pela 

Associação Wylinka em parceria com a Fundação Cargill. Como prêmio, a equipe ganhou 

acompanhamento para desenvolver o projeto da startup, com mentorias da Wylinka, da 

Onisafra, da Tambaqui Valley e da Universidade Federal do Amazonas (UFAM). 

O desafio da Jornada era criar projetos inovadores que tivessem objetivo de resolver 

determinados problemas relacionados à segurança alimentar na Amazônia. Participaram da 

competição quatro equipes, de cursos e instituições diversas. Emília Andrade, Giovanna 

Moreira, Nyna Ueoka, Joanna Silva e Alan Oliveira, que constituíram a equipe da UEPA, 

cursam ainda o primeiro semestre de Engenharia de Produção.  

De acordo com a proposta apresentada, o projeto visa ser uma ponte entre a agricultura 

de precisão, já utilizada no agronegócio, e produtores familiares que não tenham acesso a esse 

recurso. A meta seria alcançar parcerias público/privadas, interessadas em incentivar o 

desenvolvimento da agricultura familiar no país, para subsidiar o projeto e fomentar essa nova 

forma de manejo e produção. 

A partir da startup a equipe pretende comprar tecnologia e revender de forma acessível 

aos pequenos produtores, sendo uma ponte para a implementação da agricultura 4.0 na 
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agricultura familiar. Desse modo, a ConsulAgroTech funcionaria como uma espécie de clube 

de compra de assistência técnica e tecnológica, com o uso de drones para uso de associações 

rurais ou de forma individual.  

Na avaliação da equipe, o atrativo do projeto é a promessa de aumento de produção e 

consequentemente de receita, com mudanças assertivas na cadeia de produção, diminuindo 

gastos e eliminando ao máximo desperdícios. 

Figura 118 – Estudantes de Engenharia da Produção 

Fonte: ASCOM/UEPA, 2022. 

 

7.7 ODS 16 – PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

 

7.7.1 Assessoria a Imigrantes e Refugiados 

 

O Núcleo de Assessoria a Imigrantes e Refugiados da UEPA- NAIRE foi criado em 

2021 a partir da demanda para suprir lacunas no que tange ao fornecimento de atendimento 

humanitário e assessoramento na esfera pública a imigrantes e refugiados venezuelanos na 

cidade de Belém. Seu objetivo é fortalecer a relação Universidade e Sociedade Civil, assim 

como fortalecer a preparação dos alunos de Relações Internacionais da Universidade do 

Estado do Pará para atuação no campo migratório. Os atendimentos ocorrem de maneira 

presencial na Clínica de Relações Internacionais e Comércio Exterior localizada no Campus 

CCNT da UEPA, na sede da OAB Pará, de forma virtual ou na localidade que melhor atender 

as necessidades do migrante. 

Em 2022, cerca de 107 migrantes e solicitantes de refúgio haviam sido atendidos por 

estudantes do curso de Relações Internacionais da UEPA. 

Em 2022, o NAIRE ganhou o prêmio Aracy de Carvalho pela Federação Nacional dos 

Estudantes de Relações Internacionais – o maior da América Latina. A premiação foi 

realizada no Rio de Janeiro, em setembro de 2022. 
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Sob orientação de Msc. Alinne Castro e Msc. Milton Ribeiro, o GEP/NAIRE se reúne 

mensalmente para discutir e fomentar a pesquisa e produção da literatura disponível no tema 

de migração.  

 

7.7.2 Transparência Institucional 

 

Com o objetivo de ampliar a transparência institucional no Plano Estratégico 2022-

2025 da UEPA, foi criada uma meta de fortalecimento da política de transparência. Até o 

momento, já foi inserido no site da UEPA a Aba “Transparência Pública”, em que o cidadão 

pode acessar rapidamente informações referentes à Lei de Acesso à Informação, Controle 

Interno, Consulta de Despesas, Licitações, Ouvidoria, Portal da transparência, Processo 

administrativo eletrônico, Programação de receita, Receita realizada, Relatório Anual de 

Gestão, Remuneração dos servidores.  

 

7.8 ODS 17 – PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO 

 

7.8.1 Sustentabilidade em Rede 

 

A sustentabilidade na administração pública deve romper os muros das instituições e 

se fortalecer através de parcerias externas. Esse modelo de gestão pública integrada visa o 

intercâmbio de informações e experiências em diferentes esferas e segmentos, sendo 

fundamental na promoção da efetiva sustentabilidade. Essa perspectiva alinha-se ao ODS 17, 

que visa o fortalecimento aos meios de implementação e revitalização as parcerias globais e 

locais para o desenvolvimento sustentável. Portanto, a UEPA juntamente com o TRT da 8ª 

região, o TJPA, o TRE-PA, o TRF da 1ª Região, o TCM-Pará, o TCE-PA, o MP-PA, o MP do 

Trabalho do Pará e Amapá, o MP Federal do Pará, a Defensoria Pública do Estado do Pará, a 

UFPA, a UFRA, a UFOPA, a UNIFESSPA, celebraram entre si um Acordo de Cooperação 

Técnica criando a Rede Estadual de Gestão da Sustentabilidade. Dentre as ações previstas 

no plano de trabalho, destacam-se: 

●  Levantamento das ações a serem realizadas conjuntamente; 

● Apresentação das ações; 

● Compartilhamento de práticas pluridisciplinares; 

● Divulgar entre os partícipes informações sobre a realização de ações inerentes à 

sustentabilidade; 

● Compartilhar as boas práticas de gestão, da sustentabilidade com os envolvidos no 
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presente Acordo; 

● Planejar ações conjuntas que produzam impacto positivo dentro das instituições e para 

a sociedade em geral. 

 

7.8.2 Parcerias para a Internacionalização da Educação 

 

 Desde 2011, quando de sua criação, a CREIN vem construindo parcerias com 

universidades estrangeiras e se organizando para acompanhar estudantes em mobilidade, 

sobretudo por meio do programa Ciência sem Fronteiras, a cargo do Governo Federal (2011-

2017) e o programa de Bolsas Ibero-Americanas – Santander. Trata-se de uma etapa 

importante para a emergente política de internacionalização da UEPA, que coincide com a 

construção do seu escritório de Relações Internacionais, a formalização dos primeiros acordos 

com universidades estrangeiras e o envio de alunos/as para estudar no exterior, especialmente 

por meio dos programas supracitados.  

Ressalta-se que, no Plano Estratégico da UEPA 2022-2025, no tópico de 

oportunidades “Acordos/Convênios entre Universidades”, duas oportunidades são registradas 

e validadas pelo coletivo presente no planejamento: a) ambiente externo favorável a 

ampliação de acordos, convênios e protocolos de cooperação entre Universidades nacionais e 

internacionais, centros de pesquisa, fundações, empresas e organismos internacionais; b) 

Universidades nacionais e internacionais abertas à intercâmbio, por meio de convênios para 

docentes, técnicos e discentes nas modalidades presenciais e virtuais (UEPA, 2022). 

Na área estratégica da “Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação”, mais uma vez se 

reconhece o potencial da Internacionalização para o desenvolvimento da pesquisa e da pós-

graduação, além de se estabelecer como objetivo estratégico a internacionalização dos cursos 

de Pós-Graduação da UEPA, por meio de indicadores como número de convênios e projetos 

em rede estabelecidos e número de estudantes e de professores em mobilidade acadêmica 

internacional (UEPA, 2022). Na área estratégica da “Extensão Universitária”, figura como 

objetivo desenvolver projetos e ações extensionistas com universidades estrangeiras para o 

fortalecimento da internacionalização universitária (oficinas, cursos que envolvam 

professores/as e alunos/as da UEPA com universidades estrangeiras parceiras) (UEPA, 2022). 

 

 

7.8.3 Acordos de Cooperação Internacional 
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Em maio de 2021, antes da atual gestão tomar posse, a UEPA possuía 18 acordos 

internacionais, alguns com a América Latina, mas a maioria com a Europa. Esses acordos são 

do tipo “guarda-chuva”, demonstram protocolarmente o interesse de diálogo entre duas 

universidades, são muito importantes, mas é preciso reconhecer que a maior parte desses 

acordos não gerou ações concretas. Foi então que a UEPA, em outubro de 2021, aderiu ao 

Programa de Intercâmbio Acadêmico Latino-Americano (PILA), tendo sido uma das 4 

universidades piloto escolhidas pela Associação Brasileira de Reitores das Universidades 

Estaduais e Municipais (ABRUEM) para integrar este programa, a única universidade da 

região Norte. Trata-se de um acordo multilateral, que envolveu e ampliou para 237 o número 

de universidades conveniadas, envolvendo os seguintes países: Brasil, México, Cuba, 

Nicarágua, Colômbia, Argentina, Uruguai e Chile. No ano de 2022, também o Paraguai 

passou a integrar o PILA. Na primeira convocatória, lançada no final de 2021 para estudos a 

serem iniciados em 2022, mais de 200 alunos da graduação e pós-graduação da UEPA 

demonstraram interesse em cursar disciplinas pelo PILA Virtual. Após seleção das 

universidades parceiras, tivemos 56 cartas de aceite.  

Ainda no âmbito de acordos multilaterais, a CREIN/UEPA solicitou adesão e 

passamos a ser sócio titular da Associação das Universidades de Língua Portuguesa (AULP), 

que congrega 130 membros de 08 países de língua oficial portuguesa – Angola, Brasil, Cabo 

Verde, Guiné-Bissau, Moçambique, Portugal, São Tomé e Príncipe – e Macau. 

A AULP tem como missão facilitar a comunicação entre os membros em prol do 

desenvolvimento coletivo de ensino e da língua portuguesa no mundo. Estimula a 

investigação e o intercâmbio de alunos/as e docentes e propõe uma reflexão contínua através 

da divulgação diária de notícias e organização de conferências e eventos. 

No âmbito das suas atividades, a AULP é responsável por um amplo leque de 

iniciativas: Encontros anuais; Reuniões bilaterais temáticas; Edições; Prêmio Fernão Mendes 

Pinto; Revista Internacional em Língua Portuguesa (RILP); Atas dos Encontros; Edições que 

promovem a língua portuguesa e as culturas nacionais; Fomento de pós-graduações 

multilaterais; Observador Consultivo da Comunidade dos Países de Língua Portuguesa 

(CPLP). 

Com a adesão da UEPA à AULP, abrimos portas para mais de 130 universidades e a 

possibilidade de nossos/as estudantes e pesquisadores/as realizarem intercâmbio nos 8 países 

de abrangência da Associação. 
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A partir dos dois acordos multilaterais existentes, a UEPA está conectada a mais de 

360 universidades da América Latina, do Caribe, de Portugal, da África e Ásia. 

Os acordos bilaterais são também importantes, como já o dissemos, especialmente 

quando há integração entre grupos de pesquisa de duas universidades. Neste sentido, 

provocados por nossa comunidade acadêmica e particularmente pelo Programa de Pós-

Graduação em Geografia, estabelecemos convênio com a Queen’s University, no Canadá, e 

com a Universidade Colinas de Boé, na Guiné-Bissau, aliada de pesquisadores/as da UEPA 

vinculados à Rede Internacional de Educação Popular Diálogos com África. 

Também cuidamos da renovação de acordos de cooperação que estavam na 

iminência de expirar, como a Universidade do Porto, em Portugal; a Universidade de Sevilla, 

na Espanha; e a Université du Québec à Montréal, no Canadá. Há tratativas de renovação ou 

estabelecimento de novos acordos de cooperação com outras universidades, mas, pela 

vigência deste relatório, limitamo-nos a apontar o que fora realizado até setembro de 2022. 

 

7.8.4 Mobilidade Acadêmica Internacional 

 

No tocante à mobilidade acadêmica, uma vez que o período em análise foi marcado 

pela pandemia do coronavírus, o principal mecanismo de intercâmbio foi através do PILA 

Virtual, com quase 60 alunos dos mais diversos cursos de graduação e pós-graduação, capital 

e interiorização, de todos os centros, realizando disciplinas online em universidades latino-

americanas e caribenhas. 

A equipe da CREIN/UEPA realizou acompanhamento pedagógico dos diversos 

estudantes em mobilidade, levantando os aprendizados construídos e as dificuldades 

enfrentadas, objeto de pesquisa científica a ser mencionada adiante. 

No entanto, durante este período, houve também a mobilidade acadêmica presencial, 

de modo bastante restrito. Citamos, em particular, o acompanhamento do período de estudos 

de discentes do Curso de Medicina em universidades portuguesas, bem como a realização do 

primeiro doutorado sanduíche do Programa de Pós-Graduação da UEPA, na Universidade do 

Porto, em Portugal. 

No primeiro semestre de 2022, também em parceria com a Universidade do Porto, 

mobilizamos estudantes de graduação e pós-graduação a se candidatarem a um ou dois 

semestres letivos naquela universidade portuguesa, com oferta de mais de 300 cursos na 

graduação e pós-graduação, nas mais diversas áreas do conhecimento. Até o fechamento deste 
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relatório, uma dezena de alunos já recebeu cartas de aceite e outras chegarão nas próximas 

semanas e meses, já que o período de inscrição segue até outubro de 2022 (Anexo 3). 

Com a adesão da UEPA à AULP, abriremos chamada de mobilidade acadêmica para 

os países sócios da Associação, que inclui quase todas as universidades portuguesas e as 

principais universidades dos demais países da Comunidade dos Países de Língua Portuguesa 

(CPLP). Também continuaremos a abrir as chamadas do PILA, nas modalidades virtual e 

presencial, e estamos estudando as condições para recebimento de estudantes estrangeiros, em 

face das regras criadas pela Câmara de Internacionalização da ABRUEM para a recepção de 

alunos de fora do Brasil. 

Em abril de 2022, a UEPA retoma sua parceria com a AIESEC, a maior organização 

totalmente gerida por jovens, criada em 1948, após a Segunda Guerra Mundial, para 

apresentar soluções que evitassem conflitos similares, a partir do multiculturalismo, da cultura 

de paz e do desenvolvimento das potencialidades humanas de lideranças juvenis.  

A AIESEC está presente em 110 países e em todas as regiões do Brasil. Conta com 

mais de 2000 membros só no Brasil e promove mais de 2 mil intercâmbios por ano, sendo 

que, em Belém, o seu diálogo estratégico e mais forte, no âmbito universitário, é com a 

Universidade do Estado do Pará. O objetivo central é possibilitar parcerias e ações em 

conjunto, tendo em vista a curricularização da extensão, já que os intercambistas desenvolvem 

ações solidárias e inclusivas, em suas respectivas áreas de atuação, durante o período de 

mobilidade, quase sempre durante as férias e recessos acadêmicos. 

No Total do ano, 23 alunos da graduação estavam em mobilidade internacional nas 

Universidades da Argentina, México, Colômbia e Chile. No âmbito da pós-graduação, 03 

alunos participam de intercâmbio em IES no México, Portugal e Nicarágua. 

 

7.8.5 Inserção em Redes Internacionais 

 

  A UEPA já era membro da Associação Brasileira de Educação Internacional ou 

Brazilian Association for International Education (FAUBAI). Em 2021 e 2022, renovamos 

nossa parceria com tão importante associação, criada em 1988 e que reúne gestores e 

responsáveis de assuntos internacionais de instituições de ensino superior brasileiras. A 

FAUBAI conta com mais de 200 instituições associadas, públicas e privadas, de todos os 

tipos de IES e regiões do Brasil. Atua na ampliação do processo de internacionalização das 

instituições de ensino superior brasileiras, na promoção do sistema de educação brasileira no 

exterior e na capacitação profissional de seus associados. 
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Na região Norte, atualmente, a FAUBAI está sob direção da Universidade Federal do 

Pará, estando o titular da CREIN/UEPA na suplência da diretoria Norte. Além de participar 

das reuniões regionais, o titular da CREIN também participa das reuniões setoriais com 

universidades estaduais. O titular da Coordenação de Relações Internacionais da UEPA 

também tem participado, frequentemente, da Câmara de Internacionalização da ABRUEM, 

dialogando com gestores (assessores, coordenadores, diretores, pró-reitores) das Relações 

Internacionais de outras universidades, de modo a construir diagnósticos e estratégias para 

fomentar a internacionalização nas universidades estaduais. 

Em áreas do conhecimento mais específicas ligadas às Ciências Sociais, Humanas e 

Educação, é notório o esforço de pesquisadores/as em construir e fortalecer redes 

internacionais. No campo da Educação, destacamos algumas iniciativas ligadas à Pan-

Amazônia, à América Latina, à África e à Europa: i) Rede de Pesquisa sobre Pedagogias 

Decoloniais na Amazônia; ii) o Conselho de Educação Popular da América Latina e do 

Caribe; iii) a Rede Internacional de Educação Popular Diálogos com África; iv) a Rede 

Internacional de Investigadores e Participantes sobre Integração/Inclusão Educativa; v) a 

Rede Luso-Brasileira de Alfabetização de Jovens e Adultos; vi) a Rede Tecnologia de 

Informação e Comunicação (TIC) e inovação nos processos de escolarização da educação 

inclusiva: diferentes contextos no Brasil e Espanha.    

Na área da Geografia, o Grupo de Pesquisa Amazônia, Bacias Hidrográficas e 

Cidades (ABC), da Universidade do Estado do Pará, coordenado pelo Prof. Dr. Emerson 

Vale, vem desenvolvendo ações no âmbito da parceria estabelecida com a universidade 

canadense Queen's University, por meio da Profa. Dra. Diana Córdoba, com quem o grupo 

realiza a investigação “Water Resources and Local Livelihoods in the Brazilian Amazon”, 

projeto que objetiva analisar os impactos da expansão da monocultura de palma sobre os 

recursos hídricos e os modos de vida locais na região de influência da cidade de Tailândia, no 

nordeste paraense Na área da Saúde, a CREIN participou, junto com o Prof. Dr. Nelson Veiga 

e estudantes do Curso de Medicina da UEPA, de reuniões online com a Stellenbosh 

University, na África do Sul, para discutir parcerias de pesquisa na área da Medicina entre as 

duas universidades. 

Em vários outros Programas de Pós-Graduação, Cursos, Departamentos, Centros e 

Campi, há também iniciativas de pesquisa em redes internacionais, cujo trabalho de 

mapeamento está sendo feito pela CREIN, em diálogo com a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-

Graduação da UEPA. 
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7.8.6 Djumbai: Cooperação Amazônia e África 

 

Ao longo de 2021 e, sobretudo, no primeiro semestre de 2022, a CREIN foi acionada 

pela Rede Internacional de Educação Popular Diálogos com África, sobre a possibilidade de 

acolher o projeto “Djumbai: Educação Popular e Cooperação Solidária Amazônia & África”, 

a ser desenvolvido conjuntamente com a Universidade Federal do Pará. 

Djumbai é um termo do crioulo, língua corrente em nível nacional na Guiné-Bissau, 

país da costa ocidental da África. Seu significado tem força simbólica, que significa encontro, 

convívio, rodas de partilha, ciranda de diálogos e de saberes. O simbolismo de djumbai traduz 

o sentido do projeto apresentado, que se propõe ao diálogo intercultural e intergeracional com 

nossas ancestralidades indígenas e africanas, na circulação de saberes e produção de 

conhecimentos, de resgate e valorização de memórias, lutas e resistências de nossos povos 

originários, no passado e no tempo presente, comprometido com um futuro afirmativo da 

dignidade humana e sustentabilidade socioambiental, política, cultural. 

Desde agosto de 2022, a UEPA vem promovendo ações de articulação com países 

africanos, com foco na produção e socialização do conhecimento, intercâmbio, organização 

de eventos, formação de agentes promotores da equidade racial e missões internacionais de 

trabalho. 
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