
20
25

20
21

2020202020
252525

202020
2121

Relatório 
de Gestão
Superior

Uepa para
toda gente

Universidade do 
Estado do Pará



Relatório de 

Gestão Superior 
2021 - 2025

Uepa para Toda Gente
Junho de 2021 a março de 2025



Dirigentes de 2021 - 2025
Reitor da Universidade

 do Estado do Pará
Clay Anderson Nunes Chagas

Vice-Reitora da Universidade do Estado 
do Pará

Ilma Pastana Ferreira
Pró-Reitor de Gestão e Planejamento

Carlos José Capela Bispo
Pró-Reitor de Graduação

Ednalvo Apóstolo Campos
Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação

Jofre Jacob da Silva Freitas
Pró-Reitora de Extensão

Vera Regina da Cunha Menezes Palácios
Procurador Jurídico

Márcio de Souza Pessoa
Ouvidora

Renata Helena Silva Carneiro Pinto
Coordenador do Controle Interno

Antônio de Oliveira Júnior
Assessora de Comunicação

Marília Jardim de Figueiredo
Diretor de Serviços de 

Processamento de Dados
Thiago Nicolau Magalhães de Souza Conte

Diretora de Cerimoniais e Eventos
Alice Cristine da Silva Araújo Gamboa

Diretor do Instituto Confúcio
Antônio Braga Silva

Secretário Órgãos Colegiados 
Superiores

Germano Cruz da Silva
Coordenador de Relações Internacionais

André Monteiro Diniz
João Colares da Mota Neto – Até maio de 

2024
Chefe de Gabinete

Valdete Maria Garcia Batista
Secretária Geral

Glauce Alencar Silva Paula
Diretora de Captação de Recursos

Bianca Venturieri
Diretora Biblioteca Central

Rita de Cássia Viana de Almeida
Diretora de Administração e Recursos 

Materiais
Francinely do Socorro Auad Thijm

Diretor de Planejamento Estratégico
Paulo Otávio Gordo de Souza
Artur dos Santos Proença – Até novembro de 
2024
Diretora de Administração e Recursos 
Financeiros
Narjara Carneiro de Lima
Diretor de Gestão de Pessoas
Thiago Soares Silva (Até Janeiro 2025) 
Helen do Socorro Silva Rosa
Diretor de Desenvolvimento 
Institucional
Wanderson Alexandre da Silva Quinto
Diretora de Desenvolvimento 
Assistência
Anaclan Pereira Lopes da Silva
Diretora de Inclusão e Permanência 
Estudantil
Scheilla de Castro Abud Vieira
Anibal Correia Brito Neto – Até maio de 2024
Diretora de Programa e Projetos 
Educacionais
Lucieny da Silva Pontes
Diretor de Assistência ao Estudante
Higson Rodrigues Coelho
Raimundo Afonso Cardoso Delgado – Até 
junho de 2024
Diretor de Administração de Serviços
Mauro Henrique da Costa Mendes
Diretor de Acompanhamento e Controle 
de Qualificação
Eder Silva de Oliveira
Diretor de Inovação, Transferência, 
Tecnológica e Empreendedorismo
Sávio Almeida Fernandes
Diretora de Programas e Projetos de 
Extensão
Francinéa de Nazaré Ferreira de Castilho
Diretora de Desporto
Rejane Walessa Pequeno Rodrigues Abrahin
Diretora de Arte e Cultura
Jessika Rodrigues da Silva
Diretora de Acesso e Avaliação
Gloria Maria Farias da Rocha
Diretora de Desenvolvimento do Ensino
Ana Kely Martins da Silva
Diretor de Desenvolvimento a Pesquisa



Luanna de Melo Pereira Fernandes
Diretor de Desenvolvimento a Pós-

Graduação
Luely Oliveira da Silva

Willame de Oliveira Ribeiro – Até julho de 
2024

Diretora de Apoio a Extensão
Acylena Coelho Costa

Diretor do Centro de Ciências e 
Planetário do Pará

José Roberto Alves da Silva
Coordenador do Programa Forma Pará

Messias Furtado da Silva
Coordenadora do Núcleo de Informação 

Indígena
Joelma Cristina Parente Monteiro Alencar

Coordenador da Editora da Uepa
Nilson Bezerra Neto

DIRETORES, VICE-DIRETORES E 
COORDENADORES DOS CENTROS DA 

CAPITAL: 

Diretor do Centro de Ciências Sociais e 
Educação (Campus I – CCSE)
Anderson Madson Oliveira Maia

Vice-Diretor do Centro de Ciências 
Sociais e Educação (Campus I – CCSE)

Frederico da Silva Bicalho
Diretor do Centro de Ciências Biológicas 

e da Saúde (Campus II – CCBS)
Emanuel de Jesus Soares de Sousa

Vice-Diretora do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde (Campus II – CCBS)

Simone Beverly Nascimento da Costa
Diretora do Centro de Ciências Naturais 

e Tecnologia (Campus V – CCNT)
Eliane de Castro Coutinho

Vice-Diretora do Centro de Ciências 
Naturais e Tecnologia (Campus V – 

CCNT)
Yvelyne Bianca Iunes Santos

Coordenador do Campus de Educação 
Física (Campus III – Educação Física)

Smayk Barbosa Sousa
Coordenadora da Escola de Enfermagem 

Magalhães Barata (Campus IV – 
Enfermagem)

Maria Liracy Batista de Souza

COORDENADORES DOS CAMPI DA 
INTERIORIZAÇÃO

Coordenador Geral Campus VI – 
Paragominas
Pablo Luis Baia Figueiredo
Coordenadora Geral Campus VII – 
Conceição do Araguaia
Tamirez Santana Muniz
Coordenadora Geral Campus VIII – 
Marabá
Danielle Rodrigues Monteiro da Costa
Coordenadora Geral Campus IX – 
Altamira
José Roberto Zafallon Júnior
Coordenador Geral Campus X – Igarapé-
açu
Ana Claudia da Silva Pereira
Coordenadora Geral Campus XI – São 
Miguel Guamá
Sara da Silva Suliman
Coordenador Geral Campus XII – 
Santarém
Juarez de Souza
Coordenadora Geral Campus XIII – 
Tucuruí
Natalia Karina Nascimento da Silva
Coordenador Geral Campus XIV – Moju
Márcio José Silva
Coordenador Geral Campus XV – 
Redenção
Maria Graciete Rodrigues do Amaral
Coordenador Geral Campus XVI – 
Barcarena
Antônio de Pádua Mesquita
Coordenadora Geral Campus XVII – Vigia
Admilson Alcântara da Silva
Coordenadora Geral Campus XVIII – 
Cametá
Ivete Furtado  Ribeiro Caldas
Coordenadora Geral Campus XIX – 
Salvaterra
Carmelita de Fátima Amaral Ribeiro
Coordenador Geral Campus XX – 
Castanhal
Adriano Cesar Calandrini Braga
Coordenador Geral Campus XXI – 
Bragança
Cláudio da Costa Trindade
Coordenadora Geral XXII- Ananindeua
Camila Claide Oliveira de Souza
Coordenadora Geral XXIII – 
Parauapebas
Suellen Oliveira da Silva Miranda



Eixo 1 15

 Ensino

Eixo 3 32

 Pós-Graduação

Eixo 7 59

Parcerias institucionais 

Eixo 2 25   
Pesquisa

A instituição 07 
Missão, visão e valores
 institucionais

Projeto de
gestão 09
Uepa para Toda 
Gente

Mensagem
dos gestores  

Eixo 6  54 
Acessibilidade e
Inclusão

Eixo 4 38

Extensão  

Eixo 5 48

Covid-19

Eixo 8 66

Gestão universitária 
valorização do
servidor  

Sumário



Mensagem dos
Gestores
O presente Relatório de Gestão da 
Universidade do Estado do Pará marca 
um ciclo de realizações que começou 
com o compromisso assumido em 
junho de  2021, quando iniciamos, com 
responsabilidade e entusiasmo, a missão 
de conduzir a Uepa por um caminho de 
fortalecimento institucional, inclusão e 
expansão. Este documento é, portanto, 
um retrato dos avanços conquistados 
nos últimos anos e do empenho coletivo 
de nossa comunidade acadêmica para 
tornar realidade, as propostas que 
nos conduziram à administração da 
Universidade.

Desde o início da gestão assumimos o 
compromisso de estar próximos de todas 
as unidades da Uepa, com presença 
constante nos campi do interior, 
fortalecendo o vínculo entre a Reitoria 
e as especifi cidades de cada território. 
Essa escuta ativa permitiu que nossas 
ações fossem mais efi cazes e coerentes 
com as demandas reais de estudantes, 
servidores e comunidades locais.

Ampliamos o acesso ao ensino superior 
público com a abertura de novas vagas 
em cursos de graduação, ao mesmo 
tempo em que avançamos nas políticas 
de inclusão, com a adoção das cotas 
étnico-raciais e para pessoas com 
defi ciência, consolidando a Uepa como 
uma universidade verdadeiramente 
democrática e comprometida com a 
justiça social.

A pesquisa e a pós-graduação também 
se fortaleceram, com crescimento 
expressivo de programas, projetos e 
publicações científi cas, reafi rmando 
nosso papel estratégico para o 
desenvolvimento da Amazônia. 
Paralelamente, aprimoramos as políticas 

de assistência estudantil, garantindo 
melhores condições de permanência 
para nossos discentes, especialmente os 
mais vulneráveis.

Internamente, realizamos importantes 
avanços para os  servidores da instituição, 
com melhorias nas condições 

de trabalho, valorização profi ssional e 
a oferta de novos concursos públicos, 
reforçando o quadro técnico e docente da 
Universidade.

Este relatório é, portanto, mais do que 
um balanço administrativo. É a evidência 
de que a maior parte dos objetivos 
propostos em campanha foi alcançada, 
graças ao trabalho coletivo, ao diálogo 
constante e à crença inabalável 
na potência transformadora da 
educação pública. Reafi rmamos nosso 
compromisso de seguir trabalhando por 
uma Uepa ainda mais inclusiva, inovadora 
e presente em todo o estado 

Clay Chagas & Ilma Pastana
Reitor e Vice-Reitora da Universidade do 
Estado do Pará
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A instituição
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Missão

Visão

Produzir, difundir conhecimentos 
e formar profissionais éticos, 
com responsabilidade social, 
para o desenvolvimento 
sustentável da Amazônia.

Ser referência científico-cultural de 
ensino, pesquisa e extensão, 
em nível nacional.

A Universidade do Estado 
do Pará (Uepa) é uma 
instituição pública de 
ensino superior

Criada em 18 de maio de 1993,  a 
partir da fusão das faculdades estaduais 
de Enfermagem, Medicina, Educação 
Física e Educação, a Uepa possui 
cinco campi na capital e outros 18 nos 
municípios de Paragominas, Conceição 
do Araguaia, Marabá, Altamira, Igarapé-
Açu, São Miguel do Guamá, Santarém, 
Tucuruí, Moju, Redenção, Barcarena, Vigia, 
Cametá, Salvaterra, Castanhal, Bragança, 
Parauapebas e Ananindeua.

Desde 2016, o Exame Nacional do Ensino 

Médio (ENEM) foi a principal forma de 
ingresso na Uepa, com bônus de nota para 
estudantes do Pará. Recentemente, a 
universidade retomou o Processo Seletivo 
(Prosel) para priorizar os estudantes 
locais, reforçando seu compromisso com 
a inclusão e o acesso à educação superior.

Atualmente  a universidade oferta cursos 
de graduação, especialização, mestrado, 
e doutorado, além de programas 
de extensão, nas grandes áreas do 
conhecimento. 

Este Relatório Anual de Gestão apresenta 
uma visão abrangente das principais 
ações realizadas pela Universidade do 
Estado do Pará (Uepa) durante o exercício 
da gestão 2021-2025. 
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Belém

Barcarena

Ananindeua

Castanhal

Cametá

Bragança

ACARÁ

Conceição do Araguaia 

Igarapé-Açu

Marabá

Paragominas

Moju

Redenção

Salvaterra

Santarém

São Miguel do Guamá

Vigia

Tucuruí

Altamira

Parauapebas

Onde a Uepa
está presente

32 anos 
de universidade

23 campi 
em atividades

+ de 30 cursos 
de graduação

16 cursos 
de mestrado

19 municípios 
integrados

7 cursos
de doutorado
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19.724
alunos de graduação e pós-graduação

3
parcerias estratégicas para interiorização

1.377
projetos que atendem a sociedade

12
regiões integradas no estado

50%
de cotas étnico raciais e reserva de vagas

27.339
vidas impactadas diretamente pela Uepa

A Uepa em números
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Uepa de toda gente
Projeto de gestão 2021 - 2025

Professora Ilma Pastana e 
Professor Clay Chagas em 
frente à reitoria da Uepa em 
fevereiro de 2025.
Fotografia: Acervo 
Ascom Uepa

Logo após assumir a gestão 
superior, apresentamos a 

nossa campanha em forma 
de plano de metas, com 

dez objetivos para 
os primeiros cem 

dias de gestão, 
que nortearam os 

últimos quatro anos 
e se tornaram resultados 

concretos de ideias que foram 
pensadas para tornar a nossa 
instituição cada vez melhor e 
mais forte. Os percalços dos 

caminhos nos forçaram a fazer 
desvios ou voltar alguns passos, 

para que pudéssemos seguir 
em frente, sempre guiados pelo 
objetivo maior de ter uma Uepa 

para toda a gente.

1 Programa Reitoria 
Itinerante, em que o órgão 
superior estará presente 
em todos os campi: 
Estivemos presente em todos 
os campi da Uepa, em mais de 
60 viagens ao longo dos quatro 
anos, para conversar com a 
nossa comunidade acadêmica.

2 Criação de uma 
comissão de membros do 
Conselho Universitário 
(Consun) para a definição 
de critérios para a 
instalação da Assembleia 
Estatuinte: As discussões e 
trabalhos para essa instalação 
já foram iniciadas e seguem com 
a participação de servidores de 
diversas unidades da instituição.  
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3 Apresentação ao 
Executivo de uma 
proposta para criação 
da Lei de Assistência 
Estudantil: Fizemos a 
proposta de criação de uma 
Lei de Assistência estudantil 
que está em fase final de 
aprovação por parte do 
governo do estado.

7 Assegurar o direito 
do regime de trabalho 
que permita fortalecer a 
produção científica dos 
professores.

8 Investir no Programa 
de Qualificação do 
Servidor da Uepa: A gestão 
realizou o Proqtec, programa 
de incentivo à qualificação dos 
servidores por meio de reserva 
de vagas nos cursos de pós-
graduação da instituição.

9 Criação do 
escritório Inovação e 
Empreendedorismo 
para toda gente: Por 
meio do Decola e do Servidor 
Empreendedor, a gestão 
implementou um conjunto 
de eventos em diversas 
unidades da instituição para 
fortalecer os profissionais 
empreendedores. 

10 Formar uma 
Comissão Permanente 
de Assessoramento das 
Ações de Gestão Superior 
junto   às  coordenações  
dos  campi: Para o diálogo 
e cooperação nas ações da 
universidade em todos os 
campi. 

5 Constituição de 
uma comissão para 
a revisão do Plano de 
Cargos, Carreiras e 
Remuneração (PCCR) 
junto com a Assembleia 
Legislativa: Uma comissão 
foi instituída para realizar 
o estudo de atualização do 
Plano de Cargos, Carreiras 
e Remuneração. Em fase 
final, a nova proposta esteve 
disponível para consulta da 
comunidade acadêmica no 
início deste ano.

4 A ampliação da 
discussão sobre 
a Tabela Salarial 
do Corpo Técnico-
Administrativo: Em 2023, 
conseguimos a aprovação da 
atualização da tabela salarial, 
por meio da aprovação do 
Plano de Cargos, Carreiras e 
Remuneração da Uepa.

6 Garantir a inclusão 
na Uepa para 
populações negras, 
indígenas, LGBTQIA+, 
de pessoas com 
deficiência: Em nossa 
gestão, foram aprovadas as 
cotas étnico-raciais e para 
Pessoas com Deficiência 
(PcDs).

nos processos seletivos, além 
da realização de processos 
seletivos específicos para 
quilombolas e indígenas.
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13Campus VIII- 
Marabá

Campus VII - 
Conceição do Araguaia

Campus VI - 
Paragominas

Curso de 
Educação Física
Campus III

Escola de Enfermagem 
Magalhães Barata
Campus IV 

Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde 
CCBS
Campus II 

Centro de Ciências 
Sociais e Educação 
CCSE
Campus I 

Centros
e campi

Centro de Ciências 
Naturais e Tecnológicas 
CCNT
Campus V 
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14 Campus XXIII - 
Parauapebas

Campus XVII - 
Vigia de Nazaré

Campus XX - 
Castanhal

Campus XIV - 
Moju

Campus XI - 
São Miguel do Guamá

Campus XXII - 
Ananindeua

Campus XVI - 
Barcarena

Campus XIX - 
Salvaterra

Campus XX - 
Castanhal

Campus XIII - 
Tucuruí

Campus X - 
Igarapé-Açú

Campus XXI - 
Bragança

Campus XV - 
Redenção

Campus XVI - 
Barcarena

Campus XVII - 
Vigia

Campus XVIII - 
Cametá

Campus XII - 
Santarém

Campus IX - 
Altamira
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Eixo 1
Ensino

Ao  longo dos  últimos 
anos, a Universidade do 
Estado do Pará (Uepa) tem 
se consolidado como uma instituição 
comprometida com a ampliação e a 
democratização do acesso ao ensino 
superior em todo o estado. Entre 2021 e 
2025, a Uepa registrou um crescimento 
significativo no número de vagas 
ofertadas para cursos de graduação, 
fortalecendo sua presença acadêmica e 
seu papel social.

Esse avanço se deve, em grande parte, a 
parcerias estratégicas com programas 
como o Forma Pará, bem como a 
convênios especiais para a oferta de 

cursos em municípios onde a Uepa ainda 
não possui campus físico. Essas iniciativas 
refletem o compromisso institucional 
com a interiorização do ensino superior, 
permitindo que mais paraenses tenham 
a oportunidade de cursar uma graduação 
de qualidade sem precisar se deslocar 
para os grandes centros.

A seguir, destacamos os principais 
eventos e conquistas que marcaram 
a área de ensino na Uepa durante a 
gestão 2021-2025, reafirmando o papel 
da universidade como promotora 
do conhecimento, da cidadania e do 
desenvolvimento regional.

Formatura Licenciatura turmas de 
Química e Física em março de 2025. 

Foto: Acervo Ascom Uepa
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Eixo 1 
 Ensino

Vagas ofertadas
 na graduação

Aumento significativo no 
número de vagas de graduação 
oferecidas em 2022, com 
um pico de 7.050 vagas, 
seguido por uma redução nos 
anos subsequentes (4.942 
em 2023 e 4.336 em 2024). 
Esse aumento expressivo 
em 2022 é atribuído à oferta 
de turmas adicionais pelo 
programa Forma Pará, uma 
iniciativa que visa expandir o 
acesso à educação superior 
em áreas do estado que 
tradicionalmente têm menor 
acesso a instituições de ensino 
superior.

Alunos 
Matriculados*

Em um crescimento contínuo no número de alunos matriculados entre 2021 e 2024, com 
um aumento mais acentuado a partir de 2022. Essa crescente e resultado tanto de um 
aumento na oferta de vagas quanto de uma redução na evasão.

*Os dados informados incluem os alunos matriculados em 
programas como Forma Pará e Parfor, por exemplo. 

**Os dados  relativos à rematricula dos alunos, em 2025, ainda não haviam sido sistematizadas 
até o fechamento desse relatório.

**
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Por meio do programa 
Forma Pará, a Uepa 
ofertou, de forma inédita, 
os cursos de Engenharia 
Civil (no município de 
Bragança), Engenharia de 
Alimentos (nos municípios 
de Itaituba e São Caetano 
de Odivelas) e Gastronomia 
(nos municípios de 
Mosqueiro, Salinas, 
Santarém e Icoaraci).
Também foram realizadas 
as primeiras formaturas 
dos cursos ofertados 
pela instituição, através 
do programa: a turma de 
Geografi a, do município de 
Salinópolis, foi a primeira a 
completar o ciclo formativo, 

totalizando 29 
profi ssionais 
qualifi cados para 
atuarem como 
professores 
Geografi a, 
bem como 
pesquisadores, 
cientistas, 
empresários e 
profi ssionais 
capazes de 
contribuir com a 
região. As turmas 
de Educação 
Física nos municípios 
de Benevides, Gurupá 
e Melgaço já tiveram 
outorgas de grau dos novos 
profi ssionais.

Já são 73 turmas do 
Forma Pará pela Uepa, em 63 
municípios do estado do Pará, 
sendo ofertados 24 cursos de 
graduação. Em janeiro de 2022, 
o curso de Licenciatura Intercultural 
Indígena, chegou ao território 
do povo Xikrin do Cateté, em 
Parauapebas, por meio do programa, 
com a formatura prevista para 2025.

Primeiras turmas

FormaPará Aula inaugural do curso de Licenciatura Intercultural Indígena na Aldeia do
Cateté

em
20

22
Foto:Acervo

Ascom
Uepa

O Forma Pará é uma ação do governo estadual, por meio da Secretaria de Ciência, 
Tecnologia e Educação Superior, Profi ssional e Tecnológica (Sectet), que visa reduzir o 
défi cit de acesso à formação superior, principalmente, entre os jovens, além de mobilizar 
esforços para aumentar o número de cursos ofertados por Instituições de Ensino 
Superior (IES) públicas no estado. O programa une esforços de IES públicas, prefeituras 
e organizações sociais. Para os moradores dos municípios atendidos, o Forma Pará 
representa uma porta de acesso à qualifi cação profi ssional. 

Eixo 1
 Ensino

Gurupá

São Caetano 
de Odivelas

Bragança

Itaituba

Santarém

BenevidesIcoaraci

Melgaço

Mosqueiro

Salinópolis

Municípios do 
Forma Pará com 

turmas formadas
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Eixo 1 
 Ensino

PARFOR 
A ampliação de vagas para 
os cursos de graduação da 
Universidade do Estado do 
Pará também se concretiza 
por meio do Plano 
Nacional de Formação de 
Professores da Educação 
Básica (Parfor), cujos 
editais são publicados 
pela Coordenação de 
Aperfeiçoamento de 
Pessoal de Nível Superior 
(Capes).

O Parfor é um programa da Capes, que tem por objetivo contribuir para a formação 
inicial adequada de professores em exercício na rede pública de Educação Básica, por 
meio da oferta de cursos de licenciatura que correspondam às áreas de atuação desses 
profissionais.

No ano de 2022 foram aprovadas sete turmas de licenciatura na Uepa, sendo três turmas 
de Letras-Libras (nos municípios de Portel, Cametá e Igarapé-Miri), três turmas de 
Pedagogia (em Salvaterra, São Miguel do Guamá e Santarém) e uma turma da Licenciatura 
Intercultural Indígena (em Santarém).

Em 2023, a Uepa teve aprovadas quatro turmas da Licenciatura Intercultural Indígena e 
três turmas da Educação Escolar Quilombola, reafirmando o compromisso institucional 
com a formação de professores que atuam em contextos específicos e com a valorização 
da diversidade sociocultural da região.

7 turmas de licenciaturas 
aprovadas
3 turmas de letras libras
em Portel, Cametá e Igarapé-Miri
3 turmas de Pedagogia
Salvaterra, São Miguel do Guamá 
e Santarém
1 turma de Licenciatura
Intercultural Indígena
Santarém

4 turmas de licenciaturas
Intercultural Indígena
Povo Tembé (Terra Indígena Alto 
Rio Guamá), Suruí Aikewara 
(Terra Indígena Sororó) , Território 
Etnoeducacional Wayamu-Wai 
Wai (Oriximiná-Mapuera) e Sataré 
Mawé 
3 turmas de Educação Escolar 
Quilombola
Castanhal, Moju e Salvaterra

2022 2024

Foto:  Acervo Ascom Uepa
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Formatura Munduruku em 
2022 Foto: Acervo Ascom Uepa

Aula Inaugural PARFOR 
Equidade da turma de 

Educação Quilombola
Foto:  Acervo Ascom Uepa

A Uepa realizou Processo Seletivo 
Simplificado (PSS), no âmbito do 
Programa Nacional de Formação de 
Professores da Educação Básica – Parfor 
Equidade, para os cursos de Licenciatura 
em Educação Escolar Quilombola, nos 
municípios de Castanhal, Moju e Salvaterra, 
e Licenciatura Intercultural Indígena para os 
povo Tembé, na Terra Indígena Alto Rio Guamá; 
Suruí Aikewara, na Terra Indígena Sororó; para 
o Território Etnoeducacional Wayamu-Wai Wai, no 
município de Oriximiná-Mapuera; e para Sataré Mawé, na 
Terra Indígena Andirá-Marau.

PARFOR Equidade
Educação Escolar 

2022 A Uepa realizou a formatura de de 74 indígenas da 
etnia Munduruku do Alto Tapajós em  Licenciatura  Intercultural 
Indígena. O curso de Licenciatura Intercultural Indígena está  dentro da 
política indigenista da Uepa, coordenado pelo Núcleo de Formação Indígena (Nufi). 
O Núcleo constitui-se num espaço interinstitucional na Uepa, que visa garantir aos 
povos  indígenas formação superior, realização de pesquisas, atividades de extensão 
e formação  continuada, de acordo com as necessidades e realidades dos povos 
indígenas.

Indígenas 
já se formaram 
na graduação 
de Licenciatura 
Intercultural 
Indígena

Alunos 
cursando a 
especialização 
de Ensino na 
Educação Escolar 
Indígena

Alunos 
cursando o 
mestrado 
de Ensino na 
Educação 
Escolar Indígena

Matriculados 
no curso 
atualmente 
de Licenciatura 
Intercultural 
Indígena

333 80 57215

Intercultural  
Indígena
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Formatura de Enfermagem em 2024 em 
Belém Foto: Acervo Ascom  Uepa

Eixo 1
 Ensino

Número de
Cursos de graduação

A Uepa tem se adaptado ao longo dos anos para equilibrar sua 
oferta de cursos de graduação com a demanda e as condições de 
recursos disponíveis. O aumento constante até 2022 demonstra 
uma tendência de crescimento planejado, enquanto a queda em 
2023 refl ete as ações de avaliação e ajuste propostas pela gestão, 
para que seja fortalecida a qualidade dos cursos.
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O auditório central do Hangar Centro 
de Convenções e Feiras da Amazônia 
ficou pequeno para a empolgação dos 
novos calouros 2024 da Universidade 
do Estado do Pará, que participaram 
da Aula Magna, marcando o retorno 
do evento de boas-vindas para 
a comunidade acadêmica da 
universidade.

Com o tema ‘Amazônia Sustentável: 
consciência, Cultura e ações na 
Uepa’, a atividade já preparou os 
alunos para o evento da COP-30, 
que será realizada em novembro de 
2025, reforçando o compromisso de 
preservar a Amazônia.

Em abril de 2025, os 
novos calouros 
da Uepa 

  mébmat
f o r a m 
acolhidos 

pela gestão superior em uma 
programação realizada na Assembleia 
Paraense. Com uma programação 
musical, o evento também contou 
com a inclusão, por meio de uma sala 
sensorial, resultado da formação 
de uma equipe multidisciplinar 
de acessibilidade. A iniciativa teve 
como objetivo garantir que todos os 
calouros, independentemente de 
suas condições, pudessem participar 
integralmente do evento de recepção.

Nas duas ocasiões, os eventos foram 
transmitidos pelo canal  da Uepa, no 
YouTube, para os estudantes dos 

outros 18 municípios do Pará, onde 
a Uepa possui campi, de 

forma a alcançar 
todos os novos 

alunos da 
instituição.

Eixo 1 
 Ensino

Aula magna para os 
novos graduandos!

O reitor Clay Chagas na aula 
magna de 2025
Foto: Acervo Ascom Uepa

O cantor Pinduca na aula 
magna de 2024

Foto: Acervo Ascom Uepa

O cantor Félix Robatto em 
apresentação na aula magna 

de 2025
Foto: Acervo Ascom Uepa
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Eixo 1
 Ensino

O número de candidatos inscritos para o Processo Seletivo da Uepa esteve em constante 
crescimento até 2020, com 80.035 candidatos. No ano seguinte, 2021, é possível notar 
uma queda relacionada ao cenário de incertezas em decorrência da pandemia de Covid-19, 
tais como: difi culdades fi nanceiras em muitas famílias, dúvidas sobre o formato das aulas 
(presenciais ou remotas) e os desafi os enfrentados por estudantes do ensino médio para 
se preparar adequadamente para o vestibular, devido à interrupção das aulas presenciais e 
à transição abrupta para o ensino remoto. A partir de 2022, observamos uma recuperação 
gradual no número de candidatos, percebemos que esse crescimento contínuo refl ete uma 
combinação de fatores, incluindo a normalização das atividades acadêmicas presenciais 
e uma maior confi ança no futuro da educação e do mercado de trabalho. Em 2024, com a 
criação de novos cursos, especialmente em áreas estratégicas e de alta demanda, houve 
a atração de mais candidatos, pois foram ampliadas as opções disponíveis e  a instituição 

Número de
Candidatos no Prosel

Calouros comemoram o 
resultado do Prosel 2025 na 

Reitoria
Foto: Acervo Ascom Uepa
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Convênio
Canaã dos Carajás 

A gestão superior realizou visitas técnicas em 
Canaã dos Carajás para estudar a possibilidade 
de oferta de cursos de graduação no munícipio, 
por meio de convênio com a prefeitura 
municipal, em 2022, mesmo ano em que a 
parceria foi fi rmada.

Em 2023, foi realizado o Processo Seletivo 
(PS) Especial em Canaã dos Carajás, com 150 
vagas ofertadas em regime regular/modular, 
divididas em grupos de cotas regionalizadas, 
cotas socioeconômicas (CSE), cotas étnico-
raciais (CER) e vagas não cotistas (NCT).

Com um total de 3.164 inscritos no PS, 80,69% 
das vagas foram preenchidas por residentes no 
município de Canaã dos Carajás, sendo 66,21% 
desses alunos, saídos de escolas públicas.

No dia 2 de maio de 2024 a Uepa realizou 
aula Aula Magna em Canaã dos Carajás, na 
prefeitura municipal e com a presença do 
reitor, pró-reitores e demais representantes 
da gestão, como a professora Camila Claíde, 
coordenadora do convênio.

Fachada do Polo em Canaã dos Carajás em 2024 
Foto: Acervo Ascom Uepa

Eixo 1
 Ensino

2022 Março

Assinatura do
convênio

2023 Março

1º Prosel 
especial

2024 Maio

Aula Magna

2025 Maio

Progressos para
construção do
campus

Inscritos
Em 20233.164
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Convênio
Parauapebas

No mês de junho de 2021, a Universidade 
do Estado do Pará ofertou, pela primeira 
vez, o Processo Seletivo Especial para 
Parauapebas, voltada para a região de 
integração Parauapebas/Carajás.

Foram ofertadas 110 vagas, distribuídas 
entre os cursos de Licenciatura em Ciências 
Biológicas, Licenciatura em Matemática e 
Engenharia de Software. 

Em agosto de 2021, foi realizada a primeira 
aula inaugural para os novos calouros. Já no 
mês de janeiro foram ofertadas 40 vagas 
do curso de Enfermagem, para a região. As 
atividades são desenvolvidas em convênio 
com a prefeitura de Parauapebas.

No dia 11 de setembro ocorreu a cerimônia 
de inauguração do campus XXIII da Uepa, 
em Parauapebas. O prédio foi erguido por 
meio de parceria entre o Governo do Estado, 
a Prefeitura Municipal de Parauapebas e 
a empresa Vale, a partir de demanda da 
sociedade civil do município.

Fachada do Campus XXIII em Parauapebas em 2024
Foto: Acervo Ascom Uepa

Eixo 1
 Ensino

2021 Junho

Aula inaugural

2022 Janeiro

Construção do 
Campus

2023 Setembro

Inauguração do 
Campus

2025 Janeiro

1º outorga de 
grau dos alunos

2024 Dezembro
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Eixo 2
Pesquisas

A Universidade do Estado 
do Pará tem  ampliado de forma 
signifi cativa seus investimentos 
em projetos de pesquisa voltados à 
exploração de novas fronteiras do 
conhecimento, nos últimos anos. 
A colaboração interdisciplinar se 
consolidou como uma estratégia central, 
permitindo a abordagem de desafi os 
complexos de forma integrada e holística.

A pesquisa desenvolvida na Uepa é 
orientada pela busca constante por 
inovação e excelência acadêmica, 
com um compromisso sólido com a 
sustentabilidade e a responsabilidade 
social. Essa atuação reafi rma o papel 

da universidade como promotora do 
desenvolvimento científi co e do avanço 
social na região.

Além das bolsas de mestrado e doutorado, 
a Uepa também teve 17 bolsistas pós-
doc nos anos de 2021 e 2022, e 19 nos 
anos de 2023 e 2024. Alguns dos estágios 
pós-doutorais têm sido realizados em 
universidades de países como Portugal, 
Argentina, Dinamarca e Estados Unidos, 
de modo a contribuir com o processo 
de internacionalização, que tem sido 
efetivado pela Uepa, com Instituições de 
Ensino Superior na China, Índia e EUA.
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Eixo 1
Pesquisa

A Uepa, através da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação (Propesp), realizou o edital do Programa 
Institucional de Bolsas de Iniciação Científi ca (Pibic) na 
modalidade Fapespa/Forma Pará. O programa, voltado para 
alunos de graduação do programa especial de educação, 
oferece bolsas com distribuições ao redor do Pará.

Inscrições para bolsas
de Iniciação Científi ca

no valor mensal de
R$700,00 
Distribuídas em doze regiões de 
integração do ParáBolsas 

meses
12

III Jornada dos programas Pibid e 
Residência  Pedagógica Uepa no CCSE em 

2024 Foto: Acervo Ascom Uepa

Qualifi ca Saúde

Em abril de 2021  a Uepa deu início ao programa Qualifi ca Saúde, com o acolhimento 
dos preceptores. Instituído pela lei n° 9.319, sancionada pelo governador Helder 
Barbalho em dezembro de 2021, o programa objetiva qualifi car e valorizar 
os profi ssionais de saúde para fortalecer o atendimento em média e alta 
complexidade, além de incentivar as atividades de ensino,  pesquisa e extensão dos 
programas de residência médica. 

Foto: Acervo Ascom Uepa
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Uma das abordagens dos trabalhos 
realizados pelo Laboratório de 
Madeira da Uepa é o estudo da 
etnobotânica, com pesquisas conduzidas 
com as populações indígenas tradicionais 
do sudeste do Pará, entre elas as etnias 
Suruí, Gavião, Chicrim e Paracanã.
O objetivo central é compreender 
por que essas comunidades selecionam 
determinadas espécies para usos 
específi cos, como a confecção de arcos, 
bordunas, produção de lenha e geração 
de energia.

A pesquisa realizada no Laboratório 
de Ciência e Tecnologia da Madeira e 
na xiloteca Joaquim Ivanir Gomes, do 
Campus VIII da Uepa, em Marabá, 
se apresentou como fundamental 
para a capacitação de agentes da 
Polícia Rodoviária Federal (PRF), 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 
(SEMMA) e Ibama na fi scalização do 
transporte e comércio de madeira, uma 
vez que a xiloteca auxilia na triagem e 
identifi cação de materiais biológicos para 
garantir a legalidade do comércio madeireiro. 
Os estudos, liderados pelo professor Luiz Melo,  focam na 
identifi cação forense de madeiras para combater o comércio ilegal, resultando 
na criação de um curso de capacitação operacional para órgãos fi scalizadores, 
com apoio do Ministério Público do Estado.

Fiscalização de transporte
e comercialização
de Madeira

EtnoBotânica

Professor Luiz Eduardo Melo 
no Campus VIII em Marabá

Foto: Acervo Ascom Uepa

Eixo 2
 Pesquisa
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Pesquisa Aplicada

Os saberes dos povos tradicionais da Amazônia 
são hoje reconhecidos e estudados pela indústria 

farmacêutica e a ciência de uma forma em geral, graças ao 
enorme conhecimento sobre a natureza. O Pau-rosa (Aniba 

rosaeodora), espécie nativa da Amazônia presente em áreas 
como Marajó e Cametá, tem sido objeto de estudos  pela 
Universidade do Estado do Pará no âmbito de Programas 
de Pós-graduação como do Mestrado Profissional em 
Cirurgia e Pesquisa Exmperimental. Pesquisas iniciais 
indicam que as folhas dessa planta contêm compostos 
com potencial para auxiliar na recuperação de processos 
inflamatórios. Um estudo pré-clínico está em andamento 

para avaliar a viabilidade de desenvolver medicamentos a 
partir dos princípios ativos do pau-rosa. Testes iniciais em 

camundongos mostraram que o óleo essencial da planta, em 
determinadas dosagens, apresentou desempenho superior ao 

óleo de girassol, amplamente utilizado na rede pública de saúde 
para tratamento de inflamação e cicatrização de feridas.

Com o objetivo  de incentivar  ações para o desenvolvimento de atividades 
com base na relevância social para a inovação científica, tecnológica e 

educacional, foi criada a nova diretoria.

Diretoria de Inovação, Transferência 
Tecnológica e Empreendorismo

Uepa promove oficina de 
empreendedorismo na Semana dos 
Povos Indígenas em março de 2024.

Foto: Acervo Ascom Uepa

Eixo 2 
 Pesquisa
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A Uepa obteve a aprovação de quatro projetos de Programas de Residência em Área 
Multiprofissional da Saúde: Atenção à Saúde Mental e Atenção Básica - Saúde 
da Família, ofertados em Tucuruí; Atenção à Saúde da Mulher e da Criança, em 
Ananindeua; e Atenção em Terapia Intensiva - Adulto, Pediátrica e Neonatal, 
que será desenvolvida em Santarém. O resultado foi divulgado por meio de Portaria, de 11 
de janeiro de 2024, publicada no Diário Oficial da União. 

Novos projetos de
Programas de Residência
em Área Multiprofissional da Saúde

em Educação Física, Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, 
Fonoaudiologia, Nutrição, Odontologia, Psicologia, Serviço 
Social e Terapia Ocupacional. 43

No total

Vagas

Atendimento Odontológico no 
CCBS em 2024
Foto: Acervo Ascom Uepa 

Eixo 2 
 Pesquisa
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No mês de fevereiro de 2024 foram certifi cados 33 residentes formados nos 13 
programas de Residência Médica oferecidos pela instituição na capital. Já a Residência 
Multiprofi ssional e Uniprofi ssional, voltada para a formação de profi ssionais de saúde nas 

mais diferentes áreas do conhecimento, formou 100 residentes.

Certifi cação de novos
profi ssionais dos Programas 

de Residência em Saúde

133 33 100
novos

profi ssionais
residentes

formados na
capital

residentes
formados no

estado

Formatura em Residências Médica e Multiprofi ssional em 
Saúde no campus Xll de Santarém em 2025

Foto: Acervo Ascom Uepa

Eixo 2
 Pesquisa
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Pet Saúde

O Programa de Educação 
pelo Trabalho para a Saúde
(PET-Saúde Equidade 2024/2026) visa 
o desenvolvimento de projetos que 
apresentem ações de educação pelo 
trabalho para a saúde promovendo o 
fortalecimento do processo de integração 
ensino-serviço-comunidade entre o 
Sistema Único de Saúde (SUS) e as 
Instituições de Ensino Superior (IES), 
incentivando a preparação de novos 

profi ssionais da saúde para atuação 
colaborativa com ênfase em temas 
como equidade de gênero, 
identidade de gênero, raça, 
etnia, sexualidade, saúde 
mental e pessoas com 
defi ciências. Além de uma equipe 
com 60 pessoas em Belém, em 2024, o 
Pet-Saúde também está presente em 
Santarém, Tucuruí e Canaã dos Carajás.

Santarém, 
Tucuruí, Canaã 
dos Carajás e 
Belém

em 2024

4

60

Municípios
Cerimônia de abertura do 
Projeto PetSaúde UEPA/
SESMA no CCBS em 2024 
Foto: Divulgação 

Eixo 2
 Pesquisa
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Eixo 3
Pós-

Graduação

A Uepa e a Fundação de Amparo à Pesquisa 
do Pará (Fapespa) formalizaram os termos 
de cooperação entre as instituições 
para ampliar a oferta de 
bolsas de pós-graduação 
e de  iniciação científica. A 
concessão das novas bolsas foi possível 
após a aprovação pela  Fapespa do 
projeto Fortalecimento da Pós-graduação 

Stricto Sensu da Universidade do  Estado 
do Pará, elaborado pela Pró-Reitoria 

  .oãçiutitsni ad )pseporP( asiuqseP ed
à iniciação científica com bolsas para 
estudantes da graduação e a expansão 
dos vínculos com o interior do estado, 
reafirmando o compromisso da Uepa com 
o desenvolvimento regional e a valorização 
dos saberes amazônicos.

Bolsas 
de 2021
até 2025519

Visita ao programa de Pós-Graduação em 
Ciências Ambientais no CCNT em 2024

Foto: Acervo Ascom Uepa
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Alguns cursos de pós-graduação são oferecidos em modalidades sazonais ou como 
turmas únicas para atender a uma necessidade específica. Isso explica os picos de 
oferta em determinados anos. O aumento expressivo em 2024 indica uma nova 
política de ampliação mais estruturada e em acordo com as demandas crescentes por 
especialização advindas da sociedade.

Número de 
Cursos de pós-graduação

Eixo 3 
 Pós-

Graduação
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A Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes) aprovou quatro 
novos cursos de pós-graduação stricto sensu da Uepa: Mestrado em Música, 
Mestrado em Reabilitação e Desempenho Funcional, 

  me odarotuoD e oãigileR ad saicnêiC me odarotuoD
Enfermagem, este último, em associação com a Universidade Federal do Amazonas 
(UFAM), tal como já ocorre com o curso de mestrado do Programa de Pós-Graduação em 
Enfermagem (PPGEN). Desde o início de 2024 os novos cursos começaram os processos 
seletivos para formação das primeiras turmas.

Pós-graduação em 
Reabilitação e Desempenho Funcional
Novos cursos de Mestrado e Doutorado

No mês de abril de 2022 ocorreu a 
assinatura do termo de cooperação 
técnica entre a Fundação Hospital 
de Clínicas Gaspar Vianna e Uepa 
para estabelecer parcerias para a 
formação de profissionais 

capacitados, por  meio de 
formação strictu sensu. 

Por meio do convênio começaram a ser 
ofertados cursos de  mestrado e doutorado 

do Programa de Pós-Graduação em Ensino e 
Saúde na Amazônia (PPGESA), com o objetivo de 

gerar pesquisas sobre avaliação, estratégias de ensino, 
segurança do paciente, entre outros assuntos.

Cooperação com
 Hospital de Clínicas

Gaspar Vianna

Assinatura do termo de cooperação 
firmado entre a Uepa e o Hospital 
Gaspar Vianna em Belém em 2022
Foto: Acervo Ascom Uepa

Eixo 3 
 Pós-

Graduação
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Em 2024, a Uepa abriu inscrições para a 
seleção do curso de mestrado em Música 
do Programa de Pós-Graduação em 
Música na Amazônia (PPGMUSA), este é 
o primeiro mestrado em Música da região Norte. 
Além das vagas institucionais para professores 
e funcionários técnico-administrativos da Uepa, 
o programa visa atender à demanda reprimida 
de profissionais da Música na região, oferecendo 
qualificação acadêmica e promovendo a pesquisa na 
área.

Primeiro Mestrado em 
Música da Região Norte

Aulas Magnas das 
novas pós- graduações

A Universidade do Estado do Pará  promoveu 
a aula magna do Programa de Pós-
graduação em Reabilitação e 
Desempenho Funcional (PPGREAB), 
um dos novos cursos de pós-graduação stricto 
sensu da Uepa. Este é o primeiro programa 
de Reabilitação e Desempenho Funcional 
da região Norte, e está estruturado na área de 
concentração “Intervenção e Funcionalidade”. 
O programa possui duas linhas de pesquisa 
principais: “Avaliação e Intervenção Terapêutica nos 
Sistemas Cardiorrespiratório e Metabólico” e “Avaliação 
e Intervenção Terapêutica nos Sistemas Neuromuscular”.

Em duas linhas de pesquisa:
Música e Cultura & Música e 
Formação.

20
Em 2024
Vagas

Aula Inaugural do PPGMUSA 
em 2024 no CCSE

Foto: Acervo Ascom Uepa

Aula 
Magna 

do PPGREAB 
no CCBS em 2024

 Foto: Acervo Ascom Uepa

Eixo 3 
 Pós-

Graduação
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O Programa de   me  oãçaudarG-sóP
Ciências da Religião (PPGCR), em 
2024, realizou a seleção da primeira turma de 

doutorado, com oferta de 12 vagas, voltadas 
a candidatos e candidatas que possuam o 
título de mestrado, reconhecido pelo Ministério 
da Educação (MEC), em qualquer área do 
conhecimento. O PPGCR, organizado nas linhas 
de pesquisa “Linguagens da Religião” e “Religião 
e Sociedades”, tem o objetivo geral de investigar 
a religião a partir de suas formas de expressão e 
das inter-relações que ela estabelece com outras 
esferas da cultura e a sociedade.

Doutorado em 
Ciências da Religião 

realiza seleção da 
primeira turma

Em duas linhas de 
pesquisa:
Linguagens da 
Religião e Religião e 
Sociedades. 

12
Em 2024
Vagas

Elaboração da Resolução 
do Regimento Geral da 
Pós-graduação Stricto 
Sensu

Implementação do 
Conselho da Pós-
graduação Stricto Sensu

Propesp e comissão de coordenadores 
de Programas de Pós-graduação 
Stricto Sensu elaboraram a minuta 
do Regimento Geral desses cursos. 
Essa é uma importante condição para 
o desenvolvimento da formação em 
nível de mestrado e doutorado na 
Uepa. Após a tramitação nos setores e 
colegiados competentes o regimento 
foi materializado na Resolução Nº 
3934/22-CONSUN, 21 de dezembro de 
2022.

O Conselho de Pós-Graduação da Pró-
Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 
da Uepa foi instituído pela Resolução 
Nº 2799/15-CONSUN, de 11 de fevereiro 
de 2015, todavia, não possuía efetivo 
funcionamento. A partir de 2021, a 
Propesp compôs o referido Conselho com 
os coordenadores e vice-coordenadores 
dos Programas de Pós-graduação e desde 
então mantém o seu funcionamento 
regular, democratizando sensivelmente a 
gestão da pós-graduação.

Evento de Ciências da Religião no CCSE
Foto: Acervo Ascom Uepa

Eixo 3 
 Pós-

Graduação
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A Fundação Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará 
(Hemopa) e a Universidade do Estado do Pará celebraram 
a assinatura do Termo de Cooperação 
Técnica entre as duas instituições. A cerimônia 
foi realizada na sede do Hemopa, localizada no bairro 
de Batista Campos, em Belém, reunindo autoridades, 
professores, pesquisadores e servidores. A parceria 
tem como principal objetivo a capacitação  de 
servidores  do Hemopa em 
cursos de pós-graduação 
stricto sensu, fortalecendo a 
formação de mestres e doutores, 
além de consolidar a instituição 
como ambiente de produção 
científi ca e de aprimoramento 
contínuo dos serviços de hemoterapia 
e hematologia prestados à população 
paraense.

Reitor Clay Chagas e Presidente do Hemopa 
Paulo André Castelo assinam parceria em 2025
Foto: Acervo Ascom Uepa

Uepa e Hemopa fi rmam parceria

Eixo 3
Pós-

Graduação

O Reitor recebe o presidente do Hemopa na Reitoria
Fotografi a: Sidney Oliveira
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A extensão universitária 
aproxima a academia da 
sociedade, promovendo 
desenvolvimento social, 
cultural e econômico. 
Nos últimos  quatro  anos, a Uepa 
reafi rmou esse compromisso 
com ações comunitárias diversas. 
Destaque para o Mutirão do 
Preventivo e o atendimento 
especializado da UEAFTO/CER 
III. O CCPPA teve papel central na 
difusão científi ca, com cursos, 
exposições e o projeto “Astrociência”.  
A Uepa também esteve presente 

nas comunidades com os projetos 
“Uepa nas Comunidades”, “Ação 
Cidadania” e “Empodera Marajoaras”, 
benefi ciando especialmente mulheres 
em situação de vulnerabilidade. 
Na cultura e no esporte, apoiou a 
participação nos Jogos Universitários 
Brasileiro e incentivou projetos de 
extensão voltados à diversidade. Já 
a Mostra Zoológica do CCSE reforçou 
a educação ambiental. Essas ações 
consolidam a Uepa como instituição 
comprometida com a inclusão, a 
ciência e o bem-estar das populações 
amazônicas.

Eixo 4
Extensão

Foto: Acervo Ascom Uepa
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Ambulatório de ginecologia do CCBS  promove
Multirão do Preventivo

20
Vagas

Atendimentos no Multirão do preventivo no CCBS em 2024
Foto: Acervo Ascom Uepa

O Ambulatório de Ginecologia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS) da 
Uepa promoveu o Mutirão do Preventivo, focado na  prevenção do câncer de colo 
de útero, este projeto proporcionou assistência médica acessível, humanizada e de 
qualidade, atendendo cerca de 20 mulheres por dia e priorizando aquelas em maior 
vulnerabilidade social. O projeto também serve como uma oportunidade de ensino-
aprendizagem para os discentes, que realizam a triagem do público, aprimorando seus 
conhecimentos teóricos e práticos.

Atendimentos
por dia

Eixo 4
 Extensão



Relatório de Gestão Universitária  2021 - 2025

40

Fachada do Ueafto no CCBS em 2024
Foto: Acervo Ascom Uepa

A  Unidade de Ensino e Assistência em Fisioterapia e Terapia Ocupacional 
(Ueafto), localizada no Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS) da Uepa, 
destaca-se como uma referência no estado para o atendimento a autistas. Habilitada 
como Centro de Reabilitação tipo III (CER III), a Ueafto oferece tratamento especializado 
para pacientes com transtorno do espectro autista. Nos últimos dois anos, 2.948 pacientes 
foram atendidos na unidade. Além disso, a Ueafto realizou o II Encontro de Pais de Pessoas 
com Autismo, promovendo palestras, exposições e relatos de experiências para ampliar o 
conhecimento da neurodiversidade das mentes humanas.

UEAFTO/CER III da Uepa  é Referência no 
Atendimento a Autistas

2.948
pacientes
atendidos 
Em 2 anos

Eixo 4
 Extensão
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Centro de Ciências e 
Planetário do Pará (CCPPA)

O Centro de Ciências e Planetário do 
Pará (CCPPA), vinculado à Universidade 
do Estado do Pará, é um espaço 
dedicado ao ensino e aprendizagem de 
conhecimentos científi cos, com destaque 
para a Astronomia. O CCPPA, vinculado à 
Uepa, possui uma exposição permanente 
dedicada às Ciências Biológicas, incluindo 
áreas como evolução, biodiversidade, 
astrobiologia, geologia e fósseis. No espaço 
reservado à evolução, há protótipos de 
crânios humanos que demonstram o 
desenvolvimento das espécies, desde a 
Paranthropus boisei até a Homo sapiens. 
Além de Biologia, o CCPPA também 
abrange áreas de Astronomia, Química, 
Física e Matemática, facilitando o acesso ao 
conhecimento científi co de maneira lúdica 
e contextual. No CCPPA também é realizado 
o Projeto Astrociência: Meninas na Ciência 
no Pará, o projeto é voltado para estudantes 
mulheres do 8º ano do Ensino Fundamental 

ao 2º ano do Ensino Médio, tanto da rede 
pública quanto particular, incluindo a 
modalidade de educação profi ssional 
integrada. A Astrociência visa apresentar 
diversas áreas do conhecimento científi co 
às participantes, incentivando a inserção 
feminina na ciência desde cedo. O CCPPA 
realizou o curso de extensão “Astroquímica 
e a origem dos elementos: contribuição 
à educação ambiental e à formação 
dos professores”. O curso, oferecido 
gratuitamente, visa contribuir para a 
formação de professores de ciências com 
foco na educação ambiental. A iniciativa 
busca proporcionar um conhecimento 
elaborado, pouco explorado na educação 
básica, permitindo que os educadores 
refl itam sobre as condições ambientais do 
planeta e transmitam esse conhecimento a 
seus alunos de maneira efetiva.

Evento de comemoração dos 
25 anos do CCPPA em 2024

Foto: Acervo Ascom Uepa

Eixo 4
 Extensão
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Atendimento
 do Planetário do Pará

O Planetário da Uepa vai além de um simples ponto de visitação; ele é um espaço de 
divulgação científica essencial para a região Norte, contribuindo diretamente para a 
popularização da ciência, promovendo o entendimento sobre o universo, o espaço e 
fenômenos astronômicos, temas que muitas vezes não são abordados com profundidade 
nas escolas regulares. Com o aumento expressivo de atendimentos em 2024, o Planetário 
reforça seu papel como um local de educação continuada e inspiração científica, ajudando 
a despertar o interesse de crianças e jovens pela ciência e, potencialmente, influenciando 
carreiras futuras em áreas científicas e tecnológicas.

Pessoas foram
atendidas

na Cúpula

Em sessões
Escolares

no Centro de 
Ciências

40.026

6.322

11.564

5.924

Eixo 4
 Extensão
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2021 39.868

2024 23.840
2023 45.797

2022 104.514

Visitas ao Planetário

Projetos de 
Ensino, Pesquisa e Extensão

Os últimos anos refletem o dinamismo 
e a adaptabilidade da instituição em 
promover ações acadêmicas e sociais. 
Com o crescimento no número de projetos, 
a Uepa reafirma seu compromisso com 
a formação de qualidade, a produção de 
conhecimento inovador e a promoção do 
desenvolvimento regional, especialmente 
em áreas que tradicionalmente enfrentam 
desafios de acesso a serviços e tecnologias. 
O aumento  do número de de projetos 

reafirma o papel da Uepa como uma das 
principais instituições de ensino superior 
da região Norte, consolidando sua missão 
de transformar a realidade local por meio 
da educação, da pesquisa e da extensão. 
Projetos de extensão, em particular, 
conectam a universidade diretamente às 
demandas da sociedade, promovendo 
melhorias concretas em áreas como saúde, 
educação, cultura e sustentabilidade.

O Planetário da UEPA vai além de um simples ponto de 
visitação; ele é um espaço de divulgação científica 
essencial para a região Norte, contribuindo diretamente 
para a popularização da ciência, promovendo o 
entendimento sobre o universo, o espaço e fenômenos 
astronômicos, temas que muitas vezes não são abordados 
com profundidade nas escolas regulares. Com o aumento 
expressivo de atendimentos em 2024, o Planetário reforça 
seu papel como um local de educação continuada e 
inspiração científica, ajudando a despertar o interesse de 
crianças e jovens pela ciência e, potencialmente, 
influenciando carreiras futuras em áreas científicas e 
tecnológicas.

2021 2022 2023 2024

1850
2487

755
1377

O anos de 2024 apresenta  número muito superior aos demais, 
porque nesse ano foram contabilizados os visitantes que chegaram 
através da feira do livro

Eixo 4
 Extensão



Relatório de Gestão Universitária  2021 - 2025

44

Uepa nas  
Comunidades

  satsoporp uebecer xeorP
de Cursos de Extensão

O Projeto Uepa para as  Comunidades é uma 
ação social e educativa que visa atender a 
população com serviços diretos e básicos, 
com o objetivo  de promover ações de 
cunho social e educativo, 
agregando ações dos 
vários Centros e Campi da 
Universidade do Estado do 
Pará, numa missão integrada, que oferece 
às populações serviços essenciais de Saúde, 
Tecnologia, Educação, Lazer, Informação, Assistência 
Social e Cidadania.

A Pró-Reitoria de Extensão (Proex) da Uepa 
aceitou propostas para a convocação de 
Cursos de Extensão para 
Todas as Comunidades. 
Professores, técnicos e agentes 

administrativos submeteram propostas 
que se alinham às três linhas especificadas 

no edital: cultura, linguagens 
artísticas e educação e 

promoção da igualdade racial.

Ação na Vila da Barca em 2024
Foto: Acervo Ascom Uepa

Dia do Químico em Programação especial no 
CCPPA em 2024 
Foto: Acervo Ascom Uepa

Eixo 4
 Extensão
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Entre 19 e 26 de agosto de 2024, 20 alunos 
da Uepa representaram a universidade 
nos Jogos Universitários Brasileiros (JUBs) 
no Rio de Janeiro, competindo em vôlei e 

futebol de praia. Os atletas, de diversos 
cursos, falaram sobre a importância do 
esporte na universidade e a preparação 
focada para o evento. 

A Escola de Enfermagem Magalhães 
Barata da Uepa ofertou em 2024, o curso 
de extensão gratuito sobre Doenças 
Imunopreveníveis, como parte das 
comemorações pelos 80 anos da escola. 
Os participantes receberam certificados 
de 30h após conclusão, além disso, a 

escola iniciou o curso de Capacitação em 
Epidemiologia e Vigilância em Saúde no 
Contexto Amazônico, abordando temas 
como endemias, pandemias, e desastres 
naturais, preparando estudantes e 
profissionais para lidar com os desafios de 
saúde na região amazônica.

Alunos da Uepa representam a Universidade
nos Jogos Universitários Brasileiro (JUBS)

Escola de Enfermagem promove
Cursos de extensão

Atletas da Universidade no JUBS Rio de 2024
Foto: Divulgação

Eixo 4
 Extensão
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O Centro de Ciências Sociais e Educação 
(CCSE) da Uepa realizou a X Mostra 
Zoológica da Coleção Zoológica Didático-
Científica Dr. Joachim Adis (CZJA), o 
evento é gratuito e aberto ao público, 
tendo como objetivo conscientizar sobre 
a fauna e flora brasileira, especialmente a 
amazônica. A programação inclui exposição 
de animais conservados, ossadas, conchas 

e seres marítimos, além de animais vivos. 
A mostra busca também desmistificar 
crenças sobre espécies como aranhas e 
sapos, destacando seu papel crucial na 
preservação dos ecossistemas. A CZJA, 
criada em 2008 e institucionalizada em 
2016, é uma ferramenta importante para 
pesquisa e educação ambiental.

Mostra zoológica 
da Uepa

Alunos apresentando na X Mostra Zoológica em 2024 no CCSE
Foto: Acervo Ascom Uepa

Alunos expõem coleção no SBPC de 2024 na UFPA
Foto: Acervo Ascom Uepa

Eixo 4
 Extensão
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Em novembro de 2024, foi realizada uma ação 
na comunidade da Vila da Barca, em Belém, 
com o objetivo de promover o acesso a serviços 
nas áreas de saúde, educação e assistência 
social. A iniciativa, promovida pela Diretoria 
de Assistência  Estudantil (DAE), visou 
contribuir para a melhoria da qualidade de vida 
dos moradores da região, por meio de atividades que 
atendam às necessidades da comunidade local e que 
devolvem para a sociedade o investimento da universidade.
Durante o evento, foram oferecidos diversos serviços 
gratuitos, incluindo atendimento de saúde, como consultas 
médicas e odontológicas, teste rápido e vacinação. 

Ação Uepa na 
comunidade 
em Vila da Barca

Projeto
Empodera Mulheres

O Projeto Empodera Marajoaras, 
com ações de educação popular, saúde, 
cidadania e  formação profissional para as 
mulheres em situação de vulnerabilidade, 
foi implementado  em julho de 2022, 
também por meio de convênio entre a 
Uepa e Sectet. O objetivo era potencializar 
o empoderamento feminino marajoara no 
campo educacional e social.  Entre novembro 
de 2022 e maio de 2023, foram realizadas ações 
nos municípios de  Salvaterra, Muaná, Cachoeira 
do Arari e Ponta de Pedras, com capacitação de 
mais de  600 mulheres. 

Em Salvaterra, Muaná, 
Cachoeira do Arari e Ponta de 
Pedras

600
atendidas
mulheres

Gestores e 
parte da equipe do Projeto 

Empodera Marajoaras
Foto: Acervo Ascom Uepa

Visita à Vila da Barca em 2024
Foto: Acervo Ascom Uepa

Eixo 4
 Extensão
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Em um dos períodos mais desafi adores 
da história recente da saúde pública, a 
Uepa desempenhou um papel estratégico 
e decisivo no enfrentamento à pandemia 
da Covid-19 no Estado. Reafi rmando seu 
compromisso com a ciência, a saúde e a 
sociedade, a instituição atuou de forma 
proativa na produção de conhecimento, 
na formação de profi ssionais e na 
prestação direta de serviços à população.

Ainda em julho de 2020, a Uepa 
iniciou a primeira etapa da pesquisa 
epidemiológica que buscou mapear 
a prevalência e a infecção pelo novo 
coronavírus (SARS-CoV-2) em todo 
o território paraense. A iniciativa, 

conduzida em parceria com a Secretaria 
de Estado de Saúde Pública (Sespa), 
contou com a participação de 208 
estudantes do curso de Enfermagem da 
universidade, responsáveis pela coleta de 
dados nas ruas dos municípios do Pará. 
Os resultados da pesquisa forneceram 
subsídios técnicos importantes que 
nortearam as decisões do Governo do 
Estado a partir de 2021, contribuindo 
para a formulação de políticas públicas 
baseadas em evidências científi cas.

Além disso, por meio do Programa de 
Atenção Integral à Saúde de Pacientes 
Pós-Covid-19, a Uepa atendeu, entre 
julho e dezembro de 2020, um total de 
618 pessoas com sequelas da doença. 

Eixo 5
Covid-19

Atendimento
Foto: Acervo Ascom Uepa



Paciente em atendimento no CCBS em 2024 Foto: Acervo Ascom
Uepa
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A proposta do programa vai além da 
assistência clínica, ao integrar a formação 
de recursos humanos e a produção 
de conhecimento científico voltado 
à reabilitação e qualidade de vida de 
pacientes afetados pelo vírus.

As ações da Uepa no enfrentamento à 
Covid-19 não se limitaram ao período 
crítico inicial da pandemia. Em 2021 e 
2022, a universidade deu continuidade 
às iniciativas, fortalecendo a vigilância 

epidemiológica, ampliando o atendimento 
a pacientes com sequelas e promovendo 
pesquisas aplicadas à realidade amazônica. 
Esse esforço contínuo reafirma o papel da 
Uepa como instituição pública de ensino 
superior comprometida com a ciência 
e com a saúde da população paraense, 
especialmente em contextos de crise 
sanitária.

Após a chegada da vacina, a Uepa se tornou 
importante ponto de imunização, cedendo 
espaço dos seus campi  na capital e no interior, 
como forma de auxiliar na alta demanda de 
vacinação para a população paraense, em parceria 
com o governo do Pará e as prefeituras municipais.

Globalmente, no período de janeiro a outubro 
de 2021, o Projeto Pós-Covid-19 garantiu 
acompanhamento clínico integral, por uma 
equipe multidisciplinar e multiprofissional 
composta de 22 pessoas, entre coordenador, 
alunos de mestrado, doutorado, graduação, 

estagiários e administrativos, nas especialidades 
  ,aiparetoisfi ,aigoloruen ,aigologniralonirroto ed

terapia ocupacional, educação física,hematologia, 
nefrologia, reumatologia, nutrição, dermatologia 

e clínica médica. Além da avaliação e atendimento 
clínico-funcional, os pacientes atendidos pelo projeto 

também realizaram exames laboratoriais 1ª coleta e 2ª 
coleta, além de exames de ressonância magnética de crânio, 

tomografia de tórax, exames de espirometria, eletromiografia, exame de bioimpedancia, 
solicitados pela equipe multiprofissional conforme as necessidades do paciente.

Vacinação 
e testagens

Projeto 
Pós-Covid-19

Realização de teste 
de Covid-19 em 2022

Foto: Acervo Ascom Uepa

Eixo 5
 Covid-19

Paciente em atendimento no CCBS em 2024     Foto: Acervo Ascom Uepa
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Exames Pós-Covid
realizados pela Uepa

Pacientes atendidos 
pelo Projeto Pós-Covid-19

Equipe multidisciplinar e multiprofissional  
composta de 22 profissionais efetuou:

23.002 1.633
em 
2021

Projeto Transforma Radiografias
em Protetores Faciais

Uma iniciativa da Uepa utilizou antigas radiografias em protetores faciais com o 
desenvolvimento do projeto Reutilização de Películas Radiográficas para 
Produção de Protetores Faciais Utilizados na Prevenção da Covid- 19 para 
Escola Pública em Belém do Pará.

Eixo 5
 Covid-19

Estudantes da Escola Estadual Vera Simplício com as máscaras feitas pela Uepa
Foto: Acervo Ascom Uepa
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Cartilha ensina Cuidados com a Alimentação 
durante a Pandemia

Livro digital sobre Covid-19
Reúne Produção Acadêmica de Barcarena

Reflexo do incentivo à pesquisa e à produção acadêmica no Campus XVI, o livro digital 
Ensaios sobre a Covid-19: Contribuições do Campus de Barcarena, publicado 
reúne artigos produzidos em parceria entre professores e alunos das licenciaturas em 
Química e Geografia, com a discussão de problemas relacionados à pandemia de Covid-19.

Informações dirigidas às crianças e seus responsáveis sobre higienização adequada 
dos alimentos, alimentação saudável e a Covid-19 compõem a cartilha Covid-19: 
Alimentação e Cuidados com as Crianças Durante a Pandemia, elaborada 
por alunas do curso de Tecnologia de Alimentos da Universidade do Estado do Para, sob 
orientação da professora Luciane do Socorro Nunes dos Santos Brasil, nutricionista e 
doutora em Química. Publicado pela Editora da Uepa (Eduepa), em formato digital, o livro 
foi disponibilizado para ser baixado gratuitamente.

A Universidade do Estado do Pará (Uepa) teve 
4 postos de vacinação contra a Covid-19, inicialmente a 
vacinação ocorreu na Escola de Enfermagem Magalhães 
Barata, no bairro do Guamá, e no Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde (CCBS), localizado na travessa Perebebuí. 
Posteriormente, o Ginásio de Educação Física do Campus III, 
no bairro do Marco e o Centro de Ciências Sociais e Educação 
(CCSE), no bairro do Telégrafo, tornaram-se postos, 
entretanto o Ginásio de Educação Física foi temporário. O 
objetivo foi alcançar o maior número de pessoas em Belém 
e contribuir para a minimização da pandemia no Estado. Ao 
todo foram aplicadas 182.288 doses nos postos da UEPA até 
a 1ª quinzena de novembro.

Uepa foi a universidade com Maior Número  de 
Postos de Vacinação no Estado

182.288 doses aplicadas 
nos postos da Uepa

Em 2022 foram

Eixo 5
 Covid-19

Sala de Vacinação do CCBS
Foto: Acervo Ascom Uepa
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No mês de outubro de 2020, no contexto da pandemia de Covid-19, a Uepa realizou, 
pela primeira vez, o Processo de Revalidação dos Diplomas de Medicina expedidos por 
instituições estrangeiras, um processo que em nível federal é realizado pelo Instituto 
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (Inep). Naquele momento, 
as condições sanitárias que preocupavam o mundo, apontava pela urgência em dispormos 
por uma quantidade maior de médicos aptos a atenderem a população. O êxito da 
execução, levou à continuidade da iniciativa que se tornou referência no país e o processo 
foi realizado, novamente, no período pós-pandemia, reconfi gurado de forma a atender 
moradores do Arquipélago do Marajó, por meio da etapa de Estudos Complementares.

Revalida Medicina

2022
Na segunda edição do Revalida, mais de 
70 candidatos conseguiram a  aprovação 
para ter o diploma de médico, obtido 
no exterior, revalidado, e poderem 
atuar legalmente no país.  A entrega 
dos diplomas revalidados dos médicos 
graduados fora do Brasil foi realizada 
no Teatro Estação Gasômetro, com a 
presença do governador Helder Barbalho, 
o reitor da Uepa, Clay Chagas, e demais 
autoridades.

governo do estado, inclui a etapa de 
Estudos Complementares, ao processo 
de revalidação dos diplomas de médicos 
formados em instituições estrangeiras. 
Assim, 60 médicos que não tinham 
alcançado a nota de corte em uma 
das etapas do processo de validação, 
receberam uma bolsa de estudos para 
darem seguimento às atividades em 
municípios do arquipélago do Marajó, sob 
a supervisão dos professores de  Medicina 
da Uepa e de médicos locais, com apoio 
das prefeituras.

2023
Em janeiro foi iniciada a matrícula na 
etapa de Estudos Complementares. Em 
uma iniciativa inédita, a Universidade 
do Estado do Pará (Uepa), em parceria 
com a Secretaria de Estado de Ciência, 
Tecnologia e Educação Profi ssional e 
Tecnológica (Sectet), com apoio do 

Entrega de diplomas no 
Marajó em 2024
Foto: Acervo Ascom Uepa
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2024 
No dia 4 de março foram entregues 
56 diplomas revalidados aos médicos 
estrangeiros ou formados em instituições de 
ensino superior fora do país que participaram, 
ao longo do ano de 2023, da  etapa de Estudos 
Complementares, em 16 municípios do do 
Marajó. 

Entrega de diplomas com 
a presença do governador 
Helder Barbalho em 2024

Foto: Acervo Ascom Uepa

56 novos médicos
revalidos para atuar 
legalmente no Brasil

Em 2024

Eixo 5
 Covid-19
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A Uepa      reafi rma   seu
compromisso com a 
inclusão e a acessibilidade 
por meio de ações concretas voltadas 
à garantia de direitos e à promoção da 
equidade no ensino superior. Em 2022, 
a Uepa realizou o primeiro Processo 
Seletivo Especial exclusivo para pessoas 
surdas, com ingresso no curso de Letras-
Libras, em Belém, seguindo as diretrizes 
do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa 
com Defi ciência.

Na formação continuada, mais de 200 
profi ssionais foram certifi cados, em 
2023, na especialização em Transtorno do 
Espectro Autista (TEA). O curso também 

chegou a Parauapebas, direcionado a 
professores da rede municipal.

Com a adoção de cotas étnico-raciais, 
aprovada em 2021, a Uepa destinou 20% 
das vagas do Prosel 2023 a candidatos 
negros e indígenas, com regulamentação 
da Comissão de Heteroidentifi cação. Já 
no campo do bem-estar, o Restaurante 
Universitário se tornou essencial à 
permanência estudantil, com mais de 9 
mil refeições servidas por mês e preços 
acessíveis. Em 2024, o serviço de jantar 
foi retomado no CCSE, ampliando a 
política de acolhimento. Esses avanços 
demonstram o empenho institucional 
em construir uma universidade mais 
acessível, justa e inclusiva.

Eixo 6
Acessibilidade e 

Inclusão
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667

2021

2022

2023

2024

420
422

422

Apoio 
Socioecômico

Os dados mostram uma trajetória de 
crescimento no número de apoios 
socioeconômicos concedidos ao 
longo dos anos, com um aumento 
signifi cativo em 2024. Entre 2020 
e 2022, houve um crescimento 
moderado, seguido de uma 
estabilização em 422 apoios de 2022 
para 2023. Em 2024 o número de 
apoios aumentou substancialmente 
para 667, indicando um esforço da 
instituição para ampliar o suporte 
fi nanceiro aos alunos.

Com o aumento signifi cativo do 
número de apoios em 2024, a Uepa 
dá um passo importante na redução 
da evasão, criando condições para 
que os estudantes de baixa renda 
possam continuar seus estudos sem 
que as difi culdades fi nanceiras sejam 
um obstáculo. Esse investimento no 
apoio fi nanceiro tem potencial para 
reduzir as taxas de abandono, uma 
vez que os alunos benefi ciados têm 
melhores condições de permanecer 
na instituição até a conclusão de seus 
cursos.

Eixo 6
Acessibilidade
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No dia 17 de março de 2023, mais de 200 
alunos receberam diploma do curso de 

especialização em Transtorno do Espectro 
Autista: Intervenções multidisciplinares em 

contexto intersetoriais, em cerimônia realizada no 
Auditório Paulo Freire, da Uepa. 

Inicialmente a pós-graduação foi ofertada a alunos dos municípios 
de Santarém (no Oeste), Marabá (Sudeste) e Belém (na Região 
Metropolitana). Das 300 vagas ofertadas, 247 alunos 
concluíram a especialização, que também contou com a 
parceria da Universidade Federal Rural da Amazônia (Ufra).

Ainda em setembro de 2023 a Uepa lançou o edital 80/2023 para 
oferecer o curso exclusivamente a professores e pedagogos da 
Secretaria Municipal de Educação (Semed) de Parauapebas, 
mediante uma parceria com o município.

  me oãçazilaicepsE
Transtorno do 

Espectro Autista

Em 2022, pessoas surdas puderam 
participar do 1º Processo Seletivo 

Especial Exclusivo para o curso 
de Letras-Libras, da Uepa, em 
Belém. O edital foi redigido conforme o 
Plano Nacional dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência - Programa Viver 
sem Limite, que prioriza o acesso das 

pessoas com deficiência à Educação 
Básica e Superior.

Prosel especial para 
Pessoas Surdas

Entrega 
dos 
diplomas na 
Especialização em 
TEA - 2023
Foto: Acervo Ascom Uepa
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 Acessibilidade



Relatório de Gestão Universitária   2021 - 2025

57

Comissão de Heteroidentificação e adoção 
de cotas étnico-raciais

Cotas étnico-raciais

2021 
No dia 22 de dezembro, na 252ª Reunião 
Ordinária do Conselho Universitário 
(Consun), foi aprovada a resolução Nº 
3766, referente ao Programa de Ações 
Afirmativas, com a adoção de cotas 
étnico-raciais, para o ingresso nos cursos 

   es   oãçuloser  A .apeU   ad   oãçaudarg ed
constitui “em instrumento de inclusão 
e promoção dos valores democráticos, 
de respeito à diferença e à diversidade 
socioeconômica e étnico-racial, tendo na 
ampliação das políticas de acesso ao ensino 
superior e de incentivo à permanência, 
a garantia da vocação institucional 
de estímulo ao desenvolvimento do 
ser humano no contexto amazônico”, 
conforme expresso no seu artigo primeiro.

2022
A resolução 3882/22 aprova os 
Procedimentos de Atuação das Comissões 
de Heteroidentificação para a Avaliação 
de Candidatos(as) Autodeclarados(as) 
Indígenas, Pretos (as) ou Pardos (as) ao 
ingresso nos cursos de Graduação da Uepa. 
Foi realizado o primeiro Prosel Uepa com 
adoção de cotas étinico raciais.

2023
O resultado do Processo Seletivo trouxe, 
pela primeira vez, a adoção de cotas 
étnico-raciais.
 2024
O Processo Seletivo trouxe novidades 
no edital, com alteração das cotas para 
contemplar grupos específicos de renda, 
cor e PcD 

2023
Houve a implantação de cotas étnico-raciais no Prosel Uepa, sendo destinadas 20% das 
vagas para os candidatos que, no  ato da inscrição, se declararam negros ou indígenas e 
que cursaram ou estavam concluindo integralmente o Ensino Médio em cursos regulares 
ou na modalidade Educação de Jovens e Adultos (EJA), em instituições públicas de ensino.

Resultado do Prosel 2023
na Reitoria 
Foto: Acervo Ascom Uepa
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7.033
9.764
9.876

refeições/
mês

refeições/
mês

refeições/
mês

Em 2022 foram

Em 2023 foram

Em 2024 foram

O restaurante universitário (RU) da Uepa 
não apenas alimenta os estudantes, 
como também representa um espaço 
de sociabilidade, inclusão e bem-estar. 
Atualmente, o RU atende, em média, 
9.800/mês pessoas nos campi do CCSE e 
do CCBS. 
 
O RU funciona para almoço de 11h às 15h 
e para o jantar de 18h às 20h. A venda dos 
bilhetes é das 8h30 às 19h30. Exclusivo 
para a comunidade acadêmica, o preço das 
refeições é de R$1,50, para alunos de curso 
de graduação e de pós-graduação, R$2,50, 
para técnicos-administrativos, e R$3,50 
para docentes.

2021
O restaurante universitário (RU) do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
(CCBS) começou a funcionar no dia 1º de 
dezembro. O começo das atividades, ainda 
em um cenário de pandemia de Covid 19, 
foi prestigiado por integrantes da gestão 
superior da Uepa.

2024 
No dia 19 de março o restaurante 
universitário, que funciona no Centro 
de Ciências Sociais e Educação (CCSE), 
retomou o serviço de jantar, garantindo 
que todos os estudantes possam retornar 
para suas casas, com todas as refeições.

Restaurante Universitário

Restaurante Universitário 
do CCSE 
Foto: Acervo Ascom Uepa
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A  Uepa tem fortalecido sua presença no 
cenário internacional, consolidando-se 
como um elo estratégico entre o Pará e 
o mundo. Nos últimos anos, a instituição 
recebeu comitivas diplomáticas e 
representantes de diversas nações, 
reafi rmando seu compromisso com a 
construção de pontes acadêmicas e 
culturais.

Em setembro de 2024, a Uepa recebeu 
a visita da comitiva italiana, composta 
por Alessandro Cortese, Embaixador da 
Itália; Rosângela Maiorana, Vice-Cônsul 
Honorária da Itália no Pará; e Benedetto 
Reitano, Cônsul da Itália em Brasília. 
Recebidos pelo reitor, Clay Chagas, e pela 
vice-reitora, Ilma Pastana, o encontro 

foi marcado pelo interesse mútuo 
em estabelecer e ampliar parcerias 
acadêmicas e culturais entre Brasil e Itália. 

Também em setembro,  a embaixadora 
da República Tcheca, Pavla Havlíková, 
realizou uma visita ofi cial à Uepa, 
iniciando discussões sobre possíveis 
parcerias acadêmicas e culturais com 
universidades tchecas.  

A   Uepa recebeu o conselheiro de 
Educação da Embaixada da China no 
Brasil, Wang Zhiwei. O encontro destacou 
as parcerias em diversos âmbitos 
entre o Pará e a China, assim como o 
fortalecimento das relações diplomáticas 
e acadêmicas entre o Brasil e o país 

Eixo 7
Parcerias 

Institucionais

Visita do representante da China Sr. YU Fuwen em 2024
Foto: Acervo Ascom Uepa
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asiático. Um dos principais frutos dessa 
colaboração é o Instituto Confúcio da 
Uepa, que promove o ensino da língua e 
da cultura chinesa no estado.

Essas ações refletem o compromisso 
da Uepa com a internacionalização 
do conhecimento, com a promoção 

do intercâmbio acadêmico e com o 
fortalecimento de redes de cooperação 
que ultrapassam fronteiras. Por meio 
dessas parcerias, a universidade 
reafirma seu papel como promotora 
do desenvolvimento, da inovação e do 
diálogo global.

Visita aos
Estados Unidos da 
América

Em abril de 2024, foi realizada uma visita 
à Miami, nos Estados Unidos, em que o 
governador do Estado do Pará, Helder 
Barbalho, participou, junto com o reitor da 
Uepa, Clay Chagas, de uma reunião com o 
presidente da Universidade Internacional da 
Flórida (FIU, na sigla em inglês), Kenneth Jessel, 
para discutir parcerias entre a FIU e a 
Uepa, além de ações de fomento à bioeconomia, 
com trocas de conhecimento e incremento ao setor 
de serviços no Pará a partir de capacitações, visando a 
30ª  Conferência da ONU sobre Mudanças Climáticas (COP 30), 
marcada para novembro de 2025, em Belém, capital do Estado.

Visita com o 
Governador para 

a  Universidade 
Internacional da 

Flórida 
Fotografia: Divulgação

Sebrae no Pará e Uepa, estiveram em 
Barbados, objetivando o fortalecimento 
de aços e para promover iniciativas de 
desenvolvimento para os dois países. Com 
iniciativa para a preparação da COP30, 
o encontro deve possibilitar colaborações 
significativas nos campos de aprendizado 
de idiomas, sustentabilidade, 
hospitalidade, empreendedorismo e 
inovação.

Tonika Sealy-Thompson, 
embaixadora de Barbados no Brasil, 
esteve em Belém, em julho de 2024,  para 
cumprir agenda do projeto ‘Carizônia’, que 
visa encontrar soluções de hospitalidade 
e aprendizagem da língua inglesa 
para a população que vai atuar na 30ª 
Conferência das Partes sobre Mudanças 
Climáticas (COP 30).  Recebida pelo reitor 
da Uepa, Clay Chagas, juntamente com a 

Sebrae e Uepa 
em Barbados

Eixo 7
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Sebrae e Uepa 
em Barbados

Reunião da Abruem em Belém

Visita à Barbados em 2024     Fotografi a: Divulgação

A equipe da gestão superior da universidade. 
O  encontro dá continuidade a uma agenda 
iniciada em maio de 2024, com a visita de 
uma comitiva paraense a Barbados, com 
o objetivo de fortalecer laços e 
promover iniciativas entre 
o estado paraense e a ilha 
caribenha.

Missão África do Sul
A Associação Brasileira dos Reitores das 
Universidades Estaduais e Municipais 
(Abruem) realizou em agosto de 2023 
a missão internacional à África do Sul. 
Ao todo, 39 representantes 
de Instituições de Ensino 
Superior (IES) filiadas à 
Associação participam da missão que 
visita universidades e integra eventos nas 
cidades de Durban, Cidade do Cabo, 
Porto Elizabeth e Johannesburgo. A 
Universidade do Estado do Pará (Uepa) fez 
parte da missão com dois representantes: 
o reitor Clay Chagas e o coordenador de 
Relações Internacionais da Uepa, professor 
João Colares. 
A missão, que ocorre anualmente, tem 

como objetivo  estreitar relações, 
agregar conhecimentos, troca 
de experiências e firmar acordos 
de cooperação internacional 
entre as instituições visitadas 
e as universidades filiadas à Abruem. 
Foram realizadas visitas às instituições 
Durban University of Technology (DUT) e 
University of Kwazulu-Natal (UKZN), em 
Durban, além da participação na 25º IEASA 
Conference, evento anual que reúne líderes 
de internacionalização, especialistas, 
acadêmicos e pesquisadores, profissionais, 
educadores, estudantes e inovadores, 
bem como organizações e indivíduos 
interessados na internacionalização do 
ensino superior.

Foi realizada em junho de 2023 a reunião 
administrativa da Associação Brasileira 
dos Reitores das Universidades Estaduais 
e Municipais (Abruem). A reunião ocorreu 
de forma híbrida, com a parte presencial 
sendo sediada pela Universidade 

do Estado do Pará (Uepa). A reunião 
da Abruem deste mês de junho ocorreu 
em Belém no intuito de fazer parte das 
comemorações alusivas aos 30 anos da 
Uepa.

Eixo 7
 Parcerias
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I Fórum de Integração das 
Universidades Estaduais da Amazônia

Em novembro de 2023, a Uepa sediou a 
primeira edição do Fórum de Integração 
das Universidades Estaduais da Amazônia 
que reuniu, além da Uepa, como anfitriã, 
Universidade do Estado do 
Amazonas (UEA), Universidade 
Estadual do Tocantins (Unitins), 
Universidade Estadual da Região 
Tocantina do Maranhão (Uemasul), 
Universidade do Estado de Mato 
Grosso (Unemat) e Universidade 
Estadual do Maranhão (Uema).

A organização no Fórum de Reitores 
das Universidades Estaduais da 
Amazônia expressa a necessidade de 
cooperação e compartilhamento para 
superar as dificuldades inerentes ao seu 
funcionamento, bem como a busca pela 
criação de mecanismos geradores de 
impactos positivos em escala regional.

A relevância da biodiversidade amazônica 
é amplamente reconhecida em todo o 

planeta, todavia, o mesmo não pode ser 
dito de sua sociodiversidade, que consiste 
em dimensão da realidade tão rica quanto a 
primeira. Além disso, sem contradição com 
seu papel e indispensabilidade globais, a 
Amazônia precisa também ser pensada 
em sua importância regional e local, isto é, 
para os povos que a habitam. Mais que isso, 
precisa ser pensada por eles, a partir de 
seus saberes e de sua ciência.

Diante desse contexto, este Fórum visa 
fortalecer o protagonismo 
da ciência e dos saberes 
amazônicos na definição 
do futuro da biodiversidade 
e da sociodiversidade 
regional e, a partir disso, objetiva 
garantir aos amazônidas uma participação 
mais ampla, ativa, coletiva e qualificada na 
30ª Conferência da ONU sobre Mudanças 
Climáticas (COP-30), em novembro de 
2025, em Belém.

I Fórum de Integração das Universidades 
Estaduais da Amazônia
Foto: Acervo Ascom Uepa
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Novas turmas
 do Instituto 
Confúcio
na Uepa
O Instituto Confúcio (IC) 
na Uepa abriu inscrições 

para alunos, docentes e 
servidores da Uepa, além 
de 35 vagas para a 
comunidade externa. 
O Instituto Confúcio, 
resultado de um convênio 
entre a Uepa e a Shandong 
Normal University 

(SDNU), oferece ensino 
gratuito da língua e 
caligrafi a chinesa, 
promovendo o intercâmbio 
cultural e acadêmico entre 
o Brasil e a China.

Instituto Confúcio

Eixo 7
 Parcerias



Relatório de Gestão Universitária  2021 - 2025

64

Renovação de 
Parceria

Instituto Confúcio (IC) 
na Uepa, criado em 2016 
a partir de um convênio 
com a SDNU, que tem 
como objetivo oferecer 
ensino gratuito 
de língua chinesa, 

promover a cultura 
chinesa e fortalecer o 
intercâmbio cultural 
e acadêmico entre 
o Brasil e a China.  O 
convênio entre as duas 
universidades foi renovado 
em junho de 2024. Na 
ocasião, a delegação 
chinesa e  a gestão da 

Uepa também reuniu 
com o governador Helder 
Barbalho, quando foi 
realizada a assinatura de 
um acordo de cooperação 
de pesquisa e ensino 
entre a Universidade do 
Estado do Pará (Uepa) e a 
Universidade Normal de 
Shandong, na China.

Assinatura de 
cooperação da Uepa 
com a China na 
Reitoria em 2024
Foto: Acervo Ascom Uepa
 
Comitiva chunesa 
visita o instituto 
confúcio em 2024
Foto: Acervo Ascom Uepa
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Parceria com a 
Polícia Militar

21
turmas
online e
presenciais

Em 2024
 foram

Entrega de certificados de 
Espanhol em 2024 

Foto: Acervo Ascom Uepa

Eixo 7 
Parcerias

Aproximadamente 500 servidores da Polícia 
Militar do Pará (PMPA), que atuarão direta 
ou indiretamente durante a realização da 
30ª Conferência da ONU sobre Mudanças 
Climáticas (COP 30), fazem parte da primeira 
edição do curso de Qualificação de Pessoal para 
a Polícia Militar do Pará para a COP 30, realizado 
pela Universidade do Estado do Pará (Uepa), 
mediante convênio com a PMPA.

O primeiro módulo iniciou com 21 turmas, sendo 18 
presenciais e três on-line, sob coordenação de seis 
professores executores, que integram o corpo docente 
do curso de Licenciatura em Letras-Língua Inglesa da 
Uepa: André Monteiro Diniz, Jessiléia Guimarães Eiró, 
Márcia Alves de Oliveira, Sandra Nina Tanakura, Heydejane 
Nogueira e Josane Freitas Pinto, coordenadora da 
licenciatura.

As aulas foram ministradas no Centro de Ciências Sociais 
e Educação (CCSE) e no Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde (CCBS), por alunos de Letras-Língua Inglesa. 
Cada módulo do curso tem uma carga horária de 64h, 
distribuídas em quatro meses (abril a agosto de 2024; 
setembro a dezembro de 2024 e janeiro a abril de 2025).

A Uepa, em parceria com a Universidade Pontifícia 
Bolivariana (UPB), da Colômbia, ofereceu um curso de 
Espanhol para 40 policiais militares, visando prepará-
los para receber visitantes estrangeiros durante a COP 
30. A iniciativa, que marca a primeira turma de Espanhol 
da Uepa, integra um projeto diplomático da Agência 
Presidencial de Cooperação da Colômbia (APC) que busca 
fortalecer os laços culturais e políticos entre as nações 
amazônicas.
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Desde o início da gestão Uepa para Toda a Gente, foram realizadas obras de construção, 
reforma e ampliação nos diversos campi da instituição. Em todas elas, a equipe da 
gestão se fez presente em etapas distintas, desde o acompanhamento das obras até a 
inauguração, que, em alguns casos contou com a presença do Governador, tendo em 
vista que aproximadamente 90% do orçamento da Universidade, provém de recursos do 
Governo do Estado. 

Eixo 8
Gestão 

Universitária e 
valorização do 

servidor
Visita às obras no campus de

 Parauapebas em 2022
Foto: Acervo Ascom Uepa
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2021-2024

Salas de aula, laboratórios, equipamentos e materiais permanentes

período, totalizando o investimento de R$8.473.679, 23. No mesmo período, foram entregues 
aproximadamente 12 mil materiais permanentes, incluindo mobiliário e equipamentos, para 
os campi de diversas regiões de integração, com um valor total de R$20.871.219, 00.

Novos
Equipamentos

3.350
Investidos em salas de aula
e laboratórios da Universidade

R$8.473.679,23

Materiais
Permanentes

12 mil
Em novos equipamentos e
mobiliários para os campi do Estado

R$20.871.219,00

Marabá
Parauapebas

Ananindeua
Castanhal

4 novos laboratórios
foram construídos em 
quatro cidades

Em 2023

De 2021 até 2024 foram

Eixo 8
 Gestão



Relatório de Gestão Universitária  2021 - 2025

68

Atualização do PCCR

Concursos para 
professor

Lei Estadual Nº6.839

Sancionado pelo governo do estado a lei de Plano 
de Cargos, Carreiras e Remunerações  (PCCR) da 
Uepa, que permitiu a progressão dos docentes 
da instituição e ampliação no  número de vagas 
de servidores da universidade. Desde então, 
mais de 500 servidores efetivos já foram 
chamados.

No ano de 2023 houve concurso para o Magistério 
superior com a oferta de 168 vagas para todos os 
Centros da Uepa, distribuídas para os diversos campi. Já 
em 2024 foi realizado novo certame para o preenchimento 
de nove vagas nos campi do CCSE, de Redenção, de 
Marabá e de Santarém.

Sancionado pelo governo do estado o projeto de 
lei que alterou a Lei Estadual nº 6.839, de 15 de 
março de 2006, e vem com o objetivo de valorizar 
os servidores que compõem a carreira de Técnico, 
Administrativo e Operacional da instituição, 
por meio da efetivação do escalonamento dos 
vencimentos entre níveis e classes dos respectivos 
cargos, além de promover a atualização proporcional 
nos vencimentos daqueles servidores que integram 
o Quadro em Extinção da autarquia. A medida também 
permitiu  a progressão dos docentes da instituição e 
ampliação no  número de vagas de servidores da 
universidade. Desde então, mais de 300 servidores, 
técnicos-administrativos efetivos já foram 
chamados.

Reitor em reunião com servidores de Conceição do Araguaia em 2025 
Foto: Acervo Ascom Uepa

Assinatura termo de posse novos concursados  em 2024 Foto: 
Acervo Ascom Uepa

Cerimônia de posse dos novos docentes no CCNT em 2024
Foto: Acervo Ascom Uepa
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Barcarena
2024

Cametá
2024

Vigia
2024

Salvaterra
2024

Paragominas
2025

Igarapé Açú
2024
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Em agosto de 2022, foram 
assinadas as ordens de 
serviço para a construção 
de seis auditórios nos campi 
situados em Cametá, 
Vigia, Barcarena, 
Salvaterra, Igarapé-
Açú e Paragominas. 
Em 2023 as entregas 
começaram a ser realizadas. 
Em Belém, a entrega do 
auditório Paulo Freire, 
localizado no CCSE, foi 
realizada em fevereiro de 
2024.

Cada  um  dos   auditórios 
ocupa uma área de 

, com 150 
lugares. As edificações 
são térreas, compostas por 
auditório, sala de apoio, 
banheiros masculino, 
feminino e para pessoas 
com deficiência (PcD), 
área de circulação, área 
livre e passarela. O projeto 
foi desenvolvido pela 
Coordenação de Arquitetura 
e Engenharia (CAE) da 
universidade.

acessíveis e  
climatizados

7
novos
auditórios
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Inauguração de 
novos auditórios

Inauguração do Auditório 
Paulo Freire no CCSE em 2024 
Foto: Acervo Ascom Uepa
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Espaços de atenção à saúde

Ao longo dos anos de 2021 e 2022 foram 
inaugurados espaços como: a nova sala de 
Terapia de Integração Sensorial (Ueafto), 
cantina da Escola de Enfermagem 
Magalhães Barata e nova sala de 
vacinação, no Centro Saúde Escola (CSE), 
que oferece, em média, 1.500 aplicações de 

vacinas por mês. O espaço conta com uma 
nova câmara conservadora de vacinas, 
cedida por tempo indeterminado, por meio 
de parceria com a Secretaria Municipal de 
Saúde de Belém (Sesma). 

Sala de Terapia de Integração Sensorial - CCBS
2021

Sala de lutas e Sala de Vacinação (CCBS)
2022
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2023: O Ambulatório de Dermatologia 
da Uepa, foi reconhecido pela Secretaria 
de Estado de Saúde (Sespa) como um 
Serviço de Referência Especializado 
em Dermatologia, o que permitiu que 

ingressasse no sistema de regulação 
estadual de consultas e passasse a ter 
Cadastro Nacional de Estabelecimentos 
de Saúde (CNES), ou seja, uma unidade de 
saúde do Estado, em convênio com a Uepa. 

2024:  No dia 30 de janeiro foi inaugurada, 
com a presença do governador Helder 
Barbalho, a Oficina Ortopédica Fixa (OOF), 
vinculada ao Centro Especializado de 
Reabilitação (CER III), localizado no CCBS, 
em Belém. A nova estrutura física da OOF 
já nasceu sendo referência na dispensação 
de órteses, próteses e meios auxiliares 
de locomoção (OPMs) para usuários de 
toda a Região Metropolitana de Belém e 
municípios circunvizinhos, como Castanhal, 
Barcarena, Abaetetuba, Mosqueiro, além 

de atender também ribeirinhos da ilha do 
Combú e, assistir diversos pacientes da 
região do Marajó, entre outros.
 A Oficina Ortopédica Fixa habilita o serviço 
já existente na instituição, o Laboratório 
de Tecnologia Assistiva (Labta), ampliando 
e criando serviços de confecção, 
dispensação, adaptação e manutenção de 
OPMs, com redução de custos e acelerando 
a reabilitação de pacientes adultos e 
crianças.

Serviços de saúde

2022: 243.375
                           atendimentos

2021:  207.522 
                     atendimentos

2023: 246.844
                           atendimentos

Inauguração da Oficina Ortopédica Fixa - 2024
Foto: Acervo Ascom Uepa

Inauguração do Ambulatório de Dermatologia  - 2025
Foto: Acervo Ascom Uepa
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Encontros de gestão
Em abril de 2022, ainda em período de pandemia, foi realizado o V Encontro 
de Gestão da Uepa. Já a sexta edição do Encontro ocorreu em maio de 
2024, ambos com o tema “Por uma Universidade Integrada, 
Inclusiva e Empreendedora”. O  objetivo  dos Encontros de Gestão é 
conhecer a instituição  por meio dos servidores, trocar experiências e discutir 
planejamento para o futuro. Os eventos contaram com a participação da 
gestão superior e dos 21 coordenadores dos campi da universidade,  a 

  e sadnoder-sasem ,oãçargetni ed sotnemom ,sartselap evet oãçamargorp
apresentação dos diversos setores da universidade.

V Encontro de Gestão
 2022

VI Encontro de Gestão
 2024
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Institucionalizado no mês de 
  e  oãçavonI  ed    oelcúN o ,oiam

Empreendedorismo da Uepa, foi criado 
para promover a formação integral 
dos estudantes, destacando-se pelo 
estímulo ao empreendedorismo e 
à inovação, bem como fortalecer os 
profissionais. O edital do Programa 
Decola, realizado em parceria com 
a Secretaria de Ciência, Tecnologia 
e Educação Superior,  Profissional e 
Tecnológica do Estado do Pará (Sectet) 
selecionou 60 projetos para  desenvolvimento 
de produtos, serviços ou processos inovadores, 
principalmente nas  áreas da saúde, educação, 
engenharia e tecnologia. Os aprovados receberam suporte 
financeiro e apoio técnico para desenvolverem suas ideias 
com abordagens sustentáveis  e base científica. 

Iniciativa conjunta da Pró-Reitoria de Gestão e 
Planejamento (Progesp) e do Núcleo de  Inovação e 
Empreendedorismo da Uepa, o Programa é direcionado 
aos servidores da  instituição que desejam empreender ou 
melhorar o seu negócio. 

2022
Decola

Servidor Empreendedor

Empreendedorismo

Feira do Servidor empreendedor na Reitoria - 2024
Foto: Acervo Ascom Uepa

Inova Day em Belém em Junho - 2022
Foto: Acervo Ascom 

Uepa
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Com o início das obras em março de 
2021, a inauguração do Espaço de 
Incubação de Empresas no campus 
XVIII, ocorreu em março de 2022. A 
incubadora tem como  objetivo acolher 
empreendimentos locais, de pequenas 

  recerefo arap ,saserpmeorcim uo
suporte técnico, gerencial e formação 
complementar ao empreendedor, de 
modo a  contribuir com o desenvolvimento 
de atividades econômicas, geração de renda 
e emprego  na região do Baixo-Tocantins. 

Ao longo de 2022, a Uepa realizou várias ações voltadas à 
capacitação e à valorização  dos servidores da instituição, 

  e seõçaticiL ed ieL avoN a erbos acitámet oãçisopxe omoc
Contratos, que reuniu 40 servidores da Uepa, buscando 
evidenciar os desafios a serem  enfrentados pelos 
gestores públicos a partir de maio de 2023, 
quando a Lei se tornou  obrigatória para todas 
as esferas, e a oficina de Libras para servidores, 
como forma de  estimular que a comunicação 
na comunidade acadêmica ocorra entre 
todos.

2022
Incubadora de Cametá

Capacitações e oficinas
realizadas pela Codepe (oficina  de 
Libras) 

Empreendedorismo

Oficina de Libras em Belém -  2022
Foto: Acervo Ascom Uepa

Incubadora do Baixo Tocantins em Cametá - 2022
Foto: Acervo Ascom Uepa
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A análise do total de servidores da Uepa 
demonstra o dinamismo e a capacidade 
da instituição de se adaptar a diferentes 
cenários. Embora tenha havido um 
declínio entre 2020 e 2023 devido ao 
desligamento de temporários e outros 
fatores, o crescimento significativo em 
2024, impulsionado pela realização de 
concurso público, reflete uma fase positiva 
de recomposição e fortalecimento do 
quadro técnico e docente.
Esse aumento representa não apenas 
a capacidade da Uepa de atender às 
demandas crescentes por ensino, 

pesquisa e extensão, mas também 
um compromisso com a excelência 
acadêmica e administrativa. A entrada 
de novos servidores efetivos fortalece a 
estabilidade institucional e promove um 
impacto positivo tanto para a comunidade 
acadêmica quanto para a sociedade 
atendida pela universidade. A continuidade 
de políticas voltadas à valorização do 
quadro de servidores será crucial para 
sustentar esse crescimento e consolidar a 
Uepa  como uma referência educacional e 
científica no Brasil.

2529
2021

2554
2022

2491
2023

2629
2024

Total de 
Servidores

Acolhimento aos  novos servidores no CCNT -  2023
Foto: Acervo Ascom Uepa
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A qualificação do corpo docente e técnico-administrativo é fundamental para 
que a instituição acompanhe as evoluções de suas áreas de atuação e ofereça 
serviços cada vez mais eficientes e de maior qualidade aos seus públicos. A 
qualificação de docentes, por exemplo, reflete diretamente na qualidade do 
ensino e da pesquisa, enquanto para os técnicos administrativos, a capacitação 
significa uma melhora na eficiência dos processos, na gestão de recursos e na 
prestação de serviços.

O aumento expressivo em 2022 e a estabilização em 2023 mostram que a Uepa 
priorizou a capacitação após o período mais crítico da pandemia, buscando 
atualizar e fortalecer as competências de seus servidores para enfrentar os 
novos desafios educacionais e administrativos.

83

93
682021

2022

942023

2024

Qualificação  de Servidores
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Tendo em vista o fortalecimento 
institucional, foi lançado em maio de 
2023 o Programa de Qualificação e 
Valorização dos Técnicos (PROQTEC). 
Concebido pela Propesp em conjunto 
com a gestão superior da Uepa e a 
Diretoria de Gestão de Pessoas (DGP), 
o programa tem como objetivo valorizar e 
qualificar o corpo técnico administrativo 
e operacional com nível superior da 
Universidade dando a oportunidade de 
acesso desses servidores em cursos de 
mestrado e doutorado, inicialmente nos 
PPGs da própria instituição. Na atual lei 
de Planos e Cargos e Salários somente 
técnicos de nível superior tem direito a 
liberação e apoio a qualificação em nivel 
de mestrado e doutorado. Com a criação 
do PROQTEC, é possível apoiar também 
a qualificação dos servidores técnicos de 
nível fundamental e médio, com a oferta de 
cotas de vagas nos PPGs da UEPA, apoio a 
liberação durante as disciplinas e apoio aos 
servidores do interior para virem a Belém 
quando os cursos forem na capital.
Nesta etapa inicial participam do 
PROQTEC: o Programa de Pós-Graduação 
em Educação (PPGED), o Programa de 
Pós-Graduação em Geografia (PPGG), o 
Programa de Pós-Graduação Ensino e Saúde 
na Amazônia (PPGESA), o Programa em 
Ciências Ambientais (PPGCA),o Programa 
de Biologia Parasitária na Amazônia, em 

Ensino de Matemática (PPGEM) e o 
Programa em Tecnologia, Recursos Naturais 
e Sustentabilidade na Amazônia (PPGTEC) 
com representatividade de todos os 
centros que constituem a Universidade. A 
oferta total foi de 70 vagas desde a criação 
do programa. Em abril de 2024, foi lançada a 
Instrução Normativa n°02/2024-PROPESP 
que Estabelece Normas ao PROQTEC no 
âmbito da Universidade do Estado do Pará. 
Dentre as ações instituídas pela IN , estão: 
ajuda de custo para os servidores dos 
campi do interior,que viabiliza o acesso e a 
permanência desses servidores em cursos 
de mestrado e doutorado,incentivando 
em atividades de pesquisa e extensão e o 
benefício financeiro que o PPG receberá 
como contrapartida,por cada servidor 
matriculado no curso e aprovado por 
processo seletivo nas cotas de vagas do 
programa.

PROQTEC 
Programa de Qualificação 
dos  Técnicos 
Administrativos
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Lançamento da Instrução normativa do PROQTEC em Abril 
de 2024 na Reitoria
Foto: Acervo Ascom Uepa
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